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สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 3/2553  วันที่  8  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2553 

ณ หองประชุมมังคลอบุล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ       

1.1 เรื่องที่ประธานแจง       

1.1.1 กรรมการลาประชุม 3 ทาน คือ 

1. ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ 

2. นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร 

3. นางมนูญศรี  โชติเทวัญ 

 

     
   

     

1.1.2 คณะนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เดินทางไปศึกษาและดูงานใน

มหาวิทยาลัยที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

     
   

     

1.1.3 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขา

เยี่ยมชมจํานวน 8 คณะ กับ 1 วิทยาลัย และ 1 สํานัก แลวยัง

คงเหลืออีก 2 คณะ 1 สถาบัน และ 1 สํานัก 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2 เรื่องที่ผูชวยเลขานุการแจง       

1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

  

การจัดทํารายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553 และรับขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ คือ การจัดทํารายงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ในชองรอยละ ควรเติมตัวเลขใหครบดวย และรับทราบการ

จัดทําบัญชีรูปแบบใหมตั้งแตเดือนเมษายน 2553 เปนตนไป ดวยการจัดทํา

ในรูปแบบบัญชีแบบ 3 มิติ เพื่อแสดงการนําเสนอรายงานที่ชัดเจน 

กองคลัง 

 
   

  
  

 

  1.2.2 รายงานการแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

การแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พรอมทั้งรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัย ควรพิจารณาการแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยดวยการ

มอบหมายวิสัยทัศน พันธกิจใหกับที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากอัตราเดิมที่จาย 

แลวกําหนดภาระงานใหชัดเจนเหมาะสมกับคาตอบแทนที่ไดปรับใหม 

3. การกําหนดภาระงานใหกับที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ภายใน 1 ป หากผลงาน

และการเสียสละเวลาของที่ปรึกษาใหมหาวิทยาลัย  มีนอยเกินไป

มหาวิทยาลัยควรงดการแตงตั้งในปตอไป 

4. มหาวิทยาลัย ควรศึกษาระบบการจางที่ปรึกษามหาวิทยาลัยจากสถาบัน

แหงอื่น รวมถึงการศึกษาคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงผูบริหาร โดยใหศึกษา

ในภาพรวม 

กองบริหาร 

งานบุคคล 

และ

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

  1.2.2    

  (ตอ) 

  

  

5. มหาวิทยาลัย ควรมียุทธศาสตรในการสรางชื่อเสียงที่โดดเดน ดวย

การใหบุคลากรที่ มีศักยภาพสูงในดานการสอนเฉพาะทาง รวมถึง

ผูบริหารที่โดดเดนดวย โดยเสนอคาตอบแทนและผลประโยชนตาง ๆ 

ใหกับบุคลากรดังกลาว เพื่อมิใหลาออกไปปฏิบัติงานกับเอกชน ทําให

มหาวิทยาลัยสูญเสียคนเกง 

6. หากมหาวิทยาลัยมีความพรอมทางด านการเ งิน  ควรเสนอให

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสภาพิจารณาแนวทางในการรักษาคน

เกงใหปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ตอไป 

7. ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยนําเรื่องไป
ปรึกษาหารือระดมความคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตอจากนั้นมอบ

มหาวิทยา ลัยจัดประชุมสัมมนาเพื่ อพิจารณาวิ สัย ทัศน  กํ าหนด 

Positioning ของมหาวิทยาลัยจะเปนลักษณะใด แลวนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเปนการสรางงานที่พัฒนามหาวิทยาลัยใหกับ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดตอไป 

8. การที่มหาวิทยาลัยไมสามารถหาผูที่สําเร็จปริญญาเอกมาบรรจุได จึงควรทํา 
Active Recruitment 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

  1.2.2    

  (ตอ) 

  

  

9. การที่มหาวิทยาลัยจะปรับเปลี่ยนจากระบบเฉลี่ยรายไดใหไดรับ
ใกลเคียงกันทุกคนเปนการจายรายไดโดยคํานึงถึงศักยภาพของแตละ

บุคคล มหาวิทยาลัยก็จะสามารถดึงคนที่มีความสามารถสูงมาไดตาม

รายไดที่จายใหกับผูนั้น แตสิ่งสําคัญมหาวิทยาลัยจะตองพรอมที่จะสราง

ความเขาใจใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยเขาใจตรงกันไดถึงความแตกตาง

ของรายไดที่แตละบุคคลจะไดรับและพรอมที่จะเสี่ยงตอการถูกรองเรียน 

10. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เสนอใหแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม

กับภาระงานที่รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1. นายสุนทร อรุณานนทชัย ที่ปรึกษา 

2. ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.สมชัย ฤชุพันธุ ที่ปรึกษา 

3. นายชุมพล พรประภา ประธานกรรมการ  

4. รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการ 

5. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ 

6. นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการ 

7. นายสูบุญ วุฒิวงศ กรรมการ 

8. นายนิพนธ สุรพงษรักเจริญ กรรมการ 

9. ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายเลขานุการ

สภา

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

  1.2.3 แจงการขอความรวมมือในการกํากับดูแลการจัด

การศึกษาใหเปนไปตามประกาศของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 

  

และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กํากับดูแล

ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

อธิการบดี 

 

        

1.2.4 รายงานการรบั-จายเงินในการจัดงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2551 
 

 

     

        

1.2.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

  

 

        

1.2.6 รายงานหัวขอวิทยานิพนธและหัวขอการคนควาอิสระ 

ระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552  

ประจําเดือนมีนาคม 2553 จํานวน 42 ราย 

 

     

        

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2553  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ 2553 

 

  
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2553  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

3. เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน       

3.1 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา

สวนราชการ 

   รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีและผูอํานวยการ ตามที่กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งปฏิบัติหนาที่กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานได

สรุปภาพรวมการประเมินผลงานโดยยึดหลักการพัฒนางาน และเสนอแนะจุดที่ควร

แกไขเพื่อใหคณบดีและผูอํานวยการนําไปพัฒนางานตอไป รวมทั้งรับขอเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. ผูบริหารแตละหนวยงาน มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ในบางหนวยงาน

อาจมีขอรองเรียนในเรื่องของหลักธรรมาธิบาลบาง ผูบริหารตองหาแนวทาง

ปรับปรุงแกไข 

2. หากวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เนนเรื่อง

งานวิจัย ควรพิจารณาบทบาทผูบริหารหนวยงานใหชัดเจนวา ใหปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสนับสนุนหรือเปนผูนําดานการวิจัยและพัฒนาดวย 

3. ผลการประเมินที่แจงใหคณบดีและผูอํานวยการรับทราบแลวนําไป

ปฏิบัติ ควรมีการติดตามผลวาสามารถปฏิบัติไดหรือไม 

4. มหาวิทยาลัยควรสรางความชัดเจนในเรื่องพันธกิจหลักของหนวยงาน 

เพื่อที่จะไดมีโอกาสพัฒนางานในสวนที่เปนสาระสําคัญ ๆ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ผูบริหารควรสํารวจสัดสวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาอยางจริงจัง 

เพราะเปนมหาวิทยาลัยที่สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ และหาวิธีดําเนินการปองกนั

มิใหนักศึกษาตกออกกอนสําเร็จการศึกษา 

คณบด ี

ทุกคณะ 

และ

ผูอํานวยการ

สํานัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

ผูอํานวยการ

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

และ

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

3.1 

(ตอ) 

   

 

6. ผูบริหารควรสงเสริมใหอาจารยมีการขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

7. หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ควรเปนหลักสูตรเฉพาะดานที่จะพัฒนาสูความเปนเลิศ และ

โครงสรางหลักสูตรไมกวางเกินไป  

8. คณบดีและผูอํานวยการ คือ ผูนําองคกรใหดํารงอยูได  จึงควร

ใหความสําคัญในการครองคนและครองงาน ซึ่งถือวาเปนหัวใจสําคัญ 

9. มหาวิทยาลัย ควรสงเสริมงานวิจัยดานผลิตภัณฑการเกษตร 

เพราะเปนแหลงผลิตอาหารใหประชากรของประเทศและของโลก 

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ควรเนนเรื่องการพัฒนาความรู และ

เทคโนโลยีดานการเกษตรใหมากที่สุด เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนผูนํา

ทางดานเทคโนโลยีการเกษตรและถายทอดสูนักศึกษา 

10. งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหัวใจสําคัญของทุก

คณะ มีภาระงานที่ตองสัมพันธกับคณะตาง ๆ ควรมีการวิเคราะห

และหาแนวทางในการแกไขปญหาการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิง่ผล

การศึกษาของภาคการศึกษายังไมเปนที่นาพอใจ 

11. คณะทุกคณะมีศักยภาพเฉพาะดาน หากรับคําแนะนําจากสภา

มหาวิทยาลัยไปดําเนินการปรับปรุง จะทําใหคณะมีคุณคามากยิ่งขึ้น 

12. ควรจัดการใชทรัพยากรที่มีอยูภายในคณะใหเกิดประโยชน

อยางเต็มที่ 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

3.2 พิจารณาแผนการปรับปรุงพัฒนาตามจุดที่ควร

พัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะและ

หนวยงาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) (สมศ.) ประจําป  2551 - 2553 

  

 

แผนการปรับปรุงพัฒนาตามจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะ

และหนวยงาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมิน คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ประจําป 

2551–2553 

 

 
 

สํานักพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

 

4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       

4.1 เรื่องเชิงนโยบาย       

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  

 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

 

        

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 3/2553 วนัที่ 

5 มีนาคม 2553 และครั้งที่ 4/2553 วันที่ 7 เมษายน 2553 ในระเบียบ

วาระที่ 1.1 – 1.7 และพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานทางการเงิน 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553  

 

 

คณะกรรมการ

การเงินและ

ทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2 เรื่องเชิงบริหาร       

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ จํานวน 10 ราย คือ (ลับ) 

   

 

กองบริหารงาน

บุคคล  

4.3. เรื่องอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา       

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 ประจําเดือน

มีนาคม 2553   

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 

ประจําเดือน มีนาคม 2553 จํานวน 146 ราย โดยวันที่สําเร็จการศึกษา

คือวันที่ 7 มีนาคม 2553 
 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 
 

 

4.3.2 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 3,231 คน 

   ผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552  จํานวน 

3,231 คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษาคือวันที่ 7 มีนาคม 2553 

 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

 

4.4 เรื่องหลักสูตร / การเรียนการสอน       

4.4.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553)   

 

สํานักพฒันาคุณภาพ

การศกึษา  

4.4.2 พิจารณาอนุมัติคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมขอ

เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ (ฉบับป พ.ศ. 2548) 

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ (ฉบับป พ.ศ. 2548) 

 

สํานักพฒันาคุณภาพ

การศกึษา 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนนิการ 

หมาย

เหต ุ

4.4.3 พิจาณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2553) 

 

สํานักพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
 

4.4.4 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (หลักสูตรใหม  

พ.ศ.  2553) 

   หลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

(หลักสูตรใหม  พ.ศ.  2553) 

 

สํานักพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

 

 

4.4.5 พิจารณาอนุ มั ติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553) 

สํานักพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
 

4.5 เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ          

4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดตั้งและบริหารงาน

ของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  

 

   รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดตั้งและ

บริหารงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย โดยปรับแกถอยคํา ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ขอ 7 การพิจารณาความพรอมและความเหมาะสมของแตละ

หนวยงานที่จะจัดตั้งใหเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย เพิ่มขอความ (ตอจากมหาวิทยาลัย) วา โดยไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวดที่ 4  ขอ 19  “ ใหโอนทรัพยสิน สิทธิ บุคลากร และภาระผูกพันอื่นใดที่

มีอยูกอนระเบียบนี้เปนของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย โดยจัดทําเปน

บัญชีรายงานตอผูมีอํานาจควบคุมและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ”  

แกไขเปน  “การโอนทรัพยสิน สิทธิ บุคลากร และภาระผูกพันอื่นใดที่มีอยูกอน

ระเบียบนี้เปนของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ใหจัดทําเปนบัญชี

รายงานตอผูมีอํานาจควบคุมและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ” 

กองบริหาร 

งานบุคคล 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนนิการ 

หมาย

เหต ุ

4.6 เรื่องเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ 

   - ไมมี - 

  
    

5 เรื่องอื่นๆ       

5.1  พิจารณาผลการเจรจาตอรองการชําระเงินลงทุน

หมดกอนอายุสัญญา โครงการหอพักสวัสดิการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(ลับ) 

 

  

  

 

 

5.2 การสรางหอพักนักศึกษา 
 

   มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการ มหาวิทยาลัย  

5.3 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ในเดือนพฤษภาคม 2553  

  
 

 
  

 
             

(ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง) 

ผูชวยเลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมภพ   เพชรรัตน) 

เลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี       

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


