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คํานํา 
 

  การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และการ Retreat ระดมความรู
ประสบการณ เพือ่พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนดําริของสภามหาวิทยาลัย และ
มอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีประชุมสภามหาวิทยาลัย และการ Retreat ระดมความรูประสบการณ 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง จากการระดมความรูประสบการณ ผูเขารวมประชุมไดรับทราบขอมูลและความรู
ทีเ่กี่ยวกับบทบาทสภามหาวิทยาลัยในการกํากับดูแลและการจัดการสมัยใหม เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
บทบาทสภามหาวทิยาลยัในการกํากับดแูลและพัฒนามหาวทิยาลยั เนนดานการพัฒนาการศึกษาแนวปฏิบัติทีด่ี 
รวมทั้งการจัดโครงการและระบบการบริหาร การกาวสูประชาคมอาเซียน (AEC) วิเคราะหผลกระทบจาก
ปจจัยตาง ๆ ท้ังเชิงเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และโครงสรางประชากร รวมถึงนโยบายตาง ๆ เชน นโยบาย
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะสั้นและระยะยาว 
 
  จากการประชมุกรรมการสภามหาวทิยาลัย และการ Retreat  ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
คณบดี ผูอํานวยการสถาบันและสํานัก ไดนําขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีไดจากการระดมความรูและประสบการณ
มายกรางเปนนโยบายการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไดรับ
คําปรึกษาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ 
และ ดร.พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน) ในที่สุดสามารถกําหนดเปนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี สูมหาวิทยาลัยชั้นนําทางวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับสากล 
ซ่ึงประกอบดวย นโยบายหลัก กลยุทธหลัก และกลยุทธการขับเคลื่อน 
 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอขอบพระคุณ ทานวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ดร.กฤษณพงศ  
กีรติกร และศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ  พานิช นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดบรรยายใหความรูและใหขอเสนอแนะจากการระดมความรู และประสบการณท่ีเปนประโยชน
ตอการพัฒนามหาวิทยาลัย มา ณ ท่ีนี้ 
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โครงการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน Orientation และ Retreat ระดมความรู้ประสบการณ์ 

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 
๑. โครงการ   ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ Orientation และ Retreat  
  ระดมความรู้ประสบการณ์เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 
๒. สอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

(   )  ๑.   สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
เครือข่ายองค์ความรู้ 

(   )  ๕.  เพ่ิมศักยภาพการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม  
บนพ้ืนฐานวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้เข้าสู่เวที นานาชาติ 

(   )  ๒.   สร้างมาตรฐานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน สากล 

(   )  ๖.  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือการแข่งขัน
ของประเทศ   

(   )  ๓. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาปัจจุบันศิษย์เก่า และมหาวิทยาลัย 
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            ในมหาวิทยาลัย 

 ()  ๙.  การบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล   
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาการจัดโครงสร้างและระบบการบริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการสมัยใหม่เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและคุณค่าในสังคมไทย   
 

๔.  วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
๒. เพ่ือให้การสนับสนุนกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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จากการระดมความรู้ประสบการณ์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

๕.  กิจกรรมการดําเนนิการ 
 ๕.๑ ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ ในวันศุกร์ที่ ๒๒ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๕.๒  การบรรยาย Orientation และ Retreat ระดมความรู้ประสบการณ์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในวันเสาร์ที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และวันอาทิตย์ที่ 
๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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๖. กลุ่มเป้าหมาย 
๖.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ  ๕๔  คน  ประกอบด้วย 

๖.๑.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
๖.๑.๒  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  (ภายใน) 
๖.๑.๓  อธิการบดี 
๖.๑.๔  รองอธิการบดี 
๖.๑.๕  ผู้ช่วยอธิการบดี 
๖.๑.๖  คณบดี 
๖.๑.๗  ผู้อํานวยการสํานัก / สถาบัน / กอง / หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

๖.๒  บุคลากรปฏิบัติงานโครงการ จํานวน ๖ คน 
 

๗.  สถานที่ดําเนนิงาน 
-  โรงแรมพูลแมน  ไอศวรรย์  รีสอรท์  แอนด์สปา  จังหวัดชลบุรี 

 
๘.  กําหนดการจัดโครงการ 

๘.๑  วันศุกร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔  

๘.๒  วันเสาร์ที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และวันอาทิตย์ที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ Retreat 
ระดมความรู้ประสบการณ์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยจัดทํา 
Road map ของความเป็นเลิศที่มีจุดหมายชัดเจนเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ด้วย
ความสะดวกย่ิงขึ้น  

  
๙. งบประมาณ (๑๒๑,๕๐๐ + ๖๗๖,๒๘๐) = ๗๙๗,๗๘๐.- บาท (เจ็ดแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

๙.๑  งบประมาณที่ใช้ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
โดยเบิกจากเงินงบประมาณ ประจําปี ๒๕๕๔ หมวดค่าตอบแทน = ๓๖,๓๐๐.- บาท (สามหมื่นหกพันสามร้อยบาทถ้วน)  

๑. ค่าตอบแทน                      
 -  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย   ๓๖,๓๐๐.-บาท 
  จํานวน ๓๐ ทา่น      
  ( ๑,๕๐๐.- บาท x ๑ ท่าน )     ๑,๕๐๐.-  บาท   
  ( ๑,๒๐๐.- บาท x ๒๙ ท่าน )  ๓๔,๘๐๐.-  บาท   
 

๙.๒  งบประมาณที่ใช้ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
โดยเบิกจากเงินรายได้สะสมมหาวิทยาลัย = ๘๕,๒๐๐.- บาท (แปดหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)  

๑. ค่าตอบแทน  ๒๘,๒๐๐.-บาท 
 -  ค่าเบ้ียประชุมนายกสภามหาวิทยาลัย     
  ( ๒,๕๐๐.- บาท x ๑ ท่าน )     ๒,๕๐๐.- บาท   
 - ค่าเบ้ียประชุมอุปนายกสภามหาวิทยาลัย   
  ( ๒,๓๐๐.- บาท x ๑ ท่าน )     ๒,๓๐๐.- บาท   
 - ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

  ( ๑,๘๐๐.- บาท x ๑๓ ท่าน )     ๒๓,๔๐๐.- บาท   
     



 

 

3
     
 ๒. ค่าใช้สอย    ๕๗,๐๐๐.-บาท 
 - ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม (มื้อบ่าย)  ๑๒,๐๐๐.- บาท   
  ( ๒๐๐ บาท x ๖๐ คน x ๑ มือ้)   
 - ค่าอาหารเย็น ( ๖๐ คน x ๗๕๐.- บาท) ๔๕,๐๐๐.- บาท   
     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (๙.๑ + ๙.๒) = (๓๖,๓๐๐ + ๘๕,๒๐๐) = ๑๒๑,๕๐๐.- บาท (หนึ่งแสน
สองหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
๙.๓  งบประมาณที่ใช้ในการ Orientation และ Retreat ระดมความรู้ประสบการณ์เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัย โดยเบิกจากเงินรายได้สะสมของมหาวิทยาลัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (๑ + ๒ + ๓ = (๕๒,๑๕๐ + 
๕๕๗,๒๗๐ + ๖๖,๘๖๐) = ๖๗๖,๒๘๐.- บาท (หกแสนเจ็ดหมื่นหกพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  

๑. ค่าตอบแทน  เป็นจํานวนเงนิ ๕๒,๑๕๐.-บาท 
 - วิทยากร     
  ภายนอก จํานวน ๙ ท่าน = ๒๐.๕ ช่ัวโมง x ๒,๕๐๐.- บาท 

= ๕๑,๒๕๐.- บาท 
  

  ภายใน จํานวน ๒ ท่าน = ๓ ช่ัวโมง x ๓๐๐.- บาท   
  = ๙๐๐.- บาท   
๒. ค่าใช้สอย เป็นจํานวนเงนิ ๕๕๗,๒๗๐.-บาท 
 - ค่าอาหารว่าง จํานวน ๕ มื้อ มื้อละ ๒๐๐.- บาท ๖๐,๐๐๐.- บาท   
  ( ๒๐๐.- บาท x ๖๐ คน x ๕ มื้อ)   
 - ค่าอาหารกลางวัน ๓ มื้อ มื้อละ ๖๐๐.- บาท ๑๐๘,๐๐๐.- บาท   
  ( ๖๐๐.- บาท x ๖๐ คน x ๓ มื้อ)   
 - ค่าอาหารเย็น จํานวน ๑ มื้อ มื้อละ ๗๕๐.- บาท ๔๕,๐๐๐.- บาท   
  ( ๗๕๐.- บาท x ๖๐ คน x ๑ มื้อ)   
 - ค่าที่พัก จํานวน ๒ คืน   ๑๑๕,๒๐๐.-บาท   
  - นายกสภา อุปนายกสภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ และวิทยากร  
  (๓,๒๐๐.- บาท x ๑๘ ห้อง x ๒ คืน)  

  

  - สําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และบุคลากร ( ๒,๒๐๐.- บาท x ๒๒ ห้อง 
x ๒ คืน) 

๙๖,๘๐๐.- บาท   

 - ค่าที่พักพนักงานขับรถยนต์  ๓๗,๘๐๐.- บาท   
  (๒๗ คน x ๗๐๐.- บาท x ๒ คืน)   
 - ค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ ๖,๔๘๐.- บาท   
  (๑๒ คน x ๑๘๐.- บาท x ๓ วัน)   
 - ค่าทางด่วน จํานวน ๑๒ คัน ๓,๔๔๐.- บาท   
  - รถประจําตําแหน่งผู้บริหาร  

  (๒๔๐.- บาท x ๘ คัน) = ๑,๙๒๐.- บาท 
  

  - รถตู้  จํานวน ๓ คัน 
   (๒๔๐.- บาท x ๓ คัน) = ๗๒๐.- บาท 

  

  - รถบัส จํานวน ๑ คัน (๘๐๐.- บาท x ๑ คัน)  
  = ๘๐๐.- บาท 

  

   / ค่าใช้สอย... 
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 ค่าใช้สอย (ต่อ)  
 - ค่าพาหนะสําหรับนายกสภา กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ (๒,๐๐๐.- บาท x ๑๔ คน)  
= ๒๘,๐๐๐.- บาท 

๒๘,๐๐๐.- บาท   

 - ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงสําหรับอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
(นายสู่บุญ วุฒิวงศ์) ไป - กลับ (จังหวัดนครราชสีมา 
- จังหวัดชลบุรี) (๓๒๕ กิโลเมตร x ๒ เที่ยว x ๕.- บาท) 

๓,๒๕๐.- บาท   

 - ค่าพาหนะกรรมการสภามหาวิทยาลัยภายใน ๑๑,๒๐๐.- บาท   
  (เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง) (๘๐๐.- บาท x ๑๔ คน)   
 - ค่าพาหนะรถรับจ้างผู้เข้าร่วมสัมมนา และบุคลากร 

(เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง) (๘๐๐.- บาท x ๔๐ คน) 
๓๒,๐๐๐.- บาท   

 - ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถบัส ไป-กลับ ๕,๐๐๐.- บาท   
 - ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถ VIP จํานวน ๓ คัน ไป-กลับ ๓,๖๐๐.- บาท   
  (๓ คัน x ๑,๒๐๐.- บาท )    
 - รถตู้ จํานวน ๑ คัน ไป-กลับ ๑,๕๐๐.- บาท   
  (๑ คัน x ๑,๕๐๐.- บาท )    
๓. ค่าวัสดุ เป็นจํานวนเงนิ ๖๖,๘๖๐.-บาท 
 - ค่ากระเป๋าเอกสารกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๔๘,๐๐๐.- บาท   
  และผู้เข้าร่วมประชุม    
  (๖๐ ใบ x ๘๐๐.- บาท)   
 - หมึกพิมพ์สีดํา HP ๑๒A จํานวน ๑ หลอด ๒,๔๐๐.- บาท   
 - หมึกพิมพ์สี HP ๗๘ D จํานวน ๑ กล่อง ๑,๑๕๐.- บาท   
 - หมึกพิมพ์สี HP ๔๕ D จํานวน ๑ กล่อง ๑,๑๖๐.- บาท   
 - กระดาษถ่ายเอกสาร A๔  

(จํานวน ๕ รีม x ๑๒๐.- บาท) 
๖๐๐.- บาท   

 - แฟ้มเอกสาร ๑๐๐ แฟ้ม x ๑๑๐.- บาท  ๑๑,๐๐๐.- บาท   
 - พลาสติกคั่นแฟ้ม (๖๐ ชุด x ๓๕.- บาท) ๒,๑๐๐.- บาท   
 - สต๊ิกเกอร์ใส   (๑๐ แผ่น x ๔๕.- บาท) ๔๕๐.- บาท   
     

**  ขอถัวเฉลีย่จ่ายทุกรายการ   
 
๑๐.  แผนการดําเนนิโครงการ 
 

รายการ ตค. พย. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. 
กรกฎาคม สค. กย. 

  งปม. รายได้สะสม   
๑. แผนการเบิกจ่ายเงิน         ๓๖,๓๐๐ ๗๖๑,๔๘๐   
๒. เป้าหมายผลผลิต             

     - จํานวนคน         ๕๔ คน    
     - จํานวนครั้ง         ๑ ครั้ง    

 
 
 



 

 

5

 
๑๑.  การประเมินผลโครงการ 

๑๑.๑  เชิงปรมิาณ 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการ     ๕๔  คน 
 -  จํานวนคร้ังที่ดําเนินการ        ๑  ครั้ง 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ  ๙๐ 
 

 ๑๑.๒ เชิงคุณภาพ 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกรอบการจัดการโครงการ ร้อยละ ๘๐ 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ ๘๐ 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘๐  
 -  โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ร้อยละ ๘๐ 
 
 ๑๑.๓ เชิงเวลา 
  วัน / เดือน / ปี  ที่จะดําเนินการระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โครงการแล้วเสร็จ
ตามเวลาที่กําหนดร้อยละ  ๑๐๐ 
 
๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๒.๑  ผู้รับผดิชอบช่ือ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา  โพธ์ิพ่วง 
 ๑๒.๒  หน่วยงาน     รองอธิการบดี  ปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการสภา  มทร.ธัญบุร ี
 ๑๒.๓  หมายเลขโทรศัพท ์ ๐  ๒๕๔๙  ๔๐๘๒  และ ๐๘๑-๘๖๐๑๘๔๗ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรา  โพธ์ิพ่วง) 
เลขานุการสภา มทร.ธัญบุร ี

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









































































































 
 
วิสัยทัศน  มทร.ธัญบุร ี

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพ บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของประเทศไทย” 

 
 
 
 

เอกสารประกอบการ Orientation และ Retreat  
ระดมความรูประสบการณเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ระหวางวันที่ 22 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
ณ โรงแรมพูลแมน พัทยา ไอศวรรย จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 

บทสรปุการ Orientation และ Retreat  
ระดมความรูประสบการณ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี
 

รองศาสตราจารย ดร.สมชอบ  ไชยเวช 
นายกสภามหาวิทยาลยันอรทกรุงเทพ 

และ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ
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บทสรุป 
การ Orientation และ Retreat ระดมความรูประสบการณ 

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
ระหวางวันที่ 22 – 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ณ โรงแรมพูลแมน พัทยา ไอศวรรย จังหวัดชลบุร ี

 
 
 

รองศาสตราจารย ดร.สมชอบ  ไชยเวช บรรยายเรื่อง “นโยบายในการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติสาขา       
         Food Technology” 

 
การบรรยายในวันน้ีสะทอนประสบการณสวนตัวในการจดัและสอนชางเทคนิค และวิศวกรมาตลอด 

ที่ไดสะสมมาต้ังแตเริ่มทํางานที่วิทยาลัยเทคนิคไทย-เยอรมัน ซึ่งตอมาไดทําหนาที่บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร 
และสถาบันเทคโนโลยีหรือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มาตามลาํดับ  

ประสบการณการทําการศึกษาวิชาชีพกับผูเชี่ยวชาญชาวเยอรมัน รวม 5 โครงการและ
ไดไปศึกษาดูงานการศึกษา และอุตสาหกรรมในยุโรปบอยครั้ง ทําใหเห็นวาการศึกษาชางเทคนิคและ
วิศวกรไมจําเปนที่ตองเลือกแนวทางทีเ่ปน “วิชาการ” หรือดวย “หลักสูตรที่ครอบคลุมสาขาวิชาที่กวาง” 
เพื่อสรางความรอบรูในศาสตรนั้นใหกับผูเรียน เพื่อตอบเปาหมายที่กวางหรือเพื่อตอบมาตรฐานการศึกษา
ที่เปนสากลอยางเดียวเทานั้น  

การศึกษาชางเทคนิคและวิศวกรรม สามารถที่จะเลือกจัดใหเนน “วิชาชีพ” ดวยหลักสูตร
ที่มีวิชาการเปนฐาน แตสามารถลงลึกในทางปฏิบัติดวยเทคโนโลยีทันสมัย ในสาขาวิชาชีพที่แคบลง เพ่ือตอบ
ความตองการ “กําลังคน” ในภาคอุตสาหกรรม แตหลักสูตรอาจเปลี่ยนแปลงตามเทคโนโลยีของโลกที่พัฒนา
กาวหนาไปอยางตอเน่ืองได ทั้งน้ีเพ่ือใหนักศึกษาสามารถออกไปสูการ “ปฏิบัติงาน” ในวิชาชีพได อยางนอย
ดวยขดีความสามารถในระดับ Job Entry ตามความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจที่แตกตางกันไป หลังจากน้ัน 
วิศวกรรุนใหมเหลาน้ีก็จะสามารถ “ตอยอด” ความรูและทักษะในงานที่เนนเทคโนโลยีในเชิงลึกมากขึ้นไดเอง 
ดังน้ันขอใหผูเขาสัมมนาไดพิจารณาเองวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงนี้ควรมีทางเลือกในการจัดวิศวศึกษา
ของตนเองอยางใดหรือไม หรือควรมีทางเลือกทีจ่ะผสมผสานวิชาชีพ (Technology Application) และ
วิชาการกันอยางไร 

การศึกษาวิศวกรรมศาสตรของไทยเกิดขึ้นที่ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งจัดต้ังมาเกือบ
หน่ึงรอยปแลว ในรัชสมัยรัชกาลที่ 6 ทีจ่รงิความตองการชางเทคนิคและวิศวกรไดเกิดมีขึ้นต้ังแตรัชกาลที่ 5 แลว 
เพราะไดทรงริเริ่มพัฒนาประเทศดวยงานสราง Infrastructure ตางๆ เชน ถนน ประปา รถไฟ เปนตน และ
หนวยราชการทั้งทหารและพลเรือนไดนําเครื่องจักรกล ยุทโธปกรณตาง ๆ เขามาใชกันมากขึ้น งานวิศวกรรม
ของประเทศในขณะนั้น จึงเกี่ยวพันกับงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเปนหลัก หลักสูตรในแตละสาขาจึงจัด
ในเชิงวิชาการที่เปน Classic เชน หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธาและ วิศวกรรมเครื่องกล มาต้ังแตตน 
วิศวกรเหลาน้ีเมือ่สาํเรจ็ออกมา ก็ไดเรียนรูตอยอดขีดความสามารถของตนเองในงาน จนมีบทบาทในการสราง
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆใหกับประเทศชาติไดเปนอยางดี  

หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 งานฟนฟู Infrastructure ตางๆของประเทศไดเกิดมากขึ้น จําไดวา
เมื่อผมเขาเรียนวิศวกรรมทีจุ่ฬาในป พ.ศ. 2498 เพือ่นๆสวนใหญก็พยายามแขงขันกันเขาเรียนในสาขา
วิศวกรรมโยธาและวิศวกรรมไฟฟา เนื่องจากมีงานในสาขาทั้งสองในหนวยราชการตางๆรองรับจํานวนมาก 
และไดทราบตอมาวา เมื่อศึกษาจบแลว มากกวา 90 % ไดเขาทํางานในหนวยราชการ และหลายคนไดพัฒนา
ความเปนมืออาชีพและความสามารถในการบริหารงานวิศวกรรมในระบบราชการ ที่รับผิดชอบไดเปนอยางดี 
ที่กลาวมาทั้งหมดก็เพ่ือใหเห็นวาการศึกษาวิศวกรรมในขณะนัน้ไมไดมีเปาหมายที่จะพัฒนากําลังคนเพื่อตอบ
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การพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต แตเขาใจกันวา ถาจะเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมก็มีพื้นฐานวิชาการ
เพียงพอที่จะเรียนรูงานตอยอดไดเอง ความคิดเชนน้ีก็คงไมผิดตราบใดที่เทคโนโลยีของโลกเปลี่ยนไปอยางชาๆ 
หรืองานน้ัน ๆ ไมตองการขีดความสามารถทางเทคโนโลยีในเชิงลึก 

ความคิดในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตของประเทศไดเกิดขึ้นในชวงหลังสงครามนี ้
เชนเดียวกันกับประเทศกําลังพัฒนาอืน่ ๆ ในขณะนั้น เพราะทุกประเทศตระหนักวาผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ดานเดียวไมสามารถรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเหลาน้ีไดอยางทั่วถึง และไมสามารถรองรับการจางงาน
ของประชากรที่เพิ่มมากขึ้นและที่ลนจากภาคเกษตรกรรมได ประเทศไทยจึงไดตั้งคณะกรรมการสงเสริม
การลงทนุในป 2497 และมแีผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมฉบับที ่1 ในป 2506 เปนตนมา ในระยะไมหางกันน้ัน 
ไดเกิดสงครามเวียตนามโดยสหรัฐไดใชไทยเปนฐานรองรับสงคราม ทําใหเกิดธุรกิจตาง ๆ ที่สนับสนุน
สงครามของสหรัฐเกิดขึ้นมากมาย รวมทั้งงานระบบวิศวกรรม ทําใหเห็นชัดเจนวาไดเกิดชองวาง การพัฒนา
กําลังคนในทุกดาน รวมทั้งวิศวกรและชางเทคนิค ในขณะนั้นผมไดสําเร็จการศึกษาและกลับมารับราชการ 
ปรากฏวามีจุฬาลงกรณแหงเดียวที่ผลิตวิศวกร และมีวิทยาลัยเทคนิคที่พัฒนาชางเทคนิคทั่วประเทศ
เพียง 7 แหง ซึ่งผลิตกําลังคนไมทันกับความตองการ 

ชองวางดังกลาวไมไดมีในมิติดาน “ปริมาณ” เทาน้ัน หลังสงครามเทคโนโลยีของโลกไดพัฒนา
และเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วมากขึ ้น ชองวางในระบบการพัฒนากําลังคนในมิติของ”คุณภาพ” คือ
ความสามารถในการ “ปฏิบัติงาน” ในวิชาชีพนั้นๆดวย จึงกวางมากขึ้น เชน ขาดวิศวกรที่มีความสามารถ
และประสบการณในการออกแบบสายการผลิต เครื่องจักรกล อุปกรณ หรือออกแบบงานระบบตาง ๆ เชน
ระบบปรับอากาศหรือระบบทําความเย็นขนาดใหญ ระบบไฟฟากําลัง ระบบ Steam ที่ใชในสายการผลิต 
หรือในโรงพยาบาลขนาดใหญ เปนตน ก็หาวิศวกรออกแบบ และที่มีประสบการณที่ผานงานในสายการผลิต
มากอนไดยาก เชน มีผูใหญทานหนึ่งตองการลงทุนเลี้ยงไกกระทง รวมทั้งสรางโรงฆาไกในระบบอุตสาหกรรม
ที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อขายเปนอาหารใหทหารอเมริกัน แตก็ปรากฏวาหา วิศวกรที่มีความรูและประสบการณ
ในงานเฉพาะดานเชนนี้ไมได  ในชวงเวลานั้นการลงทุนอุตสาหกรรมก็เริ่มขยายตัวหลากหลายมากขึ้น 
การเปลี่ยนแปลงทั้งสองประการ ทําใหมีผลกระทบตองานการศึกษาวิศวกรรมทุกสาขา รวมทั้งการศึกษาและ
ฝกปฏิบัติของชางฝมือและชางเทคนิคดวย 

เมื่อเปนเชนน้ี แนวคดิในวิศวศึกษาจึงเริ่มมีทางเลือก วิทยาลัยเทคนิค ๓ แหง จึงไดถูกจัดรวมกัน
ตั้งเปนสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา ในขณะนั้นอยูในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 2 
ซึ่งมีการกลาวถึงการพัฒนากําลังคน เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมอยางมาก แตทุกคนมีความเขาใจที่ไมตรงกัน
วาอุตสาหกรรมการผลิตตองการกําลังคนทางวิศวกรรมและเทคนิคอยางไร ความเขาใจที่ตรงกันประการหนึ่ง
ก็คือ “ความคิดเชิงระบบ” น่ันคือ วิศวศึกษาก็ดี เทคนิคศึกษาก็ดีจะตองเปนระบบ (System) ที่ตองมี
ปฏิสัมพันธ กับ Surrounding คืองานในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งตองเริ่มสรางพื้นฐานการใชเทคโนโลยีใหเกิดขึ้น
ในระหวางการศึกษาดวยซ้ํา ดังน้ันเมื่อกลาวถึงความสัมพันธระหวางอุตสาหกรรมกับวิศวกรรมศาสตร ถา
วิศวกรทีผ่ลิตออกมา แตไมสามารถวิเคราะหปญหาและไมมีพื้นฐานที่จะปรับเปลี่ยนขั้นตอนการแปรรูปวัสดุ
ใหเกิดผลผลิตอยางมีประสิทธิภาพ ก็ไมใช “วิศวศึกษา” ที่ตอบความตองการกําลังคนของภาคอุตสาหกรรม
การผลิต หรือตองใชเวลานานในการเรียนรูบนงานเปนตน 

เมื่อยอนกลับมาพิจารณาถึงอุตสาหกรรมการผลิต ถาพิจารณาจากมุมมองของเทคโนโลยี 
เราอาจแบงอุตสาหกรรมการผลิตไดเปนสองกลุมใหญ คือกลุม Production Industries ซึ่งทําการผลิต
โดยการขึ้นรูปโลหะ และวัสดุธรรมชาติอื่น ๆ การขึ้นรูปวัสดุเหลานี้ โดยที่คุณสมบัติ (Property) เชิงเคมี 
ของวัตถุดิบไมไดเปลี่ยนแปลงไปแตอยางใด นอกจากการปรับคุณภาพของผิวงาน ดวยการชุบแข็งเปนตน 
ไมวาอุตสาหกรรมจะผลิตสินคาไฟฟา อิเล็คโทรนิคส หรือสินคาเครือ่งกล ตางตองการการสนับสนุนดวยการ
ผลิตช้ินสวน และอุปกรณตางๆที่ผลิตออกจากอุตสาหกรรมในกลุมน้ีน่ันเอง 
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แตกลุมอุตสาหกรรมที่จะกลาวถึง ในวันน้ี คือ กลุมอุตสาหกรรมที่เรียกวา Process Industries 
ซึ่งใชเทคโนโลยีการแปรรูปคุณสมบัติทั้งทางฟสกิสและเคมีของวัสดุ ดวย 1 กระบวนการขึ้นไป เพื่อผลิตสินคา
สุดทาย หรือสินคากึ่งสุดทายที่รับประทานได (เชน อุตสาหกรรมน้ําตาล อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม อุตสาหกรรม
อาหารตาง ๆ เปนตน) หรือรับประทานไมได (เชน อุตสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมปโตรเคมี 
เปนตน) ซึ่งใช Process Technology ในการแปรรูปตาง ๆ คลายกัน อุตสาหกรรมอาหารซึ่งมีทั้งอาหารเหลว 
หรืออาหารแข็งจะผานการเปลีย่น Properties ของผลผลติเกษตร ใหเปนสินคาอีกรูปแบบหน่ึง การเปลี่ยนแปลง
องคประกอบของวัตถุดิบ หรือการแปรรูปวัตถุดิบดังกลาว ทั้งคุณสมบัติเชิงเคมี และองคประกอบของวัตถุดิบ 
มักจะถกูเปลีย่นแปลงไปอยางสิน้เชิง ดวยกระบวนการดังตาราง  

 

Changing Physical Properties of Raw Material 

• Evaporation 

• Disintegration, Size Reduction 

• Homogenization 

• Comminution (Pulverizing) 

• Heating and Refrigeration  

• Aggromeration (Particle size 
enlargement) etc. 

 

Changing of Composition of Raw Material 

• Filtration 

• Sedimentation 

• Blending 

• Separation (Liquid/Solid/Gas) 

• Extraction  

• Floatation etc. 
 

Changing Chemical or Biological Property of Raw Material 

• Oxidation 

• Fermentation  

• Hydrogenation 

• Polymerization 

• Nuclear 

• Biotechnology, etc 
 

การแปรรูปวัตถุดิบใหเปนสินคาในกลุมอุตสาหกรรมนีอ้าจใชกระบวนการ 1 กระบวนการ 
หรือหลายกระบวนการก็ได แลวแตละตัวสินคา การแปรรูปวัตถุดิบมักจะเปลีย่นคุณสมบัติทัง้ ฟสิกสและเคมี 
ของวัตถุดิบอยางสิ้นเชิงดังกลาวโดยที่ผู บริโภคไมสามารถบอกไดวา วัตถุดิบตนน้าํคืออะไร เชน การผลิต
แอลกอฮอลเอทานอล เปนตน ซึ ่งอาจมีวัสดุเริ่มตนที่เปนขาวก็ได ขาวสาลี หรือขาวบาเรหก็ได หรือจาก
กากนํ้าตาลออย หรือมันสําปะหลัง ก็ไดเปนตน 

การแปรรูปวัตถุดิบตาง ๆ จึงจําเปนตองมีการศึกษา วิจัย หรือพัฒนา “กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร” เพื่อไดผลผลิตสุดทายที่มีคุณสมบัติ รสชาติตามตองการ และถาจะผลิตในเชิงอุตสาหกรรม 
ก็จําเปนตองมีวิศวกรทีส่ามารถศึกษาและออกแบบ “กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร” เพ่ือสรางสายการผลิต 
หรือ สรางเครื่องจักรกล และ อุปกรณในการแปรรูป ในแตละขั้นตอน และควบคุม parameters ตาง ๆ เชน 
ความดัน อุณหภูมิ ความเปนกรดหรือดาง การใชพลังงาน การไหลของมวล  เปนตน การผลิตสินคาจึงจะได
ผลผลิตที่มีคุณภาพที่สม่ําเสมอ 

ดังน้ันถามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแหงนี้ตองการเนนการพัฒนา “อุตสาหกรรมอาหาร” 
(Food Industries) ใหเปน “ธง” คือเปาหมายในการสรางความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย คณะผูบริหาร
มหาวิทยาลัย ก็ควรพิจารณาปรับแนวคิด หลักสูตร การเรียนการสอน และใหคณาจารย ไดมโีอกาสพัฒนาตนเอง
เพ่ือสรางความรูและประสบการณทางเทคโนโลยี ที่จําเปนตอความสําเร็จของการศึกษาของลูกศิษยทั้งหลายดวย 
ไมเพียงแตในดานวิศวกรรม วิทยาศาสตร แตรวมทั้งศาสตร/วิชาชีพในคณะตาง ๆ ดวย  
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ในทีนี่จ้ะขอยกตัวอยาง การศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรกอน ตัวอยางการจัดวิศวศึกษาของ
เยอรมันทีม่ีเปาหมายผลิตวิศวกรที่มีความรูความสามารถขางตน เรียกหลักสูตรวา Process Engineering 
(Verfahrentechnik) ซึ่งเปนหลักสูตรที่ครอบคลุมศาสตรและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนาอุตสาหกรรม
กระบวนการทัง้หมด  ในการพัฒนา ออกแบบสายการผลิต เครื่องจักรและอุปกรณ การพัฒนาอุตสาหกรรม
กระบวนการ (Process Industries) ตางๆ คือไมจํากัดอยูที่อุตสาหกรรมอาหารอยางเดียว แตถานักศึกษา
มีความสนใจที่จะทํางานในสาขาอุตสาหกรรมอื่น เชน อุตสาหกรรมเคมี  นักศึกษาก็สามารถเลือกเรียนวิชา
ทางเคมีใหมีพื้นฐานที่จําเปน และทํา Project (Diplom Arbeit) ในสาขาน้ัน ๆ เปนตน (การศึกษาวิศวกรรมศาสตร
ในประเทศเยอรมันจึงไมมีหลักสูตร Chemical Engineering หรือ Food Engineering โดยเฉพาะ) 

 

ทางเลือกอีกทางหนึ่งก็คือ จัดหลักสูตร Food Engineering โดยตรง เชนเดียวกับหลักสูตร 
Textile Engineering ของคณะวิศวกรรม ซึ่งเปนการเนน Specialization คอนขางมาก แตอาจจํากัดโอกาส
การเขาสูงานของผูจบการศึกษามากเกินไป อยางไรก็ตามทั้ง 2 แนวคิดขางตน ยังใหโอกาสนักศึกษาคุนเคย
กับการปฏิบัติงานเทคโนโลยี ในสาขาวิชาชีพนี้ไดมากกวา หลักสูตร Chemical Engineering ตามที่สอนกัน
ในมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาและในประเทศไทย 

 

จากความคิดและแนวทางจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเชนน้ี ก็เทากับเราไดกําหนดทั้งมาตรฐาน
วิชาการ และมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี แทนมาตรฐานการศึกษาที่เปนวิชาการดานเดียว 

 

ดวยการจัดวิศวศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดวยหลักสูตรที่มีจุดเนนดังกลาว ประเทศเยอรมัน 
ถึงแมจะถูกทําลายอยางยอยยับในสงครามโลก ครั้งที่ 2 แตยังมีกําลังคนที่มีความสามารถทางวิศวกรรม 
ทั้งดานความรูและเทคโนโลยี ไดพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อุปกรณ หรือสายการผลิตทั้งสาย รวมทั้ง
ระบบขับและควบคุม โดยพึ่ง Supply Chain ภายในประเทศตนเอง ทั้งในดาน Process Industries และ 
Production Industries และสงสินคาทุนที่มีคุณภาพออกขายไดทั่วโลก ประเทศเยอรมันจึงฟนตัวจากภัยสงคราม
อยางรวดเรว็   

 

ตัวอยางดังกลาว แสดงวากําลังคนที่มีทัง้ความสามารถทางวิชาการ และทางเทคโนโลยี 
นับเปนแรงขับเคลื่อนงานนวัตกรรม (Innovation) ของภาคอุตสาหกรรม ในการเลือกใช หรือพัฒนาและสราง
เครื่องจักร อุปกรณ และสายการผลิตที่แปรรูปวัตถุดิบตาง ๆ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมกระบวนการนี้ 
โดยทัว่ไปตองเริม่ตนจากการศึกษากระบวนการทางวิทยาศาสตร น่ันคือนักวิทยาศาสตรตองศึกษาวาวัตถุดิบ
ควรจะผานกระบวนการแปรรูปอยางไร และตองควบคุม Parameters ใดบาง เพ่ือไดคุณภาพผลผลิตแตละขั้นตอน
ตามตองการ แตกระบวนการเหลาน้ีจะเกิดขึ้นไมไดในการผลิตเชิงอุตสาหกรรม ถาไมมีกําลังคนที่สามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตดานวิศวกรรม แตโรงงานอุตสาหกรรมเหลานี้ในประเทศไทยที่มีมูลคาการลงทุนสูง 
มักพึง่การซือ้เครือ่งจักรกลหรืออุปกรณทีส่ําคัญ หรือทัง้สายการผลิตจากตางประเทศ จึงไมจําเปนตองศึกษา
ในเชิงลึกทั้งดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรม เพราะเทคโนโลยีทั้ง 2 ดานมาพรอมกับเครื่องจักร และสายการผลิตแลว 
วิศวกรและชางเทคนิคจึงมีหนาที่บริหารจัดการสายการผลิตใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามที่ไดออกแบบมา 
รวมทัง้ซอมบํารุงเทาน้ัน เพราะฉะน้ันจึงมีคําถามวาเราควรใหการศึกษาและฝกอบรม นักศึกษาอยางไรจึงจะสราง
ขีดความสามารถใหเปน วิศวกร มี Engineering Capacity เกิดขึ้นต้ังแตยังศึกษา ในมหาวิทยาลัย และพัฒนา
ตอยอดความรูและเทคโนโลยีในบริษัทวิศวกรรม (Engineering Company) การพัฒนาวิศวกรจึงเปนหนาที่
ของสถานศึกษาและของภาคอุตสาหกรรมรวมกัน อยางไรก็ตามตราบใดที่เราไมใหโอกาสงานแก บริษัท
วิศวกรรมในประเทศไทย โอกาสการสรางขีดความสามารถของวิศวกร ชางเทคนิคไทยก็จะไมมีตามไปดวย 
สินคาของเราก็จะแขงขันในตลาดตาง ๆ ไดยาก  
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ตอจากนี้เชิญชมภาพสไลด การที่จะเตรียมนักศึกษาเขาสูเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต 
เมื่อมองจากโครงสรางการศึกษาของชาติในระดับมัธยมปลาย จะมีสายศิลปศาสตรและสายวิทยาศาสตร 
พ้ืนฐานน้ีไมเพียงพอที่จะรองรับการทํางานที่เปน Engineering ที่ตองมีมาตรฐานการผลิตที่ตองอานและเขียน
แบบเปนและสามารถเขาใจการแปรรูปวัสดุเบื้องตนได จึงเสนอใหมี “สายเทคโนโลยี” ในระดับมัธยมศึกษา
เกิดขึ้นอีกทางหนึ่ง สายเทคโนโลยีที่ปูพื้นฐาน โดยใชเวลา 1 วัน ในแตละสัปดาหสอนวิชาพื้นฐานไฟฟา 
อิเล็คโทรนิคสและเครื่องกล อยูทัง้สามปก็จะสามารถครอบคลุมไดทั้งหมด แตครูตองมีความชํานาญเชิงชาง
และในการสอน เพื่อรองรับความเปนพื้นฐานและในระดับมัธยมเปนมัธยมปลาย แตมิตองการใหเกิดทักษะ
เพียงแตตองการใหเด็กมีพืน้ฐานเบื้องตนกับอุปกรณเครื่องจักรทั้งหลาย ทั้งไฟฟา เครื่องกล อิเล็คทรอนิกส 
ระยะเวลาสามป สามารถใหเด็กมีพ้ืนฐาน และเปนการสราง Engineering ที่ดีตอไปในอนาคต 

นอกจากขอเสนอขางตน งานวิจัยพัฒนาในอุตสาหกรรมก็มีความจําเปน จากประสบการณ
ในการปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม นักวิทยาศาสตรและวิศวกรอาจพบวามีปญหาในสายการผลิต
ในหลายรปูแบบ เมื่อเกิดโจทยหลายลักษณะที่จะตองมีวิธีการแกไข งานวิจยั และพัฒนาจึงเกิดขึ้นตามความจําเปน 
ซึ่งมิไดเกิดจากหองวิชาการ แตเกิดจากปญหาในอุตสาหกรรมการผลติเอง  

จากการบรรยายขางตนจะเห็นวาอุตสาหกรรมกระบวนการมภีาระในการพัฒนาและผลิตสินคา
อาหารจํานวนมาก ทั้งที่เปน Solid หรือ Liquid จากการแปรรูปผลผลิตเกษตรกรรม การแปรรูปจึงเปนกระบวนการ
เพิม่มูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกรนัน่เอง ซึง่มีคุณคาตอเศรษฐกิจของไทย ในทางกลับกันก็อาจกลาวไดวา 
อุตสาหกรรมกลุมนี้ กอใหเกิดมลภาวะมากที่สุด คือ อุตสาหกรรม Process Industries เปนอุตสาหกรรม
ที่ใชน้ํามาก จึงมักต้ังโรงงานใกล ๆ แหลงน้ําตาง ๆ ใชพลังงานมาก ซึ่งนํามาตอของเสีย (Waste) จํานวนมาก
ทั้งแกสเสียและน้ําเสีย ซึ่งตองแกไขดวย Process Technology อีกเชนกัน จึงนาเปนหวงวาการที่เราจะสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรม Process ทั้งหลาย ก็จําเปนที่จะตองสรางความรับผิดชอบของผูประกอบการอยางสูง
เชนกัน การบรรยายวันนี้แสดงใหเห็นภาพทั้งดานบวกของ Food ทางดาน Process Industries มีสูง 
ในขณะเดียวกันก็มีผลกระทบตอสิ ่งแวดลอมสูงเชนเดียวกัน สิ ่งเหลานี้ตองการควบคุม ความเขาใจและ
รบัผดิชอบของผูประกอบการ ที่เปนผูตอบสนองการพัฒนาเทคโนโลยีตอไปในอนาคต 

 

 
ขอเสนอแนะ 

 
นายธีระยุทธ  ฉายสวางวงศ 

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะตองทราบวา ขณะน้ีประเทศไทยเปนประเทศ
ที่มีเศรษฐกิจพอเพียงหรือตองการใหเปนประเทศที่เปนอุตสาหกรรมเบ้ืองตน เบ้ืองกลาง หรือเบ้ืองปลาย จึงควรมอง
นโยบายที่ชัดเจนของรัฐบาลจะไปในทิศทางใด เพ่ือที่มหาวิทยาลัยจะไดมิตองลองผิดลองถูก 

2. เมื ่อมหาวิทยาลัยทราบนโยบายของรัฐบาลทางดานการศึกษาในดานใดแลวตอง
ปรึกษาหารือกันวาควรจะดําเนินการอยางไร ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และจะไดพัฒนามหาวิทยาลัย
ใหพัฒนากาวไปขางหนา 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีสวนสําคัญที่จะเปนผูสรางและพัฒนาคน 
การที่มหาวิทยาลัยจะกาวไปในทางดานอาหาร หรือ Process Engineer หรือ Management MBA หรือ 
Finance หรือ IT จะกาวไปในทางใดก็ตามมหาวิทยาลัยตองมั่นใจใน Resource Foundation เดิมที่แนน 
และควรภาคภูมิใจ พอใจในสิ่งที่มหาวิทยาลัยมีอยูเดิมที่ดี 



 

 

 

 

 

 

 

 

"นโยบายในการผลิต
บัณฑตินักปฏิบตัสิาขา 
Food Technology" 

ภาพประกอบการบรรยายของ รองศาสตราจารย ดร.สมชอบ  ไชยเวช 



 
 
วิสัยทัศน  มทร.ธัญบุรี 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพ บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของประเทศไทย” 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการ Orientation และ Retreat  
ระดมความรูประสบการณเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ระหวางวันที่ 22 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
ณ โรงแรมพูลแมน พัทยา ไอศวรรย จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

PowerPoint  ประกอบการบรรยาย  
รองศาสตราจารย ดร.สมชอบ  ไชยเวช 
นายกสภามหาวิทยาลยันอรทกรุงเทพ 

และ 
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 

 
 
 
 
 



1 

 

การกําหนดอุตสาหกรรมอาหาร 

ที่อิง 

เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร 

ใหเปนเปาหมาย ในการพัฒนากําลังคน 

งานวิจัยและพัฒนา 



2 

บทบาทของวิศวกรรมและวทิยาศาสตร ในงาน

อุตสาหกรรมการผลิต 
งานวิจัย วิเคราะห พัฒนากระบวนการและข้ันตอนการแปรรูปวัตถุดิบ  

งานออกแบบเคร่ืองจักร/อุปกรณ และระบบการผลิต 

งานบริหารและควบคุมคุณภาพการผลิต 

งานทดสอบ/Commissioning  

งานบํารุงรักษาสายการผลิต  ฯลฯ 
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อตุสาหกรรมกระบวนการ  
(Process Industries) 

Chemical Industry 

Paper Industry 

Cement Industry 

Fertilizer Industry 

Paint, Dye stuff 

Textile Industry 

Etc. 
 

Food Industry 

Pharmaceutical Industry 

Sugar Industry 

Dairy Industry 

Alcohol Industry 

Fish sauce Industry 

Etc. 
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Technology ที่เก่ียวของ  
 

Evaporation 

Disintegration 

 (Size Reduction) 

Homogenization 
 

Comminution 

Heating/Refrigeration 

Agglomeration 
 

1. Changing Physical Properties 
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Technology ที่เก่ียวของ  
 

Filtration 

Sedimentation 
Blending 

Separation (Liquid, 
Solid, Gas) 

Extraction 

Floatation 
 

2. Changing of Composition 
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Technology ที่เก่ียวของ  
 

Oxidation 

Fermentation 
Hydrogenation 

Polymerization 

Nuclear 

Biotechnology 
 

3. Changing Chemical or 
Biological Properties 
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ขอมลูการใชเครือ่งจกัรนําเขาจากตางประเทศของอุตสาหกรรมหลัก 

กลุมอุตสาหกรรม สัดสวนการใชเคร่ืองจักรจาก

ตางประเทศ (รอยละ) 

กลุมอตุสาหกรรมเกษตร 60 

กลุมวัสดุกอสราง 95 

กลุมอุตสาหกรรมเบา 90 

กลุมยานยนตและเครื่องจักร 95 

กลุมอเิลก็ทรอนิกสและไฟฟา 95 

กลุมปโตรเคมีและพลาสติก 90 

กลุมบริการและสาธารณูปโภค 90 

ท่ีมา : 1. ตัวเลขเฉลี่ยของ Import Content ท่ีระบุในคําขอรับสงเสริมของโครงสรางการท่ีไดรับอนุมัติ

สงเสริมการลงทุน 

       2. การสอบถามเจาหนาท่ีในกองสงเสริมการลงทุนและสมาคมท่ีเกี่ยวของ 
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Technology-Based Engineering 
Company  

Technology-Based Engineering Company 
is an enterprise which has based its 
activities on exploiting advanced 
technological know-how.  



 
 
วิสัยทัศน  มทร.ธัญบุร ี

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิชาชีพ บนพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของประเทศไทย” 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการ Orientation และ Retreat  
ระดมความรูประสบการณเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ระหวางวันที่ 22 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
ณ โรงแรมพูลแมน พัทยา ไอศวรรย จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรปุการ Orientation และ Retreat  
ระดมความรูประสบการณ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี
 

พลเรือเอก ฐนธิ  กิตตอิําพน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 

 



 39 

บทสรุป 
การ Orientation และ Retreat ระดมความรูประสบการณ 

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
ระหวางวันที่ 22 – 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ณ โรงแรมพูลแมน พัทยา ไอศวรรย จังหวัดชลบุร ี

 
 
 

พลเรอืเอก ฐนธิ  กิตติอาํพน บรรยายเรื่อง “เศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy)” 
 

เมื่อ พ.ศ. 2552  รัฐบาลประกาศแผนไทยเขมแข็ง ตองการผลักดันเศรษฐกิจของชาติเขาสู
ระบบเศรษฐกิจสรางสรรค จนกระทัง่เมื่อเดือนตุลาคม 2554 กาวสูแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 ซึง่ในยุทธศาสตรขอหกของแผนพัฒนา ฉบับที่ 11 เปนเรื่องของเศรษฐกิจสรางสรรค เปนการ
จัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ในแผนกลาวถึงการปรับโครงสรางเศรษฐกิจภายใตแผนพัฒนา
เศรฐกิจและสังคม ฉบับที่ 11 ในชวง 5 ปขางหนาทุกภาคสวนตองนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ มาปรับ
โครงสรางการผลิตของประเทศพรอมทัง้นําทุนทางวัฒนธรรมเชือ่มโยงกับการทองเที่ยวรวมทั้งใหความสําคัญ
กับเศรษฐกิจสรางสรรค ซึ่งมี 3 หัวขอใหญคือ 

1. การพัฒนาปจจัยสนับสนุน 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลที ่ทันสมัยและทบทวน และปรับปรุงกฎระเบียบและสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ  
3. เสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการ ในการใชความคิดสรางสรรคเพือ่เพิม่มูลคาของ

สินคา 
ปจจุบันเศรษฐกิจขับเคลื่อนดวยปจจัยการผลิต 3 ระดับ ไดแก เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยปจจัย

การผลิต ประสิทธิภาพ และนวัตกรรม 
เศรษฐกิจสรางสรรค คือ “การสรางมูลคาของสินคาและบริการที่เกิดจากความคิดของมนุษย” 
 

เพราะวาระบบเศรษฐกจิของโลกใหม เกดิการเปลีย่นแปลงใน 4 ดาน ไดแก 
ทำไมตองใชเศรษฐกิจสรางสรรค 

1. เกิดวิกฤตเศรษฐกิจโลกสงผลใหการบริโภคในตลาดโลกลดลง 
2. พฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนไป โดยหลักธรรมาภิบาล 
3. ความตองการของผูบริโภคมีความเปลี่ยนแปลง 
4. ขั้วอํานาจทางเศรษฐกิจของโลกเปลี่ยนจากตะวันตกเปนตะวันออก 
 

ปจจุบันมีหนวยงานที่จัดประเภทของอุตสาหกรรมสรางสรรค 4 หนวยงานคือ 
การแบงประเภทของอุตสาหกรรม 

1. DCM (กระทรวงวัฒนธรรม สื่อ และการกีฬา) 
2. WIPO (องคการทรัพยสินทางปญญาโลก) 
3. UNCTAD (องคการการประชุมสหประชาชาติ วาดวยการคาและการพัฒนา) 
4. UNESCO (องคการศึกษาวิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ) 
สําหรับประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดเปน

หนวยงานที่ดําเนินการจัดประเภทของอุตสาหกรรมสรางสรรค โดยปรับจากกรอบที่ UNCTAD ไดจัดไว 
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สวนประเทศไทย สภาพัฒนกําหนด 15 อุตสาหกรรมสรางสรรค คือ โฆษณา สถาปตยกรรม 
การออกแบบ แฟช่ัน ภาพยนตร การทองเทียว ดนตรี สื่อสิ่งพิมพ Software ศิลปะการแสดง การกระจายเสียง 
Video Game ทศันศลิปและงานหตัถกรรม อาหารไทย การแพทยแผนไทย ซึง่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มีหลายคณะที่ทําการสอนเรื่องเหลาน้ี และสิ่งที่เรากําหนดข้ึนมาเพราะมีความโดดเดนเฉพาะเกี่ยวกับอาหารไทย
และการแพทยแผนไทย รวมถึงสถาปตยกรรม และสิ่งพิมพ 

 
ตัวอยางประเทศที่ดูแลเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประเทศอังกฤษ
1. จัดต้ังหนวยงานกํากับดูแลอุตสาหกรรมความคิดสรางสรรค 

 ดําเนินเศรษฐกิจสรางสรรค ดังน้ี 

2. ขับเคลื่อนธุรกิจที่อยูในเครือขาย 13 กลุมอุตสาหกรรม 
3. ออกกฎหมายเกี่ยวกับ Communication Act (2003) 

1. สงเสริมใชจุดแข็งของประเทศในดานวัฒนธรรม 
ประเทศเกาหล ี

2. สรางกระแสตอเน่ือง 
3. หนวยงาน The Korea Creative Agency ทําหนาที่ควบคุมดูแลนโยบายเศรษฐกิจสรางสรรค

ของประเทศ 

1. มีกลไกสําคัญ ๆ ในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสรางสรรคของประเทศ คือ ภาคเอกชน 
ประเทศญี่ปุน 

2. รัฐบาลมีนโยบายเพ่ือการสนับสนุนเรื่องตาง ๆ  
3. สงเสริมใหเกิดการรวมกลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค 
 

1. กําหนดใหเศรษฐกิจเปนนโยบายสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 
การดําเนินการของภาครัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

2. รัฐบาลไดใหพันธสัญญาการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคภายใตโครงการไทยเขมแข็ง 
3. วางกลไกการบริหารดานนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
 

1. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
จุดแข็งของอุตสาหกรรมสรางสรรคของไทย 

2. มีประวัติศาสตรและมรดกทางวัฒนธรรมที่ยังคงไดรับการสืบทอด 
3. มีความประณีตละเอียดออนในการสรางสรรคผลงานที่ใชฝมือ 
4. มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามและหลากหลาย 
5. มีตนทุน และคาครองชีพตํ่า เมื่อเทียบกับหลายประเทศในระดับเดียวกัน 
6. มีภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับการสืบทอด และรักษาไวเปนจํานวนมากและหลากหลาย 
 

1. ขาดการบูรณาการและความตอเน่ืองของนโยบายการพัฒนา 
จุดออนของอุตสาหกรรมสรางสรรคไทย 

2. ระบบขอมูล และการจัดเก็บขอมูลทางสถิติและการจําแนกประเภทของอุตสาหกรรม
สรางสรรคยังไมมีความชัดเจน 

3. การบังคับใชกฎหมายปญหาละเมิดทรัพยสินทางปญญายังเปนปญหาสําคัญ 
4. การผลิตในลักษณะการลอกเลียนแบบ 
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5. การสนับสนุนทางการเงินในอุตสาหกรรมสรางสรรคอยูในวงเงินจํากัด 
6. การถายทอดภูมิปญญาและความรู เปนกระบวนการที่ตองใชเวลา 
7. ยังไมมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอุตสาหกรรมแตละกลุม 
8. ยังไมมีการพัฒนาระบบมาตรฐานตาง ๆ 
  

 
ตัวอยางธุรกิจที่ไดรับรางวัลไทยสรางสรรค จากสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

ลําดับที่ 1 บริษัท ไทยนําโชคเท็กซไทล จํากัด เปนบริษัทที่ทําธุรกิจผลิตผาจากวัสดุที่เหลือใช 
มีแนวคิดการพัฒนาเพ่ิมมูลคาใหกับวัสดุที่ไมมีคาก็ไดรับรางวัล 

ลําดับที่ 2 บริษัท พีคฌาน จํากัด ผูประกอบการนําปอไปถักเปนผลิตภัณฑตาง ๆ ผลิตภัณฑ
ที ่ผลิตมาเปนพรมเช็ดเทา ใชปอยอมสีแลวใชหินแมน้ ําวางใตปอที ่ถักสีสันสวยงาม นําไปจําหนายใน
ตางประเทศ มีคนนิยมมาก และนําไปประกวดตางประเทศไดรับรางวัล 

ลําดับที่ 3 บรษิทั กรกตอินเตอรเนช่ันนอล ผูประกอบการนําไมไผมาจักรสานเปนโคมไฟไมไผ
จําหนายไปทั่วโลก และสามารถสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาในราคาชุดละประมาณหน่ึงแสนบาท 

ลําดับที่ 4 บริษัท ไวเบรโต จํากัด ผลิตแซ็กโซโฟน จากความคิดที่ใชวัสดุโพลิเมอรมาผลิต 
สามารถผลิตได ในราคาอันละเจ็ดพันบาทจากราคาเดิม อันละสี่หมื่นบาท เปนการเพิม่มูลคาดวยการใช
ความคิดสรางสรรค 

ลําดับที่ 5 บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด เปนบริษัททีผ่ลิตสุขภัณฑ อางอาบน้ําดวยการเพิ่ม
มูลคาสินคาดวยการใสแสงไฟเขาไปในอางและพัฒนาใหอางเปลี่ยนสีไดตลอดเวลา สงจําหนายในตางประเทศ
ราคาใบละประมาณแสนบาท 

ลําดับที่ 6 บริษัท พลาเน็ท 2001 จํากัด เปนบริษัทนําเสนใยหวายมาถักขึ้นเปนรูปทรงของเกาอ้ี
และใชความคิดในรูปฟอรมตาง ๆ แลวก็เพ่ิมมูลคาดวยการใชความคิดสรางสรรคทําเปนรูปทรงตาง ๆ  

 

 
ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถมีสวนรวมในอุตสาหกรรมสรางสรรค 
เพราะมหาวิทยาลัยมีหลายคณะที่เปดสอนใน 15 กลุมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะทีม่ีความโดดเดนเกีย่วกับ
อาหารไทย การแพทยแผนไทย และสถาปตยกรรม และสิ่งพิมพ มหาวิทยาลัยจึงควรผลักดันใหสอดคลองกับ
เศรษฐกิจสรางสรรคได 





























































































































































































































































































































































































































































 
 
 
 
 

มติสภา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ที่เก่ียวของกับการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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