
 

ประวัติผูที่ขอใหนําความกราบบังคมทลูพระกรุณาโปรดเกลาฯ   

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวุฒิ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

............................................... 

๑.  ชื่อ  -  นามสกุล       นายพินิติ   รตะนานุกูล 

๒.  วัน  เดอืน  ป  เกิด      ๑๗  มิถนุายน  ๒๔๙๘           อาย ุ   ๕๗    ป 

๓.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ พ.ศ. มหาวิทยาลัย 

วท.บ. (เคมี) ๒๕๒๐   มหาวิทยาลัยมหิดล 

วท.ม.(เคมีอินทรีย)  ๒๕๒๒      มหาวิทยาลัยมหิดล 

Ph.D.(Organic Chemistry) ๒๕๒๖    The National University of Ireland, 

University College  Cork,  Ireland 

๔.  ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน  

- รองเลขาธกิารคณะกรรมการการอดุมศกึษา    (พ.ศ. ๒๕๕๑  ถึงปจจุบัน) 

สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  

๕.  ตําแหนงหนาที่สําคัญในอดีต 

- หวัหนาภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร (พ.ศ. ๒๕๒๖ – พ.ศ. ๒๕๒๙) 

-  คณบดคีณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร   (พ.ศ. ๒๕๓๓ – พ.ศ. ๒๕๓๗) 

- กรรมการสภามหาวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศิลปากร  (พ.ศ. ๒๕๓๔ – พ.ศ. ๒๕๓๗) 

- รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยศิลปากร  (พ. ศ. ๒๕๓๗ – พ.ศ. ๒๕๓๗) 

- เลขานุการสภามหาวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศิลปากร  (พ.ศ. ๒๕๓๗ – พ.ศ. ๒๕๓๙) 

- รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร   (พ.ศ. ๒๕๓๗ – พ.ศ. ๒๕๓๙) 

- รองผูอาํนวยการศนูยมานุษยวทิยาสิรินธร    (พ.ศ. ๒๕๓๙ – พ.ศ. ๒๕๔๐) 

(สวนงานนอกระบบราชการปจจุบนัเปนองคกรมหาชน)               

- รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน    (พ.ศ. ๒๕๔๐ – พ.ศ. ๒๕๔๒) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

- กรรมการสภามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ   (พ.ศ. ๒๕๔๒ – พ.ศ. ๒๕๔๖) 

- รองอธิการบดีฝายการคลังและบุคลากร    (พ.ศ. ๒๕๔๒ – พ.ศ. ๒๕๔๖) 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

- ผูอาํนวยการบริหารสํานักงานเลขานุการเครือขาย  (พ.ศ. ๒๕๔๘ – พ.ศ. ๒๕๕๑)       

มหาวทิยาลยัอาเซียน 

๖.  เคร่ืองราชอิสริยาภรณชั้นสูงที่ไดรับ 

- ประถมาภรณมงกุฎไทย     (๕ ธนัวาคม ๒๕๔๕) 
- ประถมาภรณชางเผอืก     (๕ ธนัวาคม ๒๕๔๘) 
- มหาวชิรมงกุฎ      (๕ ธนัวาคม ๒๕๕๒) 

๗.  เหตุผลสําคัญที่ไดรับการแตงต้ัง 

 เปนผูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการไดมาซึง่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม ดานการบริหารงานบุคคล 


