
ราง 
ประกาศ 

สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เรื่อง  มาตรฐานหองสมุดเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

 ตามที่ ไดมีประกาศสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เร่ือง มาตรฐานหองสมุดเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๔๔  และสมาชิกของสมาคมหองสมุดแหง
ประเทศไทยฯ ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานหองสมุดเฉพาะประเภทตาง ๆ ไดนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อ
ยกระดับการดําเนินงานใหมีมาตรฐาน นั้น  เนื่องจากปจจุบันไดมีการมุงเนนการพัฒนาองคกรเพื่อเขาสูระบบ
มาตรฐานสากล  คณะกรรมการบริหารชมรมหองสมุดเฉพาะ จึงเห็นสมควรปรับปรุงแกไขมาตรฐานหองสมุด
เฉพาะ พ.ศ.  ๒๕๔๔ ใหสอดคลองกับการพัฒนาดังกลาว และใหเปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของหองสมุดยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสนองตามประกาศพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐  
ประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒   และแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๐   รวมทั้งสอดคลองกับประกาศสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ  เร่ืองมาตรฐานหองสมุด พ.ศ. 
๒๕๔๙   จึงไดจัดทํามาตรฐานหองสมุดเฉพาะ พ. ศ. ๒๕๕๑  ฉบับนี้ขึ้น  ซ่ึงไดผานการพิจารณาและใหความ
เห็นชอบโดยคณะกรรมการมาตรฐานหองสมุด และคณะกรรมการบริหารสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี แลว 

 
ขอ ๑  ประกาศนี้ เรียกวา  “ประกาศสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  เร่ือง มาตรฐานหองสมุดเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
            ขอ  ๒ ใหยกเลิก “ประกาศสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  เร่ือง มาตรฐานหองสมุดเฉพาะ พ.ศ. ๒๕๔๔”  และใหใชประกาศนี้ 
นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศตอไป 
  ขอ  ๓  ในประกาศนี้ 

 หองสมุดเฉพาะ หมายถึง หองสมุด ศูนยเอกสาร ศูนยบรรณสาร หรือเรียกชื่ออ่ืนที่ใหบริการทรัพยากร
สารสนเทศในกลุมวิชาเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่ง หองสมุดเฉพาะแบงเปนประเภทตางๆ ไดดังตอไปนี้ 
  หองสมุดในหนวยงานของรัฐและหนวยงานอิสระ คือ หองสมุดกระทรวง กรม กอง  
  หองสมุดรัฐวิสาหกิจ และ หองสมุดเอกชน  
  หองสมุดสมาคม  ชมรมวิชาชีพ และหองสมุดมูลนิธิ 
  หองสมุดธนาคารและสถาบันการเงิน 
  หองสมุดสถาบันวิจัย  
  หองสมุดคณะในมหาวิทยาลัย 
  หองสมุดองคกรระหวางประเทศ และ สถาบันนานาชาติ  
  หองสมุดเฉพาะอื่นๆ เชน หองสมุดโรงเรียนคนตาบอด เปนตน 



 
           ขอ  ๓  กําหนดมาตรฐานหองสมุดเฉพาะ พ.ศ.๒๕๕๑   ดังนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน  
                       หองสมุดเฉพาะเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  เปนหนวยสงเสริมการจัดการความรูขององคกร และ
เปนพลังขับเคลื่อนการเรียนรูขององคกรและสังคม  เพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา 

 
พันธกิจ   

1. เปนแหลงพัฒนาความรู และทักษะของบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานในองคกร 
2. ประสานความรวมมือระหวางบุคลากรในวิชาชีพ  และแหลงสารสนเทศ เพื่อการจัดการ

ความรูรวมกัน 
3. สรางเครือขายระหวางองคกรในวิชาชีพ 
 

วัตถุประสงค 
 หองสมุดเฉพาะมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงเรียนรูเฉพาะดาน/สาขาวิชา  และเปนหนวยงาน

ดําเนินการดานเทคนิคและบริการสารสนเทศในสาขาวิชาเฉพาะแกองคกรที่สังกัด ชุมชน และสังคม 
  
เปาหมาย 
 หองสมุดเฉพาะมีเปาหมายเปนแหลงสะสมทรัพยากรสารสนเทศเฉพาะดาน/สาขาวิชา  

ดําเนินการดานเทคนิคและใหบริการสารสนเทศสาขาวิชาเฉพาะแกองคกรตนสังกัด  ตลอดจนเปนแหลงเรียนรู
ในสาขาวิชาเฉพาะนั้นแกชุมชนและสังคม 

 
หมวดที่ ๒   
การบริหาร 

ตอนที่ ๑  โครงสรางการบริหาร  
 เนื่องดวยหองสมุดเฉพาะมีความหลากหลาย ทั้งในเชิงปริมาณของหองสมุดและในสาขาวิชานั้น จึงควร
มีโครงสรางการบริหารดังนี้  
 ๒.๑ หองสมุดเฉพาะมีหนาที่โดยตรงในการใหบริการทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนสงเสริมการบริหาร 
การปฏิบัติงาน การศึกษา การวิจัย และ การพัฒนาใหแกบุคลากร และ องคกรตนสังกัด  
 ๒.๒ หองสมุดเฉพาะควรเปนหนวยงานเอกเทศ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับผูบริหารระดับสูงของ
องคกร เพื่อสะดวกในการบริหารงาน และ เปนศูนยกลางที่ผูปฏิบัติงานในองคกรสามารถใชบริการได  



 ๒.๓ หองสมุดเฉพาะควรมีฐานะเทียบเทาหนวยงานทางวิชาการในองคกรหรือในสังกัดเดียวกัน เชน 
หองสมุดของกรมควรมีฐานะเปนกองหรือสํานัก หรือ เรียกชื่ออยางอื่นที่เทียบเทา หองสมุดกองควรมีฐานะเปน
กลุมงานหรือหนวยงานที่เทียบเทา  เปนตน 
 ๒.๔   องคกรตนสังกัดควรแตงตั้งคณะกรรมการหองสมุดทําหนาที่กําหนดนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานหองสมุดรวมทั้งการพิจารณาติดตอแหลงทุนสนับสนุนกิจการหองสมุด คณะกรรมการประกอบดวย
ผูทรงคณุวุฒิ ผูบริหารและหัวหนาหนวยงานทางวิชาการในองคกรรวมเปนกรรมการ โดยมีหัวหนาหองสมุด
เปนกรรมการและเลขานุการ เพื่อทําหนาที่รวมกําหนดนโยบายในการดําเนินงานหองสมุด 
 

ตอนที่ ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบ  
 

 หองสมุดเฉพาะมีหนาที่จัดหา จัดเก็บ รวบรวม และพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ที่หนวยงานตนสังกัด
เปนผูจัดทํา  สารสนเทศ ไดแก หนังสือ วารสาร รายงานวิจัย รายงานการประชุมทางวิชาการ เอกสาร ส่ิงพิมพ 
วัสดุยอสวน ตนฉบับ ตัวเขียน โสตทัศนวัสดุ ตลอดจนทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ทั้งในสาขาวิชา
เฉพาะและในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

หองสมุดเฉพาะจึงเปนแหลงใหบริการความรูในสาขาวิชาเฉพาะที่ตองมีบรรณารักษ หรือนักเอก
สารสนเทศ หรือนักวิชาการที่มีความรูในสาขาวิชาเฉพาะเพื่อใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพตรงกับความ
ตองการของผูใช และหองสมุดเฉพาะควรจัดทํารายงานสรุปภารกิจและกิจกรรมประจําปเสนอตอองคกรตน
สังกัด และเผยแพรตอสมาชิกและผูใชบริการ  
 

หมวดที่ ๓   
งบประมาณ 

  หองสมุดเฉพาะควรไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ส่ืออิเล็ก 
ทรอนิกส และงบประมาณดําเนินการอยางเพียงพอเปนประจําทุกปจากองคกรตนสังกัด  และหองสมุดควร
พยายามจัดหากองทุนสนับสนุนพัฒนาหองสมุดจากแหลงทุนอื่นตามความเหมาะสม  
 

หมวดที่ ๔   
บุคลากร 

หองสมุดเฉพาะควรมีบุคลากรวิชาชีพ   และบุคลากรสายสนับสนุนการดําเนินงาน  ไดแก  
  ๔.๑  หองสมุดเฉพาะควรมีตําแหนงบรรณารักษวิชาชีพ อยางนอย ๑ อัตรา  และ/หรือนักเอกสารสนเทศ 
หรือนักวิชาการ อยางนอย ๑ อัตรา และตําแหนงเจาหนาที่หองสมุดหรือเจาหนาที่อ่ืน ๆ ตามความจําเปน 
  ๔.๒  บุคลากรหองสมุดเฉพาะควรมีคุณวุฒิดังนี้  

 ๔.๒.๑ บรรณารักษตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาในสาขาบรรณารักษศาสตร  
   และสารสนเทศศาสตร  

   ๔.๒.๒  นักเอกสารสนเทศและนักวิชาการตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาใน 
                                  สาขาวิชาเฉพาะ  

   ๔.๒.๓  เจาหนาที่หองสมุดหรือเจาหนาที่อ่ืน ๆ ตองไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมต่ํา 



                            กวานี้ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  
     ๔.๓  บุคลากรหองสมุดเฉพาะสมควรไดรับการสนับสนุนใหเพิ่มพูนความสามารถทางวิชาชีพโดยใหเขา
รวมการสัมมนาทางวิชาการ การฝกอบรม การศึกษาตอ หรือเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพทางบรรณารักษศาสตร 
ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ เพื่อใหมีความรูความสามารถทันตอความกาวหนาโดยเฉพาะทาง
วิชาการสารสนเทศ 
 ๔.๔  บุคลากรหองสมุดเฉพาะควรไดรับโอกาสใหมีสวนรวมในการบริหารงานและกิจกรรมทางวิชาการ
ขององคกรตนสังกัดอยางสม่ําเสมอเพื่อเรียนรูภารกิจของหนวยงานและนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานใน
หองสมุด  
 ๔.๕  การเพิ่มอัตราบุคลากรควรพิจารณาใหเปนอัตราสวนที่เหมาะสมกับบริการหรือภารกิจพิเศษที่
เพิ่มขึ้นตามการมอบหมายขององคกรตนสังกัด  
      

 
หมวดที่ ๕   

ทรัพยากรสารสนเทศ 

 ๕.๑ หองสมุดเฉพาะตองจัดหา จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ รวบรวมและ/หรือพัฒนา
ฐานขอมูลเฉพาะสาขาวิชาที่เปนประโยชนและทันตอความกาวหนาทางวิทยาการใหเพียงพอกับผูใชบริการ เพื่อ
การศึกษาคนควาสาขาวิชาเฉพาะ และสาขาวิชาที่เกี่ยวของใหครบถวน และตรงตามความตองการของหนวยงาน  
                           หองสมุดเฉพาะควรมีเกณฑการเพิ่มทรัพยากรหองสมุดใหเหมาะสม  โดยควรมีทรัพยากร
สารสนเทศในสาขาวิชาเฉพาะและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ รวมกันไมนอยกวารอยละ 60 ของทรัพยากรสารสนเทศ
ทั้งหมดที่มีอยู  ในประเภทตาง ๆ  ดังนี้ 
   - หนังสือวิชาการและหนังสืออางอิง  รายงานการวิจัย และรายงานการประชุมทางวิชาการใน 
                            สาขาวิชาเฉพาะและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
   - วารสาร และ ส่ิงพิมพตอเนื่องในสาขาวิชาเฉพาะและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
   - ฐานขอมูลเฉพาะสาขาวิชา  ส่ือสารสนเทศอื่นๆ  และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  ๕.๒ หองสมุดเฉพาะตองจัดหาและจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่องคกรหรือ
หนวยงานตนสังกัดจัดทําขึ้นใหครบถวน 
  ๕.๓ หองสมุดเฉพาะตองบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศตามขอ ๕.๑ และ ๕.๒ อยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพทันตอพัฒนาการทางวิชาชีพ   
              ๕.๔ หองสมุดเฉพาะตองใชหลักเกณฑมาตรฐานสากลในการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ อาทิ การ
วิเคราะหหมวดหมู การทํารายการบรรณานุกรม การทําดรรชนี สาระสังเขป และงานเทคนิคอื่น ๆ โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการปฏิบัติงาน 
 
  

หมวดที่ ๖   
อาคารสถานที่ และครุภัณฑ 



  ๖.๑ หองสมุดเฉพาะ ควรเปนอาคารเอกเทศหรือเปนสวนหนึ่งของอาคาร ตั้งอยูในพื้นที่ที่สะดวกแก
การใหบริการ  และตองคํานึงถึงความสะดวกในการเขาถึงของผูใชบริการที่เปนผูดอยโอกาส 
             ๖.๒  หองสมุดเฉพาะ  ควรมีเนื้อที่เพียงพอสําหรับการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ  การบริการผูใช และ
การปฏิบัติงานของบุคลากร  ดังนี้   
                      - พื้นที่จัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศ ควรมีเพียงพอสําหรับจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศทั้งที่เปน
ส่ิงพิมพ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  และโสตทัศนวัสดุ ไดอยางเปนระบบ 
         - พื้นที่สําหรับบริการผูใช  ควรมีเพียงพอสําหรับ การบริการการอาน  การบริการสื่อ
อิเล็กทรอนิกสและโสตทัศนวัสดุ   การบริการสืบคนขอมูล  การบริการยืม-คืน  การบริการถายสําเนาเอกสาร  
เปนตน 
       -   พื้นที่สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากร  ควรมีเพียงพอสําหรับ  การจัดวางโตะ-เกาอี้ทํางาน
ของเจาหนาที่   การประชุม   การซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ  การจัดเก็บสัมภาระ  เปนตน 
    ๖.๓ หองสมุดเฉพาะ ควรมีแสงสวาง ระบบระบายอากาศ ระบบเสียง ระบบควบคุมความชื้น ระบบรักษา
ความปลอดภัย และระบบปองกันสาธารณภัย ที่เหมาะสมและไดมาตรฐาน เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัยที่ดีของผูใชบริการและผูปฏิบัติงาน รวมทั้งเพื่ออนุรักษทรัพยากรสารสนเทศใหอยูในสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัย 
 ๖.๔ หองสมุดเฉพาะควรมีครุภัณฑที่จําเปนในการปฏิบัติงานและการบริการอยางเพียงพอ และจัดหา
เพิ่มใหเหมาะสมกับจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ  ผูใชบริการ  และบุคลากรที่เพิ่มขึ้น ครุภัณฑที่ใชควรมี
ลักษณะและขนาดมาตรฐานตามที่สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ กําหนดไว 
 

หมวดที่ ๗   
การบริการ 

 หองสมุดเฉพาะตองมีบริการสารสนเทศที่จําเปน ไดแก บริการสืบคนสารสนเทศดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส 
บริการขาวสารทันสมัย บริการเลือกสรรสารสนเทศเฉพาะบุคคล บริการตอบคําถามและชวยคนควาทางวิชาการ 
บริการรวบรวมบรรณานุกรม บริการแนะนําแหลงสารสนเทศ บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ และ บริการยืม
คืนระหวางหองสมุด สวนบริการอื่นๆ เชน การเผยแพรสารสนเทศ ใหพิจารณาจัดใหตามความเหมาะสมทัน
ความตองการของผูใชบริการ  
 

หมวดที่ ๘   
เครือขายและความรวมมือระหวางหองสมุด 

 หองสมุดเฉพาะควรใหความรวมมือกันระหวางหองสมุดและหนวยงานอื่น ๆ ในดานตาง ๆ ที่จะกอ
ประโยชนตอหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสังกัด ในการผลิตสื่อสารสนเทศตลอดจนใหบริการในระบบ
เครือขายเพื่อประโยชนในการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ เพื่อใหคุมคาในเชิงเศรษฐกิจ  
       ความรวมมือระหวางหองสมุด ควรครอบคลุมทั้งดานการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  การดําเนินงาน
ดานเทคนิค  และการบริการสารสนเทศ  เชน  การจัดหาและใชทรัพยากรสารสนเทศทั้งที่เปนสิ่งพิมพและ
อิเล็กทรอนิกสรวมกัน การดําเนินงานดานเทคนิคที่เปนไปตามระบบมาตรฐาน การจัดทําดรรชนีวารสาร/
ฐานขอมูลดรรชนีวารสาร  และบริการยืมและบริการสําเนาเอกสารระหวางหองสมุด 



  ทั้งนี้ ความรวมมือระหวางหองสมุด เปนไดทั้งเครือขายระหวางหองสมุดเฉพาะในสาขาวิชาเฉพาะ
เดียวกัน และกับหองสมุดประเภทอื่น ตลอดจนความรวมมือในเครือขายสารสนเทศระดับประเทศและ
ตางประเทศ 
 

หมวดที่ ๙   
การประเมินคุณภาพหองสมุด 

 
 หองสมุดเฉพาะพึงประเมินผลงานอยางนอยปละ ๑ คร้ัง โดยใชเกณฑมาตรฐานสากลที่เปนที่ยอมรับ  
หรือเกณฑมาตรฐานที่กําหนดโดยแตละหนวยงาน 
 
             ประกาศ ณ วันที่ .... เดือน...............   ๒๕๕๑ 
 
 

                      (รองศาสตราจารย ดร. ชุติมา  สัจจานันท) 
                                                                              นายกสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ 


