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สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 4/2553  วันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2553 

ณ หองประชุมมังคลอบุล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ       

1.1 เรื่องที่ประธานแจง       

1.1.1 กรรมการลาประชุม 3 ทาน คือ 

1. ศาสตราจารย ดร.มนตรี จุฬาวัฒนทล 

2. นางมนูญศรี  โชติเทวัญ 

3. นายนิพนธ  สุรพงษรักเจริญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ลาประชุม 2 ทาน คือ  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานเพชร ชินินทร 

2. ผูชวยศาสตราจารยบดินทรชาติ สุขบท 

 

 

     

1.1.2 นายกสภามหาวิทยาลัย ไดเขาเยี่ยมชมคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งยังคงเหลือหนวยงานที่ยัง

มิไดเขาเยี่ยมชมอีก 2 แหง คือ สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน กับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2 เรื่องที่ผูชวยเลขานุการแจง       

1.2.1 แสดงความยินดี นายสุนทร อรุณานนทชัย นายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับ

เข็มที่ระลึก “เสมาคุณูปการ” และประกาศเกียรติคุณ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

  

และขอแสดงความยินดี 

 

 

 
 

ฝายเลขานุการ

สภา

มหาวิทยาลัย 

 

1.2.2 รายงานสถานะการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  

 

  

รายงานสถานะการเงิน ประจําเดือนเมษายน 2553 และรับขอสังเกตจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ 

1. จุดเนนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีเนนทางดานปฏิบัติ มหาวิทยาลัยจึงควรมีมาตรการในการควบคมุ

การหารายไดของคณาจารยและนักศึกษาที่รับงานจากภายนอก เพื่อที่จะ

สามารถแสดงจํานวนรายไดจากโครงการบริการวิชาการ และรายไดจาก

การขายสินคาและบริการใหสูงขึ้น และมอบมหาวิทยาลัยไปพิจารณาเรื่อง

การจัดหารายไดใหสูงขึ้น 

2. การจัดหารายไดจากภายนอก หากคณะ/วิทยาลัย มีขอจํากัดดานงบประมาณ

ดําเนินการใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขปรับปรุง 

3. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน ใหแสดงการเปรียบเทียบตัวเลข

ในชวงเวลาที่ผานถึงชวงเวลาปจจุบันดวย โดยจัดทําเปนคอลัมน เพื่อเปรียบเทียบ

ฐานะการเงินสะสม (Accumulate) อาจแสดงตัวเลขตั้งแตตนปงบประมาณ

ถึงสิ้นเดือนปจจุบัน จะสามารถเปรียบเทียบตัวเลขไดชัดเจนยิ่ง 

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/

ผูอํานวยการ 

กองคลัง 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.2 

(ตอ) 

  

  

4. การพัฒนามหาวิทยาลัย สิ่งที่ควรปฏิบัติคือการเพิ่มรายไดและหาแนวทาง  

การประหยัดคาใชจายทุกดาน โดยเฉพาะการประหยัดพลังงานไฟฟา 

ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร มีภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ควรเสนอแนะ

ตั้งเปาหมายเรื่องการประหยัดพลังงาน เพื่อพิสูจนใหเห็นวามหาวิทยาลัย

สามารถประหยัดพลังงานไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปน KPI 

ของคณะวิศวกรรมศาสตรไดอีกดวย 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

 

   
     

   

  

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยี

ชั้นนํา ควรมีรายไดจากโครงการบริการวิชาการและรายไดจากการขายสินคา

และบริการในระดับสูงมาก ขอใหมหาวิทยาลัยไปศึกษาขอมูลจาก

มหาวิทยาลัยภายในประเทศ และมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1 – 2 แหง เปน

ตัวอยางเพื่อหาจุดเปรียบเทียบ (Benchmark) และตั้งเปาหมายไว 

หากมหาวิทยาลัยมีปญหาและอุปสรรค ควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป 

มหาวิทยาลัย 

 

   
     

   

  

6. มหาวิทยาลัยควรนําเรื่องการกําจัดการสูญเปลา (Remangement) 

บรรจุลงในแผนยุทธศาสตร เพื่อจะไดบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.2 

(ตอ) 

  

  

7. ความคิดเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา เปนการใชทรัพยากรที่

มหาวิทยาลัยมีอยูใหเกิดการลดการใชพลังงาน แตมหาวิทยาลัยตอง

พยายามคิดสรางพลังงานรูปแบบใหมแลวนําไปขาย ซึ่งการใชพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ตองทําใหเปนรูปธรรมที่จริงจัง ทั้ง 3 ประการคือ 

1. Upgrade Technology 

2. Management 

3. เปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในองคกรทั้งหมด 

มหาวิทยาลัย 

 

        

  1.2.3 รายงานผลการประกวดบทความวิชาการ ครั้งที่ 3  

เรื่อง “สรางสรรคงานวิจัย สูสังคมแหงการพัฒนา” 

 

  

และขอแสดงความยินดี คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
 

        

1.2.4 รายงานการแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

การแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 1 ราย คือ 

ผูชวยศาสตราจารยสุทัศน  บุรีภักดี ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2553 ถึงวันที่ 

30 เมษายน 2554 

กองบริหาร 

งานบุคคล  

        

1.2.5 รายงานการแตงตั้งผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

การแตงตั้งผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

กองบริหาร 

งานบุคคล 
 

        

1.2.6 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ

การนิยามศัพทของผลการปฏิบัติที่ใชคําวา OP (Output) OC (Outcome) 

และ IP (Impact) นั้น ควรพิจารณาหาคําอื่นมาแสดงเปนระดับผลการ

ปฏิบัติแทน 

ฝายเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.7 รายงานการปฏิบัติงาน และการใชจายเงินงบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไตรมาส 1 - 2 ระหวาง

วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2553 

 

 

  

 กองนโยบาย

และแผน 
 

1.2.8 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รับตําแหนงประธาน 

สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

สมัยที่  33 
 

 

  

และขอแสดงความยินดี คณะ

วิศวกรรมศาสตร  

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2553  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2553 
 

 

  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 8 เมษายน 2553 โดยรับ

ขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ การเขียนมติ

ควรใหเขียนใหสั้นกระชับ และชัดเจน 

 

 

        

3. เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน 

    - ไมมี - 
 

 

   

 
 

4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
  

4.1 เรื่องเชิงนโยบาย     
  

4.1.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหาร 

งานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  2/2553 

 

  

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงานบุคคลของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 3 พฤษภาคม 2553 

และรับขอเสนอแนะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ 

 

คณะกรรมการ

ดานบริหารงาน

บุคคลของสภา

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.1.1 

(ตอ) 

  

  

1. การจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรศึกษาขอมูล

ในแงกฏหมายจากมหาวิทยาลัยแหงอื่น แลวนํามาประกอบการพิจารณาการ

จัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรอัตรากําลังที่สอดคลองกับ

ภาระกิจหลักที่ชัดเจน โดยแยกออกจากสํานักงานอธิการบดีใหเดนชัด 

เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดตามนโยบาย  

2. มีตัวอยางจากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งของประเทศไทย ที่อธิการบดีเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลผูมีความสามารถ เชี่ยวชาญ

มาทํางานในลักษณะ Think Tank ใน 5 ดาน โดยไมยึดติดกับงานประจํา คือ 

1. มองไปขางหนา (มองยุทธศาสตรหนวยงาน และแผนดําเนินงาน) 

2. มองเรื่องศิษยเกา (ที่มีสวนมาชวยการพัฒนามหาวิทยาลัย) 

3. มองในเรื่องการติดตอตางประเทศ (ทั่วโลก) 

4. มองงานวิจัย (เพียงอยางเดียวโดยเฉพาะ) 

5. มองเรื่อง TQF (Thai Quality Framework)  

 

 

 

4.1.2 รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการดาน  

การพัฒนานั กศึ กษาของสภามหาวิ ทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  2/2553 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ดานการพัฒนา

นักศึกษาของ

สภามหาวิทยาลัย 
 



7 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับขอสังเกตจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ  
1. การสรางหอพักนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ควรศึกษาวิธีการ

สรางที่มีตนทุนต่ํา เพื่อจะไดประหยัดเงิน อาจแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

พิจารณาในสวนที่เกี่ยวของ 

2. ควรสรางหอพักแนวราบ มี Facility อื่น ๆ ทั้งหมด 

3. สํารวจหอพักนักศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยที่พูดวา มีขอดีกวา

หอพักของมหาวิทยาลัยอยางไร ดวยสาเหตุใด 

 

 

คณะกรรมการ

การเงินและ

ทรัพยสินของ

สภามหาวทิยาลัย 

 

4.2 เรื่องเชิงบริหาร       

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ จํานวน 3 ราย คือ  (ลับ) 

 

    กองบริหาร 

งานบุคคล 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2.2 พิจารณาการปรับลดคุณวุฒิการสรรหาพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

   โดยใหมหาวิทยาลัยหลีกเลี่ยงการใชคําวาปรับลดคุณวุฒิ จากวุฒิปริญญาเอก

เปนวุฒิปริญญาโท และพิจารณาคุณวุฒิการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ ที่มีวุฒิปริญญาโท จะตองเปนผูที่มีประสบการณในการผานงาน

ดานตาง ๆ เปนหลักและมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพสูง ในสาขาวิชาชีพ

นั้น ๆ (Outstanding Professional Competence) เพื่อทําหนาที่การสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมจําเปนตองมีคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  ยกเวนเฉพาะบางสาขาวิชาที่ตองกําหนดคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเทานั้น และมหาวิทยาลัยควรทํา Active Recruitment และ

มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (กบม.) พิจารณา

ดําเนินการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตอไป 

มหาวิทยาลัย 

 

        

4.2.3 พิจารณากําหนดกรอบตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาระดับเชี่ยวชาญ 

ในสํานักงานอธิการบดี 

 

   และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ วาควร

กําหนดภาระงานหลักระดับเชี่ยวชาญของสํานักงานอธิการบดีใหครบถวน 

โดยมอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําไปทบทวนการกําหนดกรอบ

ตําแหนงทางดานกิจการนักศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

ของมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) 

 

        

4.3 เรื่องอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา       

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 ประจําเดือน 

เมษายน 2553 จํานวน  20  คน 

   ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552  

ในวันที่  7  มีนาคม  2553  จํานวน  20  คน 

 
 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

4.4 เรื่องหลักสูตร / การเรียนการสอน       

4.4.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 5  สาขาวิชา 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน  

5  สาขาวิชา คือ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟ สิกสประยุกต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553) 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 

 

        

4.4.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา  

        

4.4.3 พิจารณาอนุมัติรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

พ.ศ. 2553 

   รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ. 2553 

 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

4.4.4 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 16  สาขาวิชา 

   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553)  จํานวน  

16  สาขาวิชา คือ 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553) 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา           (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

5. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล      (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

6. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

7. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ          (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2553) 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ    (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2553) 

9. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุงหม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2553) 

11. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

12. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี            (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

13. สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

14. สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร   (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

15. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

16. สาขาวิศวกรรมอาหาร             (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

4.4.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  

จํานวน  2  สาขาวิชา 

   หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 สาขาวิชา คือ 

1. หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งทอและ

เครื่องนุงหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 

 

        

4.4.6 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 2 สาขาวิชา 

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 

2 สาขาวิชา คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 

 

        

4.5 เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   

   - ไมมี - 

 

   

 

 

 

4.6 เรื่องเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ 

   - ไมมี - 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

5 เรื่องอื่นๆ       

5.1 การสงเสริมสนับสนุนอาจารยในมหาวิทยาลัย

ใหเสนอผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

   สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดทําการพิจารณา

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัย พบวา

อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย) มีจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนอาจารยทั้งหมด

ในมหาวิทยาลัย ซึ่งสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอน 

จึงเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรตั้งเปาหมายที่ชัดเจน โดยกําหนดจํานวน ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย ในแตละปจะตองมี

จํานวนเทาใด 

2. การเปนมหาวิทยาลัยดานวิชาชีพ อาจารยเปนนักวิชาการและทํางาน

ดานการบริหาร มีผลงานวิจัยนอยมาก จึงควรเปลี่ยนคา KPI ของมหาวิทยาลัยวา

จะใชตัวชี้วัดวิชาชีพหรือวิชาการ เพื่อใหอาจารยของมหาวิทยาลัยมีผลงาน

ที่จะเขาสูตําแหนงรองศาสตราจารย ศาสตราจารย ซึ่งควรเปนผลงานเชิงวิจัย 

พัฒนาเชิงวิชาชีพ 

3. การเปนศาสตราจารย ควรพิจารณาประเมินผลงานหลายรูปแบบ 

ซึ่งอาจมิใชสิ่งตีพิมพอยางเดียว แตอาจพิจารณาที่ตัวชิ้นงาน 

4. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมผลงานลักษณะอื่น ๆ ใหเห็นเดนชัด 

เพื่อใหอาจารยทําเต็มความสามารถ และตองการสรางผลงาน 
 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

5.1 

(ตอ) 

    5. มหาวิทยาลัย ควรกระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวน ไดทําผลงาน

ทางวิชาการ และอาจมีการสรางแรงจูงใจประกอบดวย 

6. มหาวิทยาลัยตองการผูที่มีความเชี่ยวชาญ และสามารถปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพไดหลายอยางจะสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยไดอยางดี จึงไมควร

เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยวิชาการอื่น ที่ไมใชมหาวิทยาลัยวิชาชีพ 

 

 

 

5.2 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ในเดือนมิถุนายน 2553 

 

   

 

 

 

 

       

(ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง) 

ผูชวยเลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมภพ   เพชรรัตน) 

เลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี       

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


