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สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 3/2553  วันที่  8  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2553 

ณ หองประชุมมังคลอบุล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ       

1.1 เรื่องที่ประธานแจง       

1.1.1 กรรมการลาประชุม 3 ทาน คือ 

1. ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ 

2. นายเรืองชัย  ทรัพยนิรันดร 

3. นางมนูญศรี  โชติเทวัญ 

 

     
   

     

1.1.2 คณะนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เดินทางไปศึกษาและดูงานใน

มหาวิทยาลัยที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

     
   

     

1.1.3 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขา

เยี่ยมชมจํานวน 8 คณะ กับ 1 วิทยาลัย และ 1 สํานัก แลวยัง

คงเหลืออีก 2 คณะ 1 สถาบัน และ 1 สํานัก 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2 เรื่องที่ผูชวยเลขานุการแจง       

1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

  

การจัดทํารายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553 และรับขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ คือ การจัดทํารายงานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 ในชองรอยละ ควรเติมตัวเลขใหครบดวย และรับทราบการ

จัดทําบัญชีรูปแบบใหมตั้งแตเดือนเมษายน 2553 เปนตนไป ดวยการจัดทํา

ในรูปแบบบัญชีแบบ 3 มิติ เพื่อแสดงการนําเสนอรายงานที่ชัดเจน 

กองคลัง 

 
   

  
  

 

  1.2.2 รายงานการแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

การแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พรอมทั้งรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัย ควรพิจารณาการแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยดวยการ

มอบหมายวิสัยทัศน พันธกิจใหกับที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับคาตอบแทนเพิ่มเติมจากอัตราเดิมที่จาย 

แลวกําหนดภาระงานใหชัดเจนเหมาะสมกับคาตอบแทนที่ไดปรับใหม 

3. การกําหนดภาระงานใหกับที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ภายใน 1 ป หากผลงาน

และการเสียสละเวลาของที่ปรึกษาใหมหาวิทยาลัย  มีนอยเกินไป

มหาวิทยาลัยควรงดการแตงตั้งในปตอไป 

4. มหาวิทยาลัย ควรศึกษาระบบการจางที่ปรึกษามหาวิทยาลัยจากสถาบัน

แหงอื่น รวมถึงการศึกษาคาตอบแทนผูดํารงตําแหนงผูบริหาร โดยใหศึกษา

ในภาพรวม 

กองบริหาร 

งานบุคคล 

และ

มหาวิทยาลัย 

อธิการบดีและ

รองอธิการบดี 

(นายสมภพ 

เพชรรัตน) 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

  1.2.2    

  (ตอ) 

  

  

5. มหาวิทยาลัย ควรมียุทธศาสตรในการสรางชื่อเสียงที่โดดเดน ดวย

การใหบุคลากรที่ มีศักยภาพสูงในดานการสอนเฉพาะทาง รวมถึง

ผูบริหารที่โดดเดนดวย โดยเสนอคาตอบแทนและผลประโยชนตาง ๆ 

ใหกับบุคลากรดังกลาว เพื่อมิใหลาออกไปปฏิบัติงานกับเอกชน ทําให

มหาวิทยาลัยสูญเสียคนเกง 

6. หากมหาวิทยาลัยมีความพรอมทางด านการเ งิน  ควรเสนอให

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสภาพิจารณาแนวทางในการรักษาคน

เกงใหปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ตอไป 

7. ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยนําเรื่องไป
ปรึกษาหารือระดมความคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย ตอจากนั้นมอบ

มหาวิทยา ลัยจัดประชุมสัมมนาเพื่ อพิจารณาวิ สัย ทัศน  กํ าหนด 

Positioning ของมหาวิทยาลัยจะเปนลักษณะใด แลวนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งเปนการสรางงานที่พัฒนามหาวิทยาลัยใหกับ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดตอไป 

8. การที่มหาวิทยาลัยไมสามารถหาผูที่สําเร็จปริญญาเอกมาบรรจุได จึงควรทํา 
Active Recruitment 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

  1.2.2    

  (ตอ) 

  

  

9. การที่มหาวิทยาลัยจะปรับเปลี่ยนจากระบบเฉลี่ยรายไดใหไดรับ
ใกลเคียงกันทุกคนเปนการจายรายไดโดยคํานึงถึงศักยภาพของแตละ

บุคคล มหาวิทยาลัยก็จะสามารถดึงคนที่มีความสามารถสูงมาไดตาม

รายไดที่จายใหกับผูนั้น แตสิ่งสําคัญมหาวิทยาลัยจะตองพรอมที่จะสราง

ความเขาใจใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยเขาใจตรงกันไดถึงความแตกตาง

ของรายไดที่แตละบุคคลจะไดรับและพรอมที่จะเสี่ยงตอการถูกรองเรียน 

10. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เสนอใหแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม

กับภาระงานที่รับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1. นายสุนทร อรุณานนทชัย ที่ปรึกษา 

2. ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.สมชัย ฤชุพันธุ ที่ปรึกษา 

3. นายชุมพล พรประภา ประธานกรรมการ  

4. รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการ 

5. นายเดชา ดีผดุง กรรมการ 

6. นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการ 

7. นายสูบุญ วุฒิวงศ กรรมการ 

8. นายนิพนธ สุรพงษรักเจริญ กรรมการ 

9. ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง เลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายเลขานุการ

สภา

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

  1.2.3 แจงการขอความรวมมือในการกํากับดูแลการจัด

การศึกษาใหเปนไปตามประกาศของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 

  

และมอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กํากับดูแล

ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

อธิการบดี 

 

        

1.2.4 รายงานการรบั-จายเงินในการจัดงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2551 
 

 

     

        

1.2.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

  

 

        

1.2.6 รายงานหัวขอวิทยานิพนธและหัวขอการคนควาอิสระ 

ระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552  

ประจําเดือนมีนาคม 2553 จํานวน 42 ราย 

 

     

        

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2553  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ 2553 

 

  
รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2553  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

3. เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน       

3.1 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา

สวนราชการ 

   รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณบดีและผูอํานวยการ ตามที่กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งปฏิบัติหนาที่กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานได

สรุปภาพรวมการประเมินผลงานโดยยึดหลักการพัฒนางาน และเสนอแนะจุดที่ควร

แกไขเพื่อใหคณบดีและผูอํานวยการนําไปพัฒนางานตอไป รวมทั้งรับขอเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. ผูบริหารแตละหนวยงาน มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ในบางหนวยงาน

อาจมีขอรองเรียนในเรื่องของหลักธรรมาธิบาลบาง ผูบริหารตองหาแนวทาง

ปรับปรุงแกไข 

2. หากวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เนนเรื่อง

งานวิจัย ควรพิจารณาบทบาทผูบริหารหนวยงานใหชัดเจนวา ใหปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสนับสนุนหรือเปนผูนําดานการวิจัยและพัฒนาดวย 

3. ผลการประเมินที่แจงใหคณบดีและผูอํานวยการรับทราบแลวนําไป

ปฏิบัติ ควรมีการติดตามผลวาสามารถปฏิบัติไดหรือไม 

4. มหาวิทยาลัยควรสรางความชัดเจนในเรื่องพันธกิจหลักของหนวยงาน 

เพื่อที่จะไดมีโอกาสพัฒนางานในสวนที่เปนสาระสําคัญ ๆ ซึ่งจะสงผลตอ

การพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ผูบริหารควรสํารวจสัดสวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาอยางจริงจัง 

เพราะเปนมหาวิทยาลัยที่สรางบัณฑิตนักปฏิบัติ และหาวิธีดําเนินการปองกนั

มิใหนักศึกษาตกออกกอนสําเร็จการศึกษา 

คณบด ี

ทุกคณะ 

และ

ผูอํานวยการ

สํานัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

ผูอํานวยการ

สํานักวิทย

บริการและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

และ

มหาวิทยาลัย

อธิการบด ี
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

3.1 

(ตอ) 

   

 

6. ผูบริหารควรสงเสริมใหอาจารยมีการขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

7. หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ควรเปนหลักสูตรเฉพาะดานที่จะพัฒนาสูความเปนเลิศ และ

โครงสรางหลักสูตรไมกวางเกินไป  

8. คณบดีและผูอํานวยการ คือ ผูนําองคกรใหดํารงอยูได  จึงควร

ใหความสําคัญในการครองคนและครองงาน ซึ่งถือวาเปนหัวใจสําคัญ 

9. มหาวิทยาลัย ควรสงเสริมงานวิจัยดานผลิตภัณฑการเกษตร 

เพราะเปนแหลงผลิตอาหารใหประชากรของประเทศและของโลก 

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร ควรเนนเรื่องการพัฒนาความรู และ

เทคโนโลยีดานการเกษตรใหมากที่สุด เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนผูนํา

ทางดานเทคโนโลยีการเกษตรและถายทอดสูนักศึกษา 

10. งานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนหัวใจสําคัญของทุก

คณะ มีภาระงานที่ตองสัมพันธกับคณะตาง ๆ ควรมีการวิเคราะห

และหาแนวทางในการแกไขปญหาการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิง่ผล

การศึกษาของภาคการศึกษายังไมเปนที่นาพอใจ 

11. คณะทุกคณะมีศักยภาพเฉพาะดาน หากรับคําแนะนําจากสภา

มหาวิทยาลัยไปดําเนินการปรับปรุง จะทําใหคณะมีคุณคามากยิ่งขึ้น 

12. ควรจัดการใชทรัพยากรที่มีอยูภายในคณะใหเกิดประโยชน

อยางเต็มที่ 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

3.2 พิจารณาแผนการปรับปรุงพัฒนาตามจุดที่ควร

พัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะและ

หนวยงาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) (สมศ.) ประจําป  2551 - 2553 

  

 

แผนการปรับปรุงพัฒนาตามจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะ

และหนวยงาน ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมิน คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ประจําป 

2551–2553 

 

 
 

สํานักพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

 

4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       

4.1 เรื่องเชิงนโยบาย       

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  

 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

 

        

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 3/2553 วนัที่ 

5 มีนาคม 2553 และครั้งที่ 4/2553 วันที่ 7 เมษายน 2553 ในระเบียบ

วาระที่ 1.1 – 1.7 และพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานทางการเงิน 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553  

 

 

คณะกรรมการ

การเงินและ

ทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2 เรื่องเชิงบริหาร       

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ จํานวน 10 ราย คือ (ลับ) 

   

 

กองบริหารงาน

บุคคล  

4.3. เรื่องอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา       

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 ประจําเดือน

มีนาคม 2553   

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 

ประจําเดือน มีนาคม 2553 จํานวน 146 ราย โดยวันที่สําเร็จการศึกษา

คือวันที่ 7 มีนาคม 2553 
 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 
 

 

4.3.2 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 3,231 คน 

   ผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552  จํานวน 

3,231 คน โดยวันที่สําเร็จการศึกษาคือวันที่ 7 มีนาคม 2553 

 

สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

 

4.4 เรื่องหลักสูตร / การเรียนการสอน       

4.4.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553)   

 

สํานักพฒันาคุณภาพ

การศกึษา  

4.4.2 พิจารณาอนุมัติคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมขอ

เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ (ฉบับป พ.ศ. 2548) 

   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ (ฉบับป พ.ศ. 2548) 

 

สํานักพฒันาคุณภาพ

การศกึษา 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนนิการ 

หมาย

เหต ุ

4.4.3 พิจาณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2553) 

 

สํานักพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
 

4.4.4 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (หลักสูตรใหม  

พ.ศ.  2553) 

   หลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

(หลักสูตรใหม  พ.ศ.  2553) 

 

สํานักพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

 

 

4.4.5 พิจารณาอนุ มั ติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553) 

สํานักพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
 

4.5 เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ          

4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดตั้งและบริหารงาน

ของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  

 

   รางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดตั้งและ

บริหารงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย โดยปรับแกถอยคํา ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ขอ 7 การพิจารณาความพรอมและความเหมาะสมของแตละ

หนวยงานที่จะจัดตั้งใหเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย เพิ่มขอความ (ตอจากมหาวิทยาลัย) วา โดยไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวดที่ 4  ขอ 19  “ ใหโอนทรัพยสิน สิทธิ บุคลากร และภาระผูกพันอื่นใดที่

มีอยูกอนระเบียบนี้เปนของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย โดยจัดทําเปน

บัญชีรายงานตอผูมีอํานาจควบคุมและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ”  

แกไขเปน  “การโอนทรัพยสิน สิทธิ บุคลากร และภาระผูกพันอื่นใดที่มีอยูกอน

ระเบียบนี้เปนของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ใหจัดทําเปนบัญชี

รายงานตอผูมีอํานาจควบคุมและเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ” 

กองบริหาร 

งานบุคคล 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนนิการ 

หมาย

เหต ุ

4.6 เรื่องเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ 

   - ไมมี - 

  
    

5 เรื่องอื่นๆ       

5.1  พิจารณาผลการเจรจาตอรองการชําระเงินลงทุน

หมดกอนอายุสัญญา โครงการหอพักสวัสดิการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(ลับ) 

 

  

  

 

 

5.2 การสรางหอพักนักศึกษา 
 

   มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการ มหาวิทยาลัย  

5.3 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ในเดือนพฤษภาคม 2553  

  
 

 
  

 
             

(ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง) 

ผูชวยเลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมภพ   เพชรรัตน) 

เลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี       

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


