
 

 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยการกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
.................................... 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงไดมีการแกไข
เปล่ียนแปลง 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา 
๑๗ (๒) (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
ประกาศ  ก .พ .อ .  เ ร่ือง  มาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงและการแตง ต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ และประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง วิธีการพิจารณากลั่นกรองการเสนอขอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
กอนนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๕๓ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี 
๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



 ๒ 

 “อธิการบดี” หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ขาราชการ” หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หนวยงาน” หมายความวา   คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี 
และกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะ หรือกอง ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย
หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ก.บ.ม.”  หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ก.พ.อ.” หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “คณะกรรมการประเมิน”        หมายความวา   คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ท่ีไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ”   หมายความวา  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมิน 
ผลงาน จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ท่ีไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคล
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
  ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

หมวด ๑ 
การกําหนดระดับตําแหนง 

ขอ ๖   การกําหนดระดับตําแหนงและแตงตั้งผูมีความรูความสามารถใหดํารงตําแหนง
ในระดับสูงข้ึน มีหลักประเมินคางานและหลักสมรรถนะ ดังนี้ 

(๑)  หลักเกณฑและการกําหนดระดับตําแหนงตองสอดคลองกับกรอบของตําแหนง
และแผนพัฒนากําลังคนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดคราวละส่ีป 
  (๒)  การกําหนดระดับตําแหนงใดใหสูงข้ึน ตําแหนงนั้นจะตองมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงานในตําแหนงเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาด
ท่ีจะตองกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน โดยตองดําเนินการอยางโปรงใส ภายใตเง่ือนไข  
          (ก)  ตองเปนตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการจําแนกตําแหนงขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
          (ข) ไมมีผลใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
          (ค) ไมมีผลทําใหอัตรากําลังเพิ่มข้ึน 
          (ง)  ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด   
 
 



 ๓ 

  (๓)  การกําหนดระดับตําแหนง ตองยึดหลักการวิเคราะหภารกิจของหนวยงานและ
ประเมินคางานเพื่อวัดคุณภาพของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพ และความ
ยุงยากของงาน ความรู ความสามารถและประสบการณท่ีตองการในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดหลักเกณฑ
การวิเคราะหภารกิจของหนวยงานและหลักเกณฑการประเมินคางานตามประเภทตําแหนง ดังนี้  
         (ก)  ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดใหมีไดท้ัง
หนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสอน วิจัย  ใหบริการทาง
วิชาการ และหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย   
         (ข)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ
เช่ียวชาญพิเศษ  กําหนดใหมีไดเฉพาะหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนหนวยงาน
ท่ีทําหนาท่ีสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการ และสํานักงานอธิการบดี  
        (ค)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   ระดับชํานาญการ  
ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ในกรณีตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่มีลักษณะใชวิชาชีพ 
และไมไดใชวิชาชีพ   
  แบบประเมินคางานของตําแหนงขางตน ใหเปนไปตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

  ขอ ๗  หลักเกณฑและการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ตองเปนตําแหนงท่ี
มหาวิทยาลัยไดประเมินคางานแลว  โดยกําหนดการประเมินตามประเภทตําแหนง  ดังนี้ 
   (๑)  ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ประเมินตามองคประกอบ   
         (ก)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
         (ข)  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน 
         (ค)  สมรรถนะทางการบริหาร  
  (๒)  ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับชํานาญงานพิเศษ ประเมินตาม
องคประกอบ  
         (ก)  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
         (ข)  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน 
         (ค)  ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญงาน หรือผูชํานาญงานพิเศษ ไดแก 
   (ค ๑)  ระดับชํานาญงานตองมีคูมือปฏิบัติงานหลัก  อยางนอย ๑ เลม 
   (ค ๒) ระดับชํานาญงานพิเศษ ตองมีคูมือปฏิบัติงานหลัก  อยางนอย ๑ เลม   
และผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย ๑ เร่ือง 
         (ง)  ตําแหนงตาม (๒) ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
    (ง ๑)  ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาชีพ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน
และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน  รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพรในวารสาร 
วิชาการหรือวิชาชีพมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 



 ๔ 

   (ง ๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชใน
ผลงานทางวิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 
       (ง  ๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ
สวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 
   (ง ๔) ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ
ไมมีอคติมาเกี่ยวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห 
หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความ
เปนจริง ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
   (ง ๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
  (๓)  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
          (ก) กรณีปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  

              (ก ๑) ระดับชํานาญการ ตองประเมินตามองคประกอบ  ดังนี้ 
 (ก ๑.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวดัของตําแหนงท่ีครองอยู 
 (ก.๑.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
ตําแหนงท่ีจะประเมิน  
 (ก ๑.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ ไดแก  
                                                             (ก ๑.๓.๑)  คูมือปฏิบัติงานหลัก  อยางนอย ๑ เลม  และ 
                       (ก ๑.๓.๒) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจยั 
 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี  อยางนอย ๑ เร่ือง 
 (ก ๑.๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  การพิจารณากําหนดตําแหนง
ระดับชํานาญการ  ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗ (ง)  

              (ก ๒) ระดับชํานาญการพิเศษ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
 (ก ๒.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวดัของตําแหนงท่ีครองอยู 
 (ก ๒.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะประเมิน 
 (ก ๒.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการพิเศษ ไดแก  
                        (ก ๒.๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  ซ่ึงแสดงใหเห็น
ถึงการพัฒนางานของหนวยงาน  อยางนอย ๑ เร่ือง  และ 
                          (ก ๒.๓.๒)  งานวิจยั  หรือผลงานลักษณะอื่นท่ีเปนประโยชนตอ
หนวยงาน อยางนอย ๑ เร่ือง/รายการ 
 (ก  ๒ .๔) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณากําหนด
ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ตามท่ีกําหนดไวใน ขอ ๗ (ง) 
 



 ๕ 

             (ก ๓) ระดับเช่ียวชาญ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
              (ก ๓.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 

         (ก ๓.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
ตําแหนงท่ีจะประเมิน 
                         (ก ๓.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเช่ียวชาญ ไดแก  
                         (ก  ๓.๓.๑) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  หรือผลงาน
ลักษณะอ่ืน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  อยางนอย ๑ เร่ือง/รายการ และ 
                                        (ก ๓.๓.๒) งานวิจัย  ซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ อยางนอย ๑ เร่ือง 
                       (ก ๓.๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ
หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไข
ปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น  
                      (ก ๓.๕) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ การพิจารณากําหนดตําแหนง
ระดับเช่ียวชาญ  ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗ (ง) 

         (ก ๔) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ  ตองประเมินตามองคประกอบ ดังนี้ 
                     (ก ๔.๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู 
                     (ก ๔.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
ท่ีจะประเมิน 
                     (ก ๔.๓) ผลงานท่ีแสดงความเปนผูเช่ียวชาญพิเศษ ไดแก  
                      (ก ๔.๓.๑)  ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห  หรือผลงานลักษณะ
อ่ืนซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  อยางนอย ๑ เร่ือง/รายการ  และ 
                      (ก ๔.๓.๒) งานวิจัย  ซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ อยางนอย ๑ เร่ือง 
      (ก ๔.๔) การใชความรูความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ
หรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม เชน การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
การอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแกไข
ปญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพนั้น  
     (ก ๔.๕) ความเปนท่ียอมรับในงานดานนั้น ๆ  หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
หมายถึง ผลงานไดรับการยอมรับ ยกยอง หรือไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือในงานท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 



 ๖ 

      (ก  ๔ .๖)  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  การพิจารณากําหนด
ตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗ (ง)  
          (ข)  กรณีปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพหรือไมไดใชวิชาชีพ 

                (ข ๑) ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการการพิเศษ และระดับ 
เช่ียวชาญที่ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงาน  ตองประเมินตามองคประกอบ  
              (ข  ๑ .๑) ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี ้ว ัดของตําแหนงที ่ครองอยู และ
แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงใหม 
                             (ข ๑.๒) ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะประเมิน 
                (ข ๑.๓) สมรรถนะทางการบริหาร 

ขอ ๘  ผลงานท่ีนําเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา อยางนอยตองมีเง่ือนไข ดังนี้ 
(๑)  ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาและการฝกอบรม 
(๒)  ตองมิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

มาแลว 
  (๓)  กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม 

  ขอ ๙  เกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน หรือสมรรถนะทางการบริหาร แบบประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน รวมท้ังการกําหนดระดับคุณภาพของผลงาน ใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๑๐  ใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดระดับคุณภาพของผลงาน 

  วิธีการการตัดสินคุณภาพของผลงานใหใชคะแนนเสียงขางมาก เวนแตโดยวิธีพิเศษ
ตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาเสียงของท่ีประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

หมวด ๒ 
การดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ 

  ขอ ๑๑  การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใหดําเนินการไดสองวิธี  ดังนี้ 
  (๑)  วิธีปกติ  ผูไดรับการแตงต้ังตองมีคุณสมบัติ  
         (ก)  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
         (ข) ไดรับเงินเดือนถึงคากลางของตําแหนงท่ีครองอยู  เวนแตการแตงต้ังผูดํารง
ตําแหนงระดับปฏิบัติงานเปนตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการเปนตําแหนง
ระดับชํานาญการ ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับท่ีจะแตงต้ัง 
 



 ๗ 

  (๒)  วิธีพิเศษ  การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๗ (๒) และ (๓) (ก) ท่ีมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงแตกตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยมีเง่ือนไขวาผูไดรับ
การแตงต้ังตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับท่ีจะแตงต้ังในกรณี ดังนี้ 
         (ก)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน กรณีที่คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ไมครบตามท่ีกําหนดไว หรือ 
         (ข)  การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ กรณีท่ีผูไดรับแตงต้ังมิได
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมากอน 
         หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง  และผลงานท่ีมีระดับคุณภาพสูงกวาวิธีปกติ ใหเปนไป
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๑๒  การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานของตําแหนงตามขอ ๖ (๓) ใหเปนไป
ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด  ซ่ึงตองมีจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน มีผูบังคับบัญชาโดยตรงของ
ตําแหนงท่ีเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนรวมเปนคณะกรรมการ และหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
การบริหารงานบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ 
  การประเมินคางานของตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษในตําแหนงท่ีปรึกษา ใหสภา
มหาวิทยาลัยแตงต้ัง คณะกรรมการประเมินคางาน ประกอบดวยผูดํารงตําแหนงอธิการบดีและรองอธิการบดี  
จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน โดยมีหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเปน
เลขานุการ แลวนําผลการประเมินคางานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดกรอบตําแหนงท่ี
ปรึกษา 

  ขอ ๑๓  การประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามขอ ๗ ใหสภามหาวิทยาลัย
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน มีองคประกอบ ดังนี้ 
  (๑)   รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย ประธานกรรมการ 
 (๒)  ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๔ คน     กรรมการ 
 (๓)  หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เลขานุการ 
  ท้ังนี้  อาจแตงต้ังผูรับผิดชอบงานดานบุคคลเปนผูชวยเลขานุการได   

ขอ ๑๔  ใหคณะกรรมการประเมินมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑)  พิจารณากล่ันกรองผลการประเมินคางานและการกําหนดกรอบตําแหนง เวนแตกรอบ
ตําแหนงตามขอ ๑๒ วรรคหน่ึง 
  (๒)  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู  ความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน และประเมินสมรรถนะทางการบริหารสําหรับ
ตําแหนงประเภทผูบริหาร โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อดําเนินการแทนไดตามความเหมาะสม  
  (๓)  พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  (๔)  พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 



 ๘ 

  ขอ ๑๕  การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๑๔ (๓) ตองเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความรูความสามารถและความชํานาญตรงกับวิชาชีพของตําแหนงที่จะแตงตั้ง   และตองดํารงตําแหนง
ไมตํ่ากวาตําแหนงท่ีจะแตงต้ังหรือเทียบเทา  จํานวนไมนอยกวาสามคน ดังนี้ 
  (๑)  ตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือชํานาญการ แตงตั้งจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย
แตตองอยูตางสังกัดหนวยงานกับผูเสนอขอแตงต้ัง และกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งคน 
  (๒)  ตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ
แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ตามบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.พ.อ. กําหนด            
                        กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ท่ีไมอาจแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวได ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาใหความเห็นชอบเปนกรณีไป 

  ขอ ๑๖  การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตามขอ ๑๑ (๒) ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
มีจํานวนกรรมการไมนอยกวาหาคน 

  ขอ ๑๗  การประเมินผลงานในตําแหนงระดับชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับ
ชํานาญการ หรือระดับชํานาญการพิเศษ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สงผลการประเมินใหคณะกรรมการ
ประเมิน ตามขอ ๑๓  พิจารณาโดยจะไมทําการประชุมก็ได 
  กรณ ีการประ เม ินผลงานตําแหนงระด ับ เ ชี ่ยวชาญและระด ับ เ ชี ่ยวชาญพ ิเศษ 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จะตองจัดใหมีการประชุมพิจารณาผลงานรวมกัน 
  ขอ ๑๘  การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามขอ ๗ ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.ม.เปนผูมีอํานาจส่ังแตงต้ัง เวนแตการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเสนอ ก.พ.อ. พิจารณากล่ันกรองการเสนอขอแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ  
กอนนําเสนอใหความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบ
บังคมทูล  เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงต้ัง ตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  กระบวนการประเมินคางานเพ่ือกําหนดกรอบตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษและ
กระบวนการประเมินเพื่อแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตองถูกตองตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  (๒)  การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานเพื่อกําหนดกรอบตําแหนงระดับเช่ียวชาญ
พิเศษ และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  เขาสู
ตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ ตองเปนไปตามวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด 
  (๓)  สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติกําหนดกรอบตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษและแตงต้ัง
บุคคลใหดํารงตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษในช่ือตําแหนงและวันท่ีแตงต้ังท่ีถูกตอง 
  (๔)  ไมปรากฏวามีการดําเนินการท่ีมิชอบดวยกฎหมายอยางชัดแจงในประการอ่ืน 
 
 



 ๙ 

  ขอ ๑๙  เม่ือมีการแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนแลวใหมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของ
ตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง 

  ขอ ๒๐  ในกรณีท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีมติใหปรับปรุงผลงาน ใหผูเสนอขอ
กําหนดตําแหนงปรับปรุงผลงานไดภายในระยะเวลาสามเดือน นับต้ังแตวันท่ีรับทราบมติ ยกเวนกรณีมี
เหตุผลและความจําเปนอาจขอขยายระยะเวลาออกไปไดอีกไมเกินสามเดือน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณา
ผลงานท่ีปรับปรุงสมบูรณแลวมีคุณภาพตามขอ ๙ วันท่ีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตองเปนวันท่ีมหาวิทยาลัย
รับผลงานฉบับท่ีปรับปรุงสมบูรณแลว โดยถือเปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยรับคําขอ 
  ผลงานท่ีใหปรับปรุง  หมายถึง  การใหปรับปรุงผลงานช้ินเดิมท่ียังไมเขาเกณฑเฉพาะสวน
ท่ียังไมสมบูรณหรือไมถูกตองเทานั้น  มิใชเปนการทําผลงานช้ินใหม หรือสงผลงานช้ินใหมใหพิจารณาแทน 
 

หมวด ๓ 
การลงโทษ 

  ขอ ๒๑  มาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูท่ี
กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาชีพและเปนผูที่มีความประพฤติ
ไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามขอ ๗ (๒) (๓) (ก) ใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาดําเนินการดังนี้ 
  (๑)  กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความ
เปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําผลงานของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอ
ตําแหนงโดยอางวาเปนผลงานของตนเองใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนง
ในคร้ังนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีไป  และหาม
ผูกระทําผิดนั้น เสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับต้ังแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ 
  (๒)  กรณีท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงไปแลว หากภายหลังตรวจสอบพบ
หรือทราบวาผลงานท่ีใชในการเสนอขอตําแหนงคร้ังนั้น เปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอา
ผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตําแหนงระดับ
ชํานาญงาน ระดับชํานาญงานพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ สวนตําแหนง
ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ  ก.พ.อ. ใหความเห็นตอรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีไป และหามผูกระทําผิด
นั้นเสนอขอตําแหนงมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับต้ังแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน หรือ
นับต้ังแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
 



 ๑๐ 

 
  (๓)  ในกรณีท่ีไมไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง เนื่องจากคุณภาพของผลงานการใชความรู
ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการตอสังคม หรือความเปนท่ียอมรับ
ในงานดานนั้น หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพไมอยูในเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ผูขอกําหนด
ตําแหนงมีสิทธิขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนไดไมเกินสองคร้ัง โดยในคําขอทบทวนน้ันตอง
แสดงขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลท่ีสนับสนุนคําขอและจะตองยื่นเร่ืองขอทบทวนภายในเกาสิบวันนับแต
วันท่ีรับทราบมติ 
  เม่ือสภามหาวิทยาลัยไดรับเร่ืองคําขอใหทบทวนผลการพิจารณาผลงานแลว ใหสงคําขอ
นั้นแกคณะกรรมการประเมิน หากคณะกรรมการประเมินดังกลาวมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา  ผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยใหเปนท่ีสุด 

ขอ ๒๒   เมื่อคณะกรรมการประเมินไดรับเรื่องการขอทบทวนตามขอ  ๒๑  แลว 
ใหดําเนินการดังนี้ 
               (๑)  การพิจารณาทบทวนคร้ังท่ีหนึ่ง 
        (ก)  กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลที่สนับสนุน
คําขอ ใหมีมติไมรับพิจารณา 
        (ข)  กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และเหตุผลที่สนับสนุนคําขอ 
ใหมีมติรับไวพิจารณา โดยมอบคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมเพื่อพิจารณา 
              (๒)  การพิจารณาทบทวนคร้ังท่ีสอง 
        (ก)  กรณีที่เห็นวาคําขอทบทวนขาดขอเท็จจริง  ขออาง  และไมมีเหตุผลที่สนับสนุน
คําขอเพิ่มเติมจากคร้ังท่ีหนึ่ง ใหมีมติไมรับพิจารณา 
       (ข)  กรณีที่ เห็นวาคําขอทบทวนมีขอเท็จจริง ขออาง และมีเหตุผลที่สนับสนุน
คําขอเพิ่มเติมจากคร้ังหนึ่ง ใหมีมติรับไวพิจารณา ใหแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหม โดยมี
จํานวนกรรมการเทากับชุดเดิมเพื่อพิจารณา 
       (ค )   เ มื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิชุดใหมไดพิจารณาคําขอทบทวนแลว  
ใหสภามหาวิทยาลัยนําผลการพิจารณาของชุดใหมและชุดเดิมเสนอคณะกรรมการประเมินพิจารณาตอไป 
 

หมวด ๔ 
บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒๓  การวิเคราะหคางานเพื่อกําหนดระดับตําแหนงใดท่ีอยูระหวางดําเนินการและยัง
ไมแลวเสร็จในวันท่ีขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับ ใหการวิเคราะหคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงดังกลาว
เปนไปตามขอบังคับฉบับนี้ 

 



 ๑๑ 

  การวิเคราะหคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงใดท่ีดําเนินการเสร็จแลว  แตการแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงอยูระหวางดําเนินการในวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ  วิธีการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 
ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการ
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๐ สําหรับการแตงต้ังให
เปนตามขอบังคับฉบับนี้ 

  การวิเคราะหคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงใดท่ีดําเนินการเสร็จกอนวันท่ีขอบังคับฉบับนี้
มีผลใชบังคับ  ใหผูเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน ใชผลงานตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ซ่ึงประกาศใชเม่ือวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ไดถึงวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒๘   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
       (นายสุนทร  อรุณานนทชัย) 

                                      นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 


