
 
 

    
 
 
 
 
 

 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 ว่าด้วยการจ้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
--------------------------------- 

 
  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการ
จ้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 
๑๒/๒๕๕๔ วันที่ ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่าระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการจ้าง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่บัญญัติไว้แล้ว 

ในระเบียบน้ี หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
    “มหาวิทยาลัย”     หมายความว่า   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        “อธิการบดี”      หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        “ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์สูง ในวงการวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงานที่จ้าง 
 ข้อ ๕  มหาวิทยาลัยอาจจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๖  ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

(๑) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
    (๒) ไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้ง

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการปฏิบัติหน้าที่ 
        (๓) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
        (๔) ไม่เป็นบุคคลที่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดอันกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ข้อ ๗  หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยวิธีเจาะจงตัวบุคคลให้ทําเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

 / ข้อ ๘... 



 
 

  
      ๒ 
  
 ข้อ ๘  การจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ให้จ้างได้คราวละไม่เกินสองปี และอาจจ้างต่อไปได้
ตามความจําเป็น 
 ข้อ ๙  ให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละไม่เกินหกหมื่นบาท                
ส่วนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยกําหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 ข้อ ๑๐ ให้มหาวิทยาลัยติดตามประเมินผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณาจ้างในปีต่อไป 
 ข้อ ๑๑ ให้อธิการบดี รักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามระเบียบน้ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๒   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  
 
 
 
 

     (นายสุนทร  อรุณานนท์ชัย) 
                               นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

แกไขเม่ือ 16 ธค 2554 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


