
วาระการประชุมคร้ังท่ี  2/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี  2/2551 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏบิัต ิ

1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ รายงานทางการเงิน
ประจําเดือนมกราคม  2551 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  กองคลัง 
3.  คณะกรรมการการเงิน
และทรัพยสินของสภา
มหาวิทยาลัย 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม  
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.2 รายงานพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  2) พ.ศ.  2551 
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบ โดยมีขอสังเกตจาก
ก ร ร ม ก า ร สภ า มห า วิ ท ย า ลั ย ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ ห
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาในสวนท่ีเก่ียวของ  เชน 
     1.  จัดตั้งคณะทํางานสรุปเร่ือง  วาแตละเร่ืองมี
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติอยางไร สิ้นสุดท่ีมหาวิทยาลัยฯ
หรือสิ้นสุดท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ เชน เร่ืองของตําแหนง
ทางวิชาการ เร่ืองการบริหารงานบุคคล ฯลฯ  และนําไป
ทําความเขาใจกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ  และ
ผู เ ก่ียวของเพื่อจะไดลดความขัดแยงเพื่อทําใหการ
บริหารงานในองคกรมีประสิทธิภาพและมั่นคง 
     2.  ทบทวนระเบียบ  ขอบังคับ  และสถานะของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาวาไดรับสิทธิเทาเทียมกับ
ขาราชการหรือไม โดยระเบียบ ขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยฯ  
ถือปฏิบัติอยูตองสามารถแขงขันกับหนวยงานภายนอกได  
เพื่อจะไดรักษาบุคลากรที่ดีไว เพราะสภามหาวิทยาลัยฯ 
มีหนาท่ีรับผิดชอบสรางระบบบริหารงานบุคคล 
     3.  ทุกคร้ังท่ีมหาวิทยาลัยฯ จัดทําระเบียบ ขอบังคับ
ใหม จะตองทําความเขาใจกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ  
กอนประกาศใชเพื่อผูรับผลกระทบใหเขาใจตรงกัน 
 
 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  การจัดตั้งคณะทํางานอยู
ในระหวางยกรางระเบียบ
ขอบังคับและแจงเวียนให
บุคลากรภายในหนวยงาน
แสดงความคิดเห็นใน
รายละเอียดของยกราง
ระเบียบ 
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1.2.3 รายงานพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
การจายเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2550  
 
มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการนําเสนอ  เผยแพร
ผลงานวิจั ยและสิ่ งประดิษฐของมหาวิทยา ลัยฯ  
ประจําปงบประมาณ  2551 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
“งานวันนักประดิษฐ” ประจําป  2551 
 
มติสภา  มทร .ธัญบุ รี  รับทราบและขอแสดงความ  
ชื่นชมยินดีอยางยิ่ง  
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สถาบันวิจยัและพฒันา 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบ 

1.2.5 ร าย ง านก ารอนุ มั ติ ใ ช เ งิ นผลประโยชน สะสม  
(ภาคสมทบ) และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการเงิน
งบประมาณผลประโยชน และอนุมัติการใชเงินเหลือจาย 
 
มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ 
   

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  กองนโยบายและแผน  

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบ 

1.2.6 รายงานประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุ รี  เ ร่ือง  อัตราการเก็บเงินคาบํา รุงการศึกษา 
คาลงทะเบียน  และคาธรรมเนียมการศึกษา ในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ และภาคพิเศษ  
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง 
อัตราการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษาคาลงทะเบียน และ
คาธรรมเนียมการศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ภาคสมทบ  และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เร่ือง อัตราการเก็บเงิน  
คาบํ า รุงการศึกษา  คาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม
การศึกษา และอื่น ๆ ในการจัดการศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 
หลักสูตรนานาชาติ 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สํานักสงเสริมวิชาการ 
      และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม    
       รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ 
       ทราบและถือปฏิบัติ 
3.  จัดทําประกาศและ           
     ลงนามแลว 
4.  แจงเวียนหนวยงานที ่
     เกี่ยวของแลว 
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1.2.6 
(ตอ) 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี รับทราบ  โดยมีขอเสนอแนะจาก
ก ร รมก า รสภ ามห า วิ ท ย า ลั ย ผู ท ร ง คุ ณ วุฒิ  ใ ห
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาคาขึ้นทะเบียนนักศึกษา  
จํานวน  500  บาท นั้น สามารถครอบคลุมคามีบัตร
ประจําตัวนักศึกษา 100.- บาท หรือไม ถาไมครอบคลุม
จําเปนตองเก็บ ก็กําหนดเปนรายการเดียว 600.- บาท  
และใหมหาวิทยาลัยฯ ศึกษาเรื่องการเก็บเงินคาบํารุง
การศึกษา คาธรรมเนียม ทุกรายการรวมกันเปนรายการ
เดียวโดยไมตองจัดทํารายละเอียดทุกรายการ และเก็บ
เงินเปนยอดรวมครั้งเดียว 
     และใหขอสังเกตเชิงนโยบาย ในเรื่องระเบียบการเก็บ
เงินคาบํารุงการศึกษาและคาลงทะเบียน เม่ือประกาศ
เรียกเก็บเงินตามอัตราที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด และมี
การแก ไข  ขอใหมหาวิทยาลัยฯ  นํา เสนอใหสภา
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาใหความเห็นชอบในอัตราที่
เรียกเก็บกอนจัดทําประกาศเพื่อท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ  
จะไดชวยมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานอยางเปนระบบ 

  

1.2.7 รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําและขาราชการ แทนตําแหนงที่วาง 
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี  รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยฯ  จากคณาจารยประจํา  และรับ
ข อ เ สนอแนะจากกรรมการสภามหาวิ ทย า ลั ย
ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบใหชัดเจน
วาตําแหนงผูชวยคณบดี ถือเปนตําแหนงผูบริหาร
หรือไมเพื่อจักไดถือเปนบรรทัดฐานตอไป 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  งานสภามหาวิทยาลัย 
3.  กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  จัดทําหนังสือหารือไปยัง 
สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแลว 

 
1.2.8 รายงานผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ประเภทตัวแทนคณะและประเภททั่วไป 
 
มติสภา  มทร.  ธัญบุรี  รับทราบ 
 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สภาคณาจารยและ 
     ขาราชการ 
 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบ 
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1.2.9 สรุปรายงานการประชุมเพื่อพัฒนาความเขมแข็งของ
มหาวิทยาลัย โครงการทิศทางการเพิ่มขีดความสามารถ
สูการ เปนมหาวิทยาลั ย  เสริมสร างสุขภาพของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหง 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ โดยรับขอเสนอแนะจาก
ก ร ร ม ก า ร สภ า มห า วิ ท ย า ลั ย ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ ห
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนศูนยกลาง
ในการเสนอโครงการรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคล อีก 8 แหง และดําเนินการจัดตั้งคณะทํางาน  
โดยมีรองอธิการบดี ผูบริหาร ผูแทนจากสภาคณาจารย
และขาราชการประจํา ผูแทนจากนักศึกษา และผูแทน
จากประชาชนบริเวณรอบมหาวิทยาลัยฯ ใหเขามาเปน
ตัวแทน  เพื่ อชวยกันระดมความคิดในการจัดทํา
โครงการใหครบทุกดาน 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  รองอธิการบดีที่กํากับ   
     ดูแลดานกจิการทั่วไป 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  เสนออธิการบดีลงนามใน
คําสั่งแตงตั้งแลว 

4.  สงคําสั่งใหผูเกี่ยวของ
ทราบแลว 

3.1 รายงานพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา  
อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ  
และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และรับขอเสนอแนะ  
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรประชาสัมพันธใหบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อทราบและเขาใจใหตรงกัน 

        ตอไป 
2. ปรับระบบบริหารในสวนท่ีเก่ียวของใหสัมพันธ

กับกฎหมายที่ประกาศใช 
 
 
 
 
 

1.  กองพัฒนานักศึกษา 
2.  สํานักสงเสริมวิชาการ 
     และงานทะเบียน 
3.  ผูบริหารระดับสูง 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  อยูในระหวางปรับระบบ 
     บริหารในสวนที่เกีย่วของ 
     ใหสัมพันธกับกฏหมายที ่
      ประกาศใช 
4.  สงพระราชกฤษฎีกาให 
     ผูเกี่ยวของทราบแลว 
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3.2 พิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการดาน
กฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เพิ่มเติม  2  ราย 
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี อนุมัติรายชื่อกรรมการเพิ่มเติม  
จํานวน  2  ราย  ดังมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 
 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะกรรมการดาน 
     กฏหมายสภา 
     มหาวิทยาลัย 
3.  งานสภามหาวิทยาลัย 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเพิ่มเตมิ
และเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามแลว 

4.1.1 โคร งก า รประชุ มสั มมนา เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  เ ร่ื อ ง  
“แนวทางการพัฒนายุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี (แผน 5 ป) เพื่อกาวสูการเปนผูนําและ
ขับเคลื่อนองคการอยางมีประสิทธิภาพ” 

มติสภา  มทร .ธัญบุรี  เห็นชอบโดยมีขอเสนอแนะ  
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1.  แนวทางกําหนดยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยฯ 
จะตองมีขอมูลท่ีสําคัญในการกําหนดแนวทาง โดยการ
กําหนด  Positioning ของมหาวิทยาลัยฯ ใหชัดเจนและ
พิจารณาผลลัพธท่ีไดรับ 

2.  ควรมีคณะกรรมการพิจารณาและรวบรวมผล
จากการประชมุเพื่อนําไปดําเนินการ 

3.  มหาวิทยาลัยฯ จะตองพิจารณาวาจะทําอยางไร
จึงจะปฏิบัตงิานไดตามเปาหมายและมีการปฏิบตัิจริง
และติดตามผล 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สํานักพัฒนาและบริการ 
     วิชาการ 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  คณะกรรมการรวบรวมผล
จากการประชมุสัมมนา
และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยแลว 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ
ประชุม  โดยมีข อ เสนอแนะจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การจัดทําระเบียบ 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะกรรมการการเงิน 
     และทรัพยสินของสภา 
     มหาวิทยาลัย 
3.  งานสภามหาวิทยาลัย 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

 



วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏบิัต ิ

4.1.2 
(ตอ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุ รี  พ .ศ .  . . . .  ควรปรับแกไขรางระเบียบตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการกลั่นกรองดานกฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัยฯ และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยฯ  
ลงนาม 

 3.  จัดทําระเบยีบเสนอนายก 
     สภามหาวทิยาลัยลงนาม 
     แลวและแจงผูเกี่ยวของ 
     ทราบ 

4.2.1 พิจารณาโครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางเสาสง
คล่ืนวิทยุความถี่ 89.5 MHz  สถานีวิทยุมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบการยายสถานี
วิทยุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ  
การจัดหาที่ดินเพื่อจัดตั้งสถานีวิทยุ  มหาวิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ม อ บ ห ม า ย ใ ห
คณะกรรมการการ เ งิ นและทรัพย สิ นของสภา
มหาวิทยาลัยฯ เปนผูพิจารณาคัดเลือกเพื่อจัดซื้อท่ีดิน
แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สถานีวิทยุ มทร.ธัญบุรี 
3.  คณะกรรมการการเงิน 
     และทรัพยสินของสภา 
     มหาวิทยาลัย 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  อยูในระหวางติดตอ
สถานที่ติดตั้งเสาและ 

     ที่ทําการสถานีวิทย ุ
 

4.2.2 พิจารณาการแตงตั้ งรองอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา  มทร .ธัญบุ รี  ใหความเห็นชอบการดํารง
ตําแหนงรองอธิการบดีโดยไมกําหนดชื่อฝาย และเมื่อ
มหาวิทยาลัยฯ จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเรียบรอยแลว 
ขอใหรายงานสภามหาวิทยาลัยฯ  ทราบถึ งการ
ปฏิบัติงานของรองอธิการบดีแตละรายวารับผิดชอบ
ดูแลงานดานใด  

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู  (ฉบับปรับปรุง  พ .ศ .  2550) ของคณะ  
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบในการปรับปรุง 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3.  กองบริหารงานบุคคล 
4.  กองคลัง 

1.  เสนอเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 
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4.4.1 
(ตอ) 

แกไขหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  ฉบับ
ปรับปรุงพ.ศ. 2550 และมอบสํานักงานสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  แจ งสํ านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษาตอไป โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหนํ าขอกําหนด
ขอบั งคับคุ รุสภา  ว าด วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซ่ึงกําหนดใหผู
ประกอบวิชาชีพครู  ตองมีมาตรฐานความรู  9 ขอ  
ตามขอบังคับคุรุสภา และนํามาบรรจุอยูในหลักสูตร
ปรับปรุงแกไขดวย 
 

 3.  สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีนดาํเนินการ
แจงสํานกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


