
วาระการประชุม คร้ังท่ี 10/2551 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 10/2551 
 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี            

ราชมงคลธัญบุรี  ประจําเดือนกันยายน  พ.ศ. 2551 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

กนัยายน 2551 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปการศึกษา  2550 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

1. มหาวิทยาลัย ควรสรุปรายละเอียดรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2550  

2. รายละเอียดการประเมินในลักษณะของ

ตัวเลข ควรแสดงการเปรียบเทียบในระยะเวลายอนหลัง 

เพื่อสามารถมองเห็นภาพของการพัฒนาไดชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัย ควรจัดทําแผนยุทธศาสตร

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในสวนที่ได

คะแนนต่าํ โดยเฉพาะยุทธศาสตรทางวิชาการในแนว

ทางการเพิ่มการแขงขันทางวิชาการ และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเปนเชิงนโยบาย 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สาํนักงานพฒันาคณุภาพ

การศึกษา 

 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เสนอผลการประเมนิ

คุณภาพภายในระดับคณะ 

และสรุปผล จุดเดน จุดที่

ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ

เพื่อพัฒนา เสนอสภา

มหาวิทยาลัยแลว 

1.2.3 รายงานการอนุมัติใชเงินรายไดสะสม (ภาคสมทบ) และ

อนุมตักิารเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ เงนิรายได   

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหกอง

นโยบายและแผน 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.4 รายงานบันทึกลงนามความรวมมือขอตกลงระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับสถาบัน/

มหาวิทยาลยั/บริษทั/ทัง้ภายในและตางประเทศ 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. ฝายวิเทศสัมพันธ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่  

12/2551  และคร้ังที่  13/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั ้งที ่ 12/2551 วันท่ี              

26 กันยายน 2551 และครั ้งที ่ 13/2551 เมื่อวันท่ี                  

9 ตุลาคม 2551 โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการ         

ดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. การจายเงินผลประโยชน เพือ่ชําระหนี้

ตามคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ใหแก หางหุนสวน

จํากัด ไพโรจนสมพงษพาณิชย ใหมหาวิทยาลัยจัดทํา

หนังสือขอคืนเงินจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

มาจายคืนให  หางหุ นสวนจํากัด ไพโรจนสมพงษ

พาณิชย สําหรับดอกเบี ้ย ศาลปกครองสูงสุดไมได

กลาวถึง จึงไมตองชําระดอกเบี้ย 

2. การพิจารณาตําแหนงหัวหนาภาควิชา

มิใชตําแหนงผูบริหารตาม ม.18 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2547 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 หาก

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรกําหนดใหจายเงินประจํา

ตําแหนงจากเงินรายได เพือ่เปนคาตอบแทน วิธีปฏิบัติ

ทางกฏหมายสามารถทําได  หากสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งจะตองจัดทําระเบยีบ 

รับรองการจายเงินประจําตําแหนงจากเงินรายได 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. มหาวิทยาลัยจัดทําหนังสือ

ขอคืนเงินจาก

กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลังแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.1 
(ตอ) 

3. ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ใ ห  “ส ถ า น พ ย า บ า ล

การแพทยแผนไทยประยุกตราชมงคล วิทยาเขต

ปทุมธานี” เปน “สถานพยาบาลการแพทยแผนไทย

ประยุกต” เนือ่งจากเปนหนวยงานทีเ่คยมีอยู เดิม             

แตเกิดความคลาดเคลื ่อนในการขอคงสภาพใหมีอยู 

ตอไป ซึ ่งสภามหาวิทยาลัยจะดําเนินการพิจารณา            

ในระเบยีบวาระท่ี 4.2.4 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี   คร้ังที่  11/2551 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 12/2551 

เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2551 โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย 

ใหเสนอเร่ืองตอสภามหาวิทยาลัย 

1. พิจารณาจัดหาสถานท่ีในกรุงเทพมหานคร 

เพือ่จัดตั้ง (ยาย) เสาสงคลืน่วิทยุ FM 89.5 MHz ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยสภามหาวิทยาลัย

มอบกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประสานกับฝาย

เทคนิคติดตั้งเสาสงคลื่นวิทยุ ในการกําหนดรูปแบบการ

ติดตัง้ตามความเหมาะสม อาจเปนชนิด Self support 

หรือ Guy wire โดยใชพืน้ทีต่ิดตั้งทีโ่รงแรมแกรนด 

เมอรเคียว ฟอรจูน 

2. การบริหารจัดการหอพักนักศึกษา มอบ

คณะกรรมการดานกฏหมายพิจารณาสัญญาวาจะซื้อ

คืนไดหรือไม ถาประสงคจะซื้อคืนมอบคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินพิจารณาราคาท่ีเหมาะสม 

3. มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี พิจารณารวมกับคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

ในเชิงนโยบายเสนอแนะความเห็นในการบริหารจัดการ

หอพัก และปรัชญาในการจัดทําหอพักนักศึกษา 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการประสานกบั

ฝายเทคนิคติดต้ังเสาสง

คลืน่วิทยใุนการกาํหนด

รูปแบบการติดต้ังตาม

ความเหมาะสม 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 พิจา รณ าผ ล ก า รป ระ ชุ มค ณะ ก รรม ก า รด า นก า ร

บริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี   คร้ังที่  2/2551    

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี   ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครัง้ที่ 2/2551 

วันที ่ 13  ตุลาคม 2551  โดยรับขอ เสนอแนะจาก

กรรมการบริหารงานบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับการพัฒนาองคกร

ภายหลังกลับจากการศึกษาดูงาน โดยปรับเปลี ่ยน

โครงสรางภายในหนวยงาน โดยนําตัวอยางการ

บริหารงานของหนวยงานเอกชนเปนแบบอยางทั้งดาน

การพัฒนาความสามารถ ความรู ทักษะ และเจตคติ 

2. การพัฒนาองคกรใหประสบความสําเร็จ 

ตองปรับเปลี ่ยนภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึง่เปน

กลไกการขับเคลื่อนองคกร (Paradigm) ดวยการสราง

วัฒนธรรมองคกร เพื่อรองรับระบบใหม 

3. แผนพัฒนาอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งมีอยู 3 ประเภท คือ ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

บุคลากร ทั้ง 3 ประเภท จะมีหนาที่ความรับผิดชอบที่

ตางกัน มีเสนทางความกาวหนาทางตําแหนงสายงาน  

(Career path) ที่ตางกัน มหาวิทยาลัยควรจัดทํา

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร ว ม กั น ทั ้ง อ ง ค ก ร  (Total 

organization development)  

4. การพัฒนาระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

ควรกําหนดแนวทางที่จะสรางระบบพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัย แนวความคิดโดยทั่วไปควรไดรับสิทธิ

เหมือนระบบขาราชการ มหาวิทยาลัย ควรวางรูปแบบ 

ระบบการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย และนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัย 

 

 

1. คณะกรรมการดานการ

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูในระหวาง

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

รวมกันทั้งองคกร 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 

(ตอ) 

5. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากร ทั้ง 3 

ประเภท ทั ้งดานความรู  ทักษะ เจตคติ ตามความ

รับผิดชอบในแตละหนาที ่ดวยความประหยัด เรียบงาย 

และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

  

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  จํานวน  10 ราย   
 

ม ติ ส ภ า  ม ท ร . ธั ญ บุ รี  ใ ห ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  โดยรับ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย ควรนําขอเสนอแนะในการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอกรรมการในสภา

วิชาการเปนเชิงนโยบาย ดวยการกําหนดเงื ่อนไข

สําหรับผูเสนอขอรับตําแหนงทางวิชาการ กอนเขารับ

ตําแหนงทางวิชาการ ควรผานกระบวนการเรียนการ

สอนวิชาครู เพือ่รับทราบเทคนิคการสอนและเทคนิค

การเรียนรู และอนุมัติการกําหนดแตงตั้งตําแหนงทาง

วิชาการ ดังน้ี 

1. วาที่ ร.ต.หญิงยุวดี  กวาตระกูล                  

คณะศิลปศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

วาที ่ ร.ต.หญิงยุวดี   กวาตระกูล ใหดํารงตําแหนง         

ผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสังคมกับสิ ่งแวดลอม 

ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี 29 กนัยายน 2549  
 

2. นายสมชาย  ผาธรรม      คณะศิลปศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตัง้

น า ย ส ม ช า ย  ผ า ธ ร ร ม  ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ผู ช ว ย

ศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดไมกอนวันที่ 

23 พฤศจิกายน  2550 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งแตงต้ังเสนอ

อธกิารบดีลงนามแลว และ

แจงผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

3. นายณัฐวุฒิ  โสมะเกษตรินทร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 

นายณัฐวุฒิ โสมะเกษตรินทร  ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ทั้งนี้ไมกอน

วันท่ี 29 สิงหาคม 2549 
 

4. นางสาวจุฑามาศ  เจริญพงษมาลา 

คณะศิลปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางสาวจุฑามาศ  เจริญพงษมาลา  ใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ทั้งนี้

ไมกอนวันท่ี  29 กนัยายน 2549 
 

5. นายภัคกรกจิ  ถาวรล้ําเลศิ  คณะศลิปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายภัคกรกิจ ถาวรล้ ําเลิศ ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาศิลปะไทย  ทั้งนี้ไมกอนวันที่  

27 กนัยายน 2549 
 

6. นายปณณธร  ภัทรสถาพรกุล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายปณณธร ภัทรสถาพรกุล ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ท้ังน้ี

ไมกอนวันท่ี 29 กนัยายน  2549 
 

7. นายสถิตย  พรรณรุกข  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 

นา ยส ถิ ต ย  พ ร ร ณรุ ก ข  ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แ หน ง ผู ช ว ย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาสถิติ  ทัง้นีไ้มกอนวันที ่ 21 

กนัยายน 2549 

  



 7 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

8. นายเฉลมิชยั   สตีะระโส คณะศลิปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายเฉลิมชัย  สีตะระโส ใหดํ ารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาดนตรีสากล ไดไมกอนวันท่ี       

10 มกราคม 2551 
 

9. นางสาวอัญชลินทร  สิงหคํา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 

นางสาวอัญชลินทร   สิงหคํา ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี  22  กนัยายน 2549 
 

10.   นางรัตนา  ไกฟา   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางรัตนา ไกฟา ใหดํารงตําแหนงผุชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดไมกอนวันท่ี 16 พฤศจกิายน  2550 

 

  

4.2.2 พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ ป รั บ ค า ต อ บ แ ท น เ บี ้ย ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และ

คณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิทําหนาที ่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุ รี  อนุมัติปรับคาตอบแทนเบี ้ย

ประชุมใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(ชุดท่ี 1) และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ชุดที ่2) จาก

เงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การนําเสนอ

เรือ่งตอสภามหาวิทยาลัยในทุกเร่ืองท่ีเกี่ยวกับอัตรา 

ตัวเลข ควรนําเสนอในลักษณะเชิงเปรียบเทียบขอมูลกับ

หนวยงานอื่น รวมถึงเสนอถึงจุดเปรียบเทียบ (Benchmark) 

เพื่อใหสามารถมองเห็นภาพไดชัดเจน 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลและกอง

คลงัทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.3 พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) รอบ 12 เดือน 

ประจําปงบประมาณ 2551 

 

มติสภา   มทร. ธัญบุ รี   ใหความเห็นชอบผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ (ก.พ.ร.) รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 2551 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ โดยภาพรวมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

รา ช ม งคล ธั ญบุ รี  เป นองค ก รทีป่ฏิ บั ติ หน า ที ่ที ่มี

ประสิทธิภาพสูง เมื่อพิจารณาจากคะแนนข้ันตนไมควร

ต่ํากวา 4 คะแนน แตผลการประเมินขั้นตนไดคะแนน 

3.125 คะแนน (ยังขาดตัวชี้วัดอีก 9 ตัว ที่กําลังรอผล

การประเมิน) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธั ญบุ รี  เ ห็น ค ว รจั ด ใ ห มี ก า รฝ ก อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู                

เพื่อพัฒนางาน ก.พ.ร.ของมหาวิทยาลัยฯ  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.2.4 พิจารณาอนุมัติให “สถานพยาบาลการแพทยแผนไทย

ประยุกตราชมงคล  วิทยาเขตปทุมธานี”  เปน

“สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกต” สังกัด

วิทยาลัยการแพทยแผนไทย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี   
1. อนุมัติในหลักการ ใหการบริหารจัดการ

แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ  ที ่มี อ ยู เ ดิ ม ภ า ย ใ ต ชื่ อ 

“สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกตราชมงคล 

วิทยา เขต ปทุมธานี” ที ่ไดดํ า เ นินการกอนที ่สภ า

มหาวิทยาลัยมีมติใหหมายถึงชื ่อ “สถานพยาบาล

ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ยุ ก ต ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยการแพทย 

แผนไทย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

จัดทําประกาศชื่อ 

“สถานพยาบาลการแพทย

แผนไทยประยุกต 

ราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี” เสนอ

อธิการบดีลงนาม และแจง

เวียนหนวยงานทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.4 

(ตอ) 

2. อนุมัติให “สถานพยาบาลการแพทยแผน

ไทยประยุกตราชมงคล วิทยาเขตปทุมธานี” เปน 

“สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกตราชมงคล

ธั ญ บุ รี ” สั ง กั ด วิ ท ย า ลั ย ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. อนุมัติอัตราคาบริการการรักษาพยาบาล

ของ สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกต             

ราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด 

 

  

4.2.5 พิจารณาประมาณการคาใชจายในการใชเงินรายไดปรับ

เพิม่คาจางพนักงานมหาวิทยาลยั 
 

มตสิภา  มทร.ธัญบรุ ี มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี นํากลับไปทบทวนใหม โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
1. นําเสนอขอมูลรายละเอียดทางดานการเงิน

เพิ ่มเติม ดวยการจัดทําขอมูลตัวเลขของเงินเดือน

เปรียบเทียบระหวางอตัรา 1.3 และอัตรา 1.7 ในแตละวุฒิ

การศึกษาทีจ่ะทําการจางและศึกษาผลกระทบภาระ

ทางดานการเงินของมหาวิทยาลัยในอนาคตดวย   

2. แนวทางการสรรหาบุคคลที ่เปนคนดี          

คนเกงมาบรรจุ เพื่อการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่น 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลยั 

2. กองบริหารงานบคุคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

จัดทํารายละเอียดขอมูล

ทางการเงนิ เพือ่เปรียบเทยีบ

ระหวางอัตรา 1.3 และ 1.7 

และศึกษาถึงผลกระทบ

ภาระทางดานการเงิน 

4.4.1 พิจารณารายงานจํานวนผูสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ของแตละสถานศึกษาที่

สอบเขามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี                 

ปการศกึษา  2551 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  รับทราบและใหความเห็นชอบ

รายงานจํานวนผูสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (สอบตรง) ของแตละสถานศึกษาทีส่อบเขา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี ปการศึกษา  2551 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.2 พิจารณารายงานการรับสมัครนักศึกษาโควตาระดับ

ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ประจําปการศึกษา  2552 
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  รับทราบและใหความเห็นชอบ

รายงานการรับสมัครนักศึกษาโควตา ระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําป

การศึกษา  2552 
 

1.  สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการกําหนดใหมีอนุปริญญา 

พ.ศ. ….  และรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาอนุมัติอนุปริญญา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร .... 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี มอบมหาวิทยาลัยนํารางขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

กําหนดใหมีอนุปริญญา พ.ศ. ... . และรางประกาศ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ราชมงคลธั ญบุ รี  เ รื ่อง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ ป ริ ญ ญ า  ค ณ ะ

สถาปตยกรรมศาสตร  กลับไปทบทวนใหม  โดยนํา

เงื่อนไขกฎเกณฑเขาทีป่ระชุมสภาวิชาการ เพื่อหารือ

กับกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ และนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี 

1. เปรียบเทียบการจัดทําเกณฑกําหนดใหมี

อ นุ ป ริ ญญ า กั บ ค ณ ะ ส ถ า ป ต ย ก ร รม ศ า ส ต ร ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษาอื่น 

2. การจัดทําเกณฑกลางตามเงือ่นไขของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แลวจึงจัดทํา

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ หากไมดําเนินการตาม

เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา  

ควรมเีหตผุลชี้แจง 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. มหาวิทยาลัยนําเขาที่

ประชุมสภาวิชาการแลว 

โดยการจัดทําเกณฑของ

มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ซึ่ง

เปนเกณฑกลางสําหรับ 

ทุกคณะ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 

(ตอ) 

3.  การกําหนดเงื่อนไขกฎเกณฑของหลักสูตร

ทุกหลักสูตรควรจัดทําเปนขอบังคับกลาง 

 

  

4.5.2 พิจารณาอนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.  .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาคณบดี 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. เสนอนายกสภาลงนามใน

ขอบงัคับมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการสรรหาคณบดี 

(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2551 

 


