
วาระการประชุม คร้ังท่ี 9/2551 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 9/2551 
 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  ประจําเดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2551 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  รายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

สิงหาคม 2551 และรับทราบถึงการดํ า เ นินงานของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย 

ดงัน้ี 

1. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาทีเ่สมือนหนึง่

เปนท่ีปรึกษาและเปนผูกํากับดูแลเร่ืองการเงินและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย เมือ่ทําการศึกษาในเรือ่งตาง ๆ ที่เกีย่วของ

และตองการการตัดสินใจ จะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยให

ความเห็นชอบกอนเสมอ หลังจากน้ัน จึงมอบใหมหาวิทยาลัย

ดาํเนินการ โดยยึดถือเปนหลักเกณฑน้ี ทุกคร้ัง 

2. สรุปฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยถึงสิน้เดือน

สงิหาคม 2551 มีความมั่นคง มีเงินฝากธนาคาร 1,400 ลานบาท 

ที่สามารถนํามาบริหารจัดการใหเกิดดอกผล และการนําเงิน       

ไปลงทุนจะลงทุนเฉพาะในสถาบันการเงิน ซึ ่งมีความ

เชื ่อมั ่นสูง เนนการลงทุนภายในประเทศ ยังไมลงทุนใน

สถาบนัการเงินตางประเทศ 

3. สําหรับการลงทุน อาจตองพิจารณาดําเนินการ

ในเร่ืองท่ีพักของอาจารย และนักศึกษา ซึ่งยังขาดแคลน 

4. สําหรับการสรางสถานีวิทยุ ในพื้นที่กรุงเทพฯ 

จะนําเสนอในระเบียบวาระเชิงนโยบาย ในระเบียบวาระ          

ท่ี 4.1.3 

 

 

 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.2 รายงานการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ . ศ .  2 5 5 1  ระ ห ว า ง วัน ที่  1  ตุ ล า ค ม  2 5 5 0  ถึ ง วั น ที่                     

30 มิถุนายน 2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานการใชจายงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ระหวางวันท่ี               

1 ตุลาคม 2550 - 30 มถินุายน 2551  

1. กองนโยบายและแผน 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.3 รายงานการอนุมัติใชเงินรายไดสะสมมหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ

ใชเงินรายไดสะสม (ภาคสมทบ) และ อนุมัติการเปลีย่นแปลง

รายการงบประมาณเงนิรายได   

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.4 รายงานผลการเลือกตั ง้กรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ แทนตําแหนงทีว่าง 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. กองบริหารงานบุคคล 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.5 รายงานผลประกวดวิทยานิพนธนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครัง้ที ่10/2551 

และคร้ังที่ 11/2551   

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการ

ดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุ รี  ครั ้ง ที ่ 10/2551 และคร้ัง ท่ี 11/2551 เมื่อวันท่ี                 

15 สิงหาคม 2551 และวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังที่ 4/2551    
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการ

ดานการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2551 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. การจัดตัง้ Safety Officer (เจาหนาท่ีความปลอดภัย) 

ใหพิจารณาถึงสภาพและสิ่งแวดลอม 

2. การจัดตั้ง Student care center เพื่อดูแลนักศึกษา

ทุกเรื่อง และนักศึกษาทุกคนสามารถใชวิธีการสือ่สารทุกวิธี

ทําการติดตอกับอาจารย หรือเจาหนาที่ รวมทัง้เจาหนาที่

ความปลอดภัยไดทุกเวลา 

 

1. คณะกรรมการดานการ

พัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
3.  มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดต้ัง 

Student care center 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่   

10/2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 10/2551 วันท่ี 15 กันยายน 2551 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. มอบหมายใหมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดหา

สถานท่ีสําหรับจัดตั้งเสาวิทยุ โดยสถานท่ีจัดตั้งน้ัน ควรเปน

สถานที่ทําการใชประโยชนไดหลายประการ เชน ใชเปน

สถานทีป่ฏิบัติงานดานบริหาร ดานงานจัดประชุม ดานการ

สงเสริมการเรียนการสอน และสามารถสรางรายไดดวย 

 

 

1. คณะกรรมการดาน

การเงินและทรัพยสิน

ของสภามหาวิทยาลัย 

2.   กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลยัดําเนินการ

เกี่ยวกับสัญญาที่กอให 

เกิดผลประโยชน              

ตอมหาวิทยาลัย              

ตอคณะกรรมการ

การเงินทุกฉบับ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 

(ตอ) 

2.   แนวคิดในการจัดหาอาคารในเขตชุมชน 

(Downtown) ดวยการนําความคิดของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทีเ่สนอแนะในที่ประชุมในดาน

ความสะดวก ในการเดินทาง ดานการจัดหาสถานที่ดวย

เหตุผล มิใชภายใตความกดดันการเปลี่ยนแปลงของภาวะ

เศรษฐกิจ การจัดทํา Master plan มีการจัดทําแผนใน            

ดานทิศทางของมหาวิทยาลัย การจัดสราง City campus             

ซึ่งจะตองอยูที่นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ควรจัดทําใหอยู ในแผน และมหาวิทยาลัยควรมี 

Road map ท่ีชัดเจน นอกจากน้ัน มหาวิทยาลัยตองคํานึงถึง

ความจําเปนเรงดวนดวย ถาหากไมรีบดําเนินการแลว จะเสีย

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย โดยอาจดําเนินการจัดซื้อหรือเชา

อาคาร ภายในระยะเวลา 1-2 ป ถามหาวิทยาลัยสามารถ

บริหารจัดการไดลงตัว กับแผนที่กําหนดไว และสามารถใช

ประโยชนในทางใด ใหนําเสนอโครงการทีส่อดคลองกับ 

Master plan เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

3.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ขอใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการเกี ่ยวกับสัญญาที ่กอให เกิดผลประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยทุกฉบับ เสนอผานคณะกรรมการฯ กอนมีการ

ลงนามในสัญญา และขอใหประสานระบบเดิมใหปรับเขา

กับระบบใหมใหไดดวย 

 

  

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและการ

เรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  คร้ังที่ 2/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่2/2551 และ

รับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุิ 

 

1. คณะกรรมการดาน

หลักสูตรและการเรียน

การสอนของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

3. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.4 

(ตอ) 

1.  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล กลาวไวชัดเจนวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี จะเปนมหาวิทยาลัยทางดานเทคโนโลยี

และเปาหมายของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตองปฏิบัติงาน

ไดดวยเทคโนโลยีท่ีจะตองวางอยูบนฐานท่ีมีวิชาการรองรับ 

2.  จุดเนนของโครงสรางหลักสูตรการเรียนการ

สอน จะตองมีท้ังการศึกษาและการฝกอบรม  เปาหมาย ตอง

เปนเปาหมายเชิงเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยตองเนนการศึกษา

และการฝกอบรมท่ีเห็นเดนชัด 

3.  มอบใหกรรมการดานหลักสูตรและการเรียน

การสอนวิเคราะห  3  เร่ือง ดังน้ี 

3.1  เสนอใหมหาวทิยาลัยจัดทํา Technological 

clustering มีการแบงกลุมเทคโนโลยี ซึ่งเดิมจัดตั้งไว 3 กลุม 

คือ วิทยาศาสตรการอาหาร วิศวกรรมการอาหาร และ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มารวมจดัหลกัสตูรแบบบรูณาการ  

3.2  มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการประชุม

หารือในสิ่งท่ีอาจเปนไปได และมีPotential แลวจัดทํากรอบ

เชิญผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมาเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นในการรวมกลุมเทคโนโลยี 3 กลุม ดังกลาว เพือ่

สรุปหาแนวทางการปฏิบัติ 

3.3  เมื่อมหาวิทยาลัยสรุปหาทิศทางแนว

ทางการปฏิบัติเรียบรอยแลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อขอความเห็นชอบ 

4.  จากทั้ง 3 กลุ มดังกลาว ใหวิเคราะหจุดเนน            

ท่ีเหมาะสมกับอาชีพ และเปนไปตามลักษณะอุตสาหกรรม 

5.  กลุมบุคคลท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ีครูอาจารย           

ซึง่มหาวิทยาลัยจะตองพิจารณาบุคลากรใหสอดคลองและ

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   

6.  การมองถึงโอกาส มหาวิทยาลัยจะตองมีจุดยืน

เฉพาะในเร่ือง Niche การจัด Cluster  หรือการแบงกลุมเปน

วิธีท่ีจะสราง Niche ได เชนการใช IT เปนสิ่งสรางความโดด

เดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 4.  มหาวิทยาลัยอยูใน

ระหวางดําเนินการจัดทาํ 

Technological 

Clustering โดยเร่ิม 

Clustering ที่กลุม

วิทยาศาสตรการอาหาร

เปนลําดับแรก 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.4 

(ตอ) 

6.1  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จะตองสามารถใชความรู ความสามารถ

ทํางานไดตลอดเวลาในลักษณะของ Life long learning  

6.2  การสรางบัณฑิตใหสรางบัณฑิตนัก

ปฏิ บั ติ เป นพื ้นฐาน ให สามารถใช ประสบการณ จริ ง                 

โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา 

6 .3   ถ าหลั กสูตรมีการ เปลี ่ยนแปล ง 

คณาจารยก็จะตองเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดตองเปลี่ยนตาม

ไปดวย  แผนการพัฒนาบุคลากรตองปรับเปลี ่ยนให

สอดคลองกับหลักสูตรท่ีเปลี่ยนแปลง  และอาจจะตองมีการ

ปฏิบัติรวมกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อสรางความเชื่อมั่น  โดย

การทําแผนปฏิบัติไปสูภาคอุตสาหกรรม จะตองวางแผน

ดานบุคลากร เพราะผูที ่จะสอนบัณฑิตใหเปนผู ปฏิบัติได 

ผูสอนจะตองปฏิบัติไดกอน 

7.  แนวคิดการปรับเปลีย่น ควรมีการปรับเปลีย่น

แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวย          

สิง่หนึง่ทีส่ามารถปรับเปลีย่นไดคือ กระบวนการประเมิน

อาจารย กระบวนการประเมินนักศึกษา กระบวนการรับ

นักศึกษาเข าศึกษาตอควรลองจัดทําอีก Cluster หน่ึง             

ตามแนวคดิน้ี 

8.  มหาวิทยาลัย ควรจัดการศึกษาท่ีมุงไปสูนวัตกรรม 

(Innovative education) แลวสามารถออกมาเปนผลผลิต 

และควรมีนักศึกษาฝกงาน (Student internship) กับอาจารย

ฝกงาน (staff internship) กับภาคอุตสาหกรรม (Real 

sector) ขอใหนําแนวคิดน้ีไปพิจารณาดวย 

 

  

4.2.1 พิจารณาอนุมัติจายเงินผลประโยชนเพื ่อชําระหนี้ตามคํา

พิพากษาศาลปกครองกลางและศาลปกครองสูงสุด ใหแก

หางหุนสวนจํากัดไพโรจนสมพงษพาณิชย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุ รี  มอบมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามคํา

พิพากษาศาลปกครองกลางและศาลปกครองสูงสุด และให 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

คณะ กรรมก า รด า นกฏ หมา ยขอ งส ภา ม หา วิ ทยา ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีพิจารณารายละเอียดขั้นตอน        

ในการดาํเนินการ 

 3.  คณะกรรมการดาน

กฏหมายดําเนินการ       

ตามทางศาลปกครอง

สูงสุดแลว 

4.2.2 พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ

เพิ่มเติม 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

สาขาบรรณารักษศาสตร เพิ ่ม เติม จํ านวน 1 ราย คือ          

นางรุ งฤดี   อภิวัฒนศร  ตําแหนงผู ชวยศาสตราจารย   

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร  สังกัดคณะศิลปศาสตร    
  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

ม ติ ส ภ า  ม ท ร . ธั ญ บุ รี  อ นุ มั ติ ก า ร ป ด ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  แ ล ะ รั บ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยควรจัดทําหมายเหตุ  หลักสูตรที ่ขอปด               

โดยหลักสูตรตอเนือ่งจะเปนหลักสูตรเทียบโอนสามารถเขา

ศึกษาตอระหวางทางได 
 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. คณะศิลปศาสตร 

3. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

4. คณะบริหารธุรกิจ 

5. คณะศลิปกรรมศาสตร 

6. วิทยาลัยการแพทย         

แผนไทย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กี่ยวของ

ทราบแลว 

 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ครั้งที่ 1/2551 (ฉบับป 

พ.ศ. 2548) 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คร้ังท่ี 

1/2551  (ฉบบัป พ.ศ. 2548) 

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีน 

2. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

เสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี  

วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลยั  พ.ศ. .... 
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโล ยีรา ชมงคลธั ญบุ รี  ว า ดวย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และให

ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ัด ทํา คํ า สั ่ง ส ภ า มหาวิทยาลัย  แตงตั ้ง

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย           

พ.ศ.2551 ตามรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ขอ 11 ประกอบดวย 
1.  รศ.นํายุทธ          สงคธนาพิทักษ       ประธานกรรมการ 
2.  นางวนิดา              ปอนอย  กรรมการ 
3.  ผศ.วิชัย              ผดุงศิลป กรรมการ 
4.  ผศ.ปญญา              ดาวจรัสแสงชัย กรรมการ 
5.  นางสาวสายจิต         วัชรสินธุ                 กรรมการ 
6.  นายธีระ              งามสันติกุล กรรมการ 
7.  นางวราภรณ              อชานนท    กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาวเตือนใจ        สุตตาชัย              ผูชวยเลขานุการ 
9.  นางสาวสุกัญญา        ติยภรณพิพัฒน   ผูชวยเลขานุการ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. นําเสนอขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

คณะกรรมการบริหารงาน

บคุคลประจํามหาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2552 เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 

4.5.2 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา พ.ศ. . .. . โดยมอบหมายใหคณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภามหาวิทยาลัยปรับแตงขอความและถอยคํา

ที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิแนะนํากอน

นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3.  นําเสนอขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

การจัดการทรัพยสิน 

ทางปญญา พ.ศ. 2551 

เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.3 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย  พ.ศ. .... 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ โดยมีขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 

1. มอบใหศึกษาชื่อของระเบียบวาเหมาะสมหรือไม 

2. หมวด 1 บททั่วไป ขอ 7 (1) เงินที่มหาวิทยาลัย

จัดสรรใหรอยละสองของเงินบํารุงการศึกษาทีม่หาวิทยาลัย 

เรียกเก็บจากนักศึกษาแตละภาคการศึกษา 

3. หมวด 2 การบริหารกองทุน ขอ 10 ใหเพิ่มคําวา 

สงเสริม เปน “แตงตัง้อนุกรรมการ คณะบุคคลและบุคคล 

เพื่อดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม สงเสริม ประเมินผลงานวิจัย 

หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุน” 

4. หมวด 3 หลักเกณฑและการใหเ งินอุดหนุน

งานวิจัย ขอ 15 (3) ใหคงไวตามราง 

มอบคณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

นํากลับไปประชุม เพื่อปรับขอความรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย 

พ.ศ. .... ดังท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติสงสําเนา

มติแจงผูที่เกี่ยวของ

ทราบแลว 

3. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย ดําเนินการ

ปรับถอยคาํเรียบรอยแลว 

4.5.4 พิจารณาอนุมั ติร างระเบียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยคาใชจายในการสอบคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุ รี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยคาใชจายในการสอบ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. นําเสนอขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

คาใชจายในการสอบ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2551 เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.6.1 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 

2552 ดังเสนอ ทั ้งนี ้ ใหมีผลตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2551         

เปนตนไป 

 

1. กองนโยบายและแผน 1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

 


