
วาระการประชุม คร้ังท่ี 8/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 8/2551 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิไดใหแนวคิดทางดานการ

บริหารการเงิน ดังน้ี 

1. ดาํเนินการจดัทําระบบการเงินและทรัพยสิน 

ใหสามารถตอบคาํถามของบคุคลไดวาขณะน้ีมหาวิทยาลัย

มีทรัพยสินท่ีเปนเงินสดอยูเทาใด 

2. บริหารการเงินที่มีอยู เพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่ม 

และนํามาพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. การบริหารการเงินท่ีมีอยูในขณะน้ี หากพบ

แนวทางการลงทุนใหมทีม่ีผลประโยชนเพิ่มขึน้ จะเสนอ

ขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

1.2.2 รายงานเร่ืองความรับผดิชอบทางกฎหมายที่จะเกิดขึ้นจาก

การโฆษณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เกินความจริงหรือ

การโฆษณาเปนเทจ็ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย

ควรตระหนักถึงความรับผิดชอบทางกฎหมายที่จะ

เกิดขึ้นจากการโฆษณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเกิน

ความจริง และมอบนโยบายไปสูผูปฏิบัติ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.  งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

1.2.3 รายงานการการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําปการศกึษา 2550 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี    รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักงานอธิการบดี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.4 รายงานการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรหรือใหความ

เห็นชอบหลักสูตรของสถาบัน อุดมศึกษา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ และ 

1. มอบใหมหาวิทยาลัยไปศึกษาวิธีการเปด

หลักสูตร การปดหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยตาง ๆ วาแตละมหาวิทยาลัยมีขัน้ตอน

ในการดํา เนินการอยางไร โดยเฉพาะขั ้นตอนการ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยตาง ๆ จะมี

แบบฟอรมการนําเสนออยางไร เพื่อใหสภามหาวิทยาลัย 

สามารถวินิจฉัยได ตามขัน้ตอนกระบวนการพิจารณา

อนุมัติหลักสูตรท่ีถูกตอง มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

2.  ใหมหาวิทยาลัยนําเรื่องการจัดทําหลักสูตร 

เพือ่การนําไปสู Technical Base University เขาทีป่ระชุม 

9 อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ               

ท่ีประชมุคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

1.2.5 รายงานการอนุมั ติการเปลี ย่นแปลง รายการเงิ น

งบประมาณผลประโยชน และอนุมตักิารใชเงนิเหลอืจาย 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยัฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

3.1 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา พ.ศ. ....    

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยทุน

ส ง เ ส ริ ม นั ก ศึ ก ษ า  พ . ศ .  . . .  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดร.มนูญศรี  โชติเทวัญ ยินดี

บริจาคเงินเพิ่มเติม  เปนจํานวนเงิน  200,000.-  บาท 

(สองแสนบาทถวน)  ขณะนี้มหาวิทยาลัยมียอดเงินของ

ทุนสงเสริมนักศึกษา รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,000,000.- บาท  

(หาลานบาทถวน)   

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามในระเบยีบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา 

พ.ศ. 2551 และแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
3.1 

(ตอ) 

  4.  มหาวิทยาลัยไดรับเงิน

บริจาคจาก ดร.มนูญศรี 

โชติเทวัญ จํานวน         

200,000 บาท เรียบรอยแลว 

4.1.1 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  รับทราบผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธัญบุรี โดยมีขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. การกําหนดทิศทางหลักของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปน Technology Based 

University ซึ่งประกอบดวย 

1.1 แผนพัฒนาอาจารย  ใหดําเนินไปสู 

เปาหมายการเปน T B U 

1.2 แผนพัฒนานักศึกษา ใหพิจารณาหา

แนวทางท่ีเหมาะสม 

1.3 แผนการปรึกษาหารือ เร่ือง การกําหนด

เกณฑของตําแหนงทางวิชาการของกลุมมหาวิทยาลัย

ทางดานเทคโนโลยี ใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนั 

1.4 แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและ

สายสนับสนุน  โดยจดัวางแนวทางดําเนินการใหชัดเจน 

2. การแกไขปญหาเฉพาะของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2.1 การรวมตัวของคณะครุศาสตรเทคโนโลยี

กับคณะศึกษาศาสตร เปนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ใหมหาวิทยาลัยทําการประชุมปรึกษากับ stakeholder ท่ี

เกี ่ยวของทุกคนในการรวมคณะใหสามารถหลอม

รวมตัวเปนหนึ่งเดียวกัน ถามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรีทําได จะสามารถผลิตครู อาจารยทีจ่ะ

ไปทํา Technology-based University ไดใหมหาวิทยาลัย 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

อธิการบดี 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3.  มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทําแผนเพื่อ

กาํหนดทศิทางหลกัของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี           

ราชมงคลธญับุรี ใหเปน 

Technology Based 

University ซึ่งประกอบดวย

แผนพฒันาอาจารย 

นักศกึษา และแผนพฒันา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน พรอมทั้ง

แผนการกําหนดเกณฑ ของ

ตําแหนงทางวิชาการของ

กลุมมหาวิทยาลัยทางดาน

เทคโนโลยีใหเปนไปใน

แนวทางเดียวกนั 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.1 

(ตอ) 

หา แนว ทา งใ นกา รจั ด ทํา รูปแบ บ เพื อ่ จ ะ ได เป น

มหาวิทยาลัยตนแบบที ่สรางครู อาจารย  และเปน 

Technology-based University 

2.2 ดําเนินการหลอมรวมหนวยงานที ่

ซอนทับ ความซ้ ําซอน เพื ่อใหเกิดการใชทรัพยากร

รวมกัน ดานวิศวกรรมอาหาร วิทยาศาสตรการอาหาร/

การแปรรูป โภชนศาสตร เกษตรศาสตร (คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร  และคณะเทคโนโลยี         

การเกษตร) และสามารถใชทรัพยากรรวมกัน ซึง่จะ

แสดงถึงความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธญับรุ ีทางสาขาดานอาหาร  ใหมหาวิทยาลัยสรุป 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เปนวาระเชงินโยบาย 

 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  คร้ังที่  2/2551 และคร้ังที่  3/2551   

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังท่ี 2/2551 วันศุกรท่ี 22 กุมภาพันธ 2551 และคร้ังท่ี  

3/2551 วันพฤหัสบดีท่ี 20 มีนาคม 2551 และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวคิด 

1.   ดานนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพยังมีนอย 

ซึ ่งขณะนี้คณะกรรมการอยูในระหวางการติดตาม

และพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหดีขึน้ ในป

การศึกษา  2552  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในหลักการ 

ใหใชทุนการศึกษา 25 ทุน ทุนละ 10,000 บาท เปนเงิน  

250,000 บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) เพือ่สงเสริม

การประกาศรับสมัครนักศึกษาใหมใหไดนักศึกษาที่มี

คุณภาพดเีพิ่มข้ึนกวาเดิม  

 

 

1. คณะกรรมการดาน

พัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. คณะกรรมการดานการพฒันา

นักศกึษาของสภา

มหาวิทยาลยัอยูในระหวาง

ดําเนินการจัดต้ัง Student 

care center 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 
(ตอ) 

2 .   ม หา วิทยา ลัยค ว ร ทํา ส ัญ ญ า ก ับ ท า ง

โรงพยาบาลในการประกันสุขภาพของนักศึกษาและ

คิดอัตราสวนระหวาง พยาบาล : จํานวนนักศึกษา วาควร

จางพยาบาลจํานวนเทาใด 

3.  มหาวิทยาลัยควรจัดตั้ง Safety Officer 

(เจ าหนาที ่ความปลอดภัย)เพื ่อคอยดูแลนักศึกษา           

ในเหตุการณปกติ และฉุกเฉิน 

 

  

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี คร้ังที่ 8/2551 และคร้ังที่  9/2551 
 
มติ สภา  มทร. ธั ญบุ รี  ให ความเ ห็ นชอบรายงา น

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่ 8/2551  วันจันทรที่           

4  สิ งหาคม 2551 และคร้ังท่ี  9/2551 วั นจันทร ท่ี                  

11 สิงหาคม 2551 และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ทรงคุณวุฒิ   ได เสนอแนวทางด านการบริหาร

ทรัพยสิน และในระหวางนี ้ไดติดตอธนาคารอื ่นๆ            

ใหมาสํารวจสถานท่ีของมหาวิทยาลัย เพื่อเปดใหบริการ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสนิของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. มหาวิทยาลยัดําเนินการจัดหา

สถานที่จัดต้ังเสาวิทยุ             

ทีโ่รงแรมแกรนด เมอรเคยีว 

ฟอรจูน สถานที่ต้ังเสาสง

และหองสงอยูบนชั้นที่ 29 

(ดาดฟา) และสาํนักงานกบั

หองออกอากาศ อยูที่ชั้น 9 

บริเวณลานจอดรถ 

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีครัง้ที ่   

8/2551 และคร้ังที่  9/2551   

 

มตสิภา  มทร. ธญับรุ ี ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 

8/2551 วันอังคารท่ี 15 กรกฎาคม 2551 และคร้ังท่ี 9/2551 

วันพุธท่ี  30 กรกฎาคม 2551 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

ปรับแกถอยคําใหครบถวน

สมบูรณตามรูปแบบ

กฏหมายในรางระเบียบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.4 

(ตอ) 

  รับ-จายเงิน เพื่อจัดการศกึษา

ระดับปริญญาเอก พ.ศ. .... 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลยั

อนุมัติรางระเบียบแลว 

4.1.5 พิจา รณ าผ ล ก า รป ระ ชุ มค ณะ ก รรม ก า รด า นก า ร

บริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี  คร้ังที่  1/2551    

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการด านการบริหารงานบุ คคล ของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี 1/2551           

วันจันทรที  ่18  สิงหาคม  2551 และรับขอเสนอแนะ            

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. ในเรื่อง Competency-based  System ให

มหาวิทยาลัยจัดทําโครงการเสนอ โดยกําหนดวาภายใน 

3 ป มหาวิทยาลัยจะจัดระบบบริหารงานบุคคล โดยใช 

Competency-based System เปนตัวกําหนด โดยใช

สมรรถนะเปนฐาน 

2. ใหคณะกรรมการดานการบริหารงานบุคคล

ของสภามหาวิทยาลัย ไปศึกษาและเสนอแนะเรือ่ง 

ระบบยอยของระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

โดยทําการปรับปรุง เพือ่ใหเกิดความคลองตัว และถึง

เปาหมายได และใหศึกษาครอบคลุมถึง non  teaching 

staff ดวย 

1. คณะกรรมการดานการ

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการศึกษาขั้นตอน

การจัดทํา Competency 

Based System  

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวน 7 ราย 

4.2.1.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  

6 ราย  คือ 

1.  นายวิชัย   ผดุงศิลป      คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายวิชัย  ผดุงศิลป  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี 29  กนัยายน 2549 
 

2. นายสรุตัน ตรัยวนพงศ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายสุรัตน ตรัยวนพงศ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทั ้งนี ้ไมกอนวันที ่         

26 กนัยายน 2549  
 

3. นายสเุมธ  เทศกลุ  คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายสุเมธ  เทศกุล  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี 29 กนัยายน 2549 
 

4. นางสาวปรานี พรรณวิเชยีร คณะบริหารธรุกจิ 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางสาวปรานี  พรรณวิเชียร ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย กรณีพเิศษ สาขาวชิาการจดัการ ท้ังน้ีไมกอน

วันท่ี  7 กนัยายน 2549 
 

5. นางบุญฤดี  แสงจันทร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นา งบุ ญฤดี   แส งจั นทร  ให ดํ ารงตํ า แหน ง ผู ช ว ย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาคณิตศาสตร  ทัง้นี้ไมกอนวันที่ 

18 กนัยายน 2549 
 

6.  นายพิพัฒน  กีระติจีระนันท  คณะศลิปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ไมอนุมัติกําหนดตําแหนงและ

แตงตั้ง นายพิพัฒน   กีระติจีระนันท  ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาออกแบบภายในตามความเห็นของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ” โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการเขียน 

 3. จัดทําคําสั่งเสนออธิการบดี

ลงนามในคําสั่งแตงต้ัง

เรียบรอยแลว 

4. มอบหนวยงานแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

สรุปผลการพจิารณา “มีคุณภาพอยูในเกณฑไมผานการ

ประเมิน” ควรปรับการเขียนเปน “ไมผานเกณฑการประเมิน”
  

4.2.1.2  ตําแหนงรองศาสตราจารย   จํานวน  1 

ราย  คือ 

นางฐาปนีย  สุทธสนั่น   คณะบริหารธุรกิจ 
 

มติสภา มทร.ธัญบุ รี  อนุมัติ กําหนดตําแหนงและ

แตงตั ้งนางฐาปนีย  สุทธสนั ่น  ใหดํ ารงตํ าแหน ง            

รองศาสตราจารย  สาขาวชิาระบบสารสนเทศ ท้ังน้ีไมกอน

วันท่ี 15 สิงหาคม 2549   
 

  

4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการในการจัดซือ้หุน

กูของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่มี Credit 

rating A+   
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติในหลักการใหจัดซื้อหุนกู          

ของบริษัทที่จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยท่ีมี Credit 

rating A+ ในวงเงินไมเกนิ 200 ลานบาท     
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

4.5.1 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการรับ - จายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก พ.ศ.  .…  พรอมรางประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรือ่ง อัตราการเก็บเงินคา

บํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมการศึกษา

และ คาสนับสนุนการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(ภาคสมทบ)   
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทค โนโ ล ย ีรา ช ม งค ล ธ ัญบ ุร ี พ ร อ ม รางประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง อัตรา 

ก า ร เ ก็ บ เ งิ น ค า บํ า รุ ง ก า ร ศึ ก ษ า  ค า ล ง ท ะ เ บี ย น 

คาธรรมเนียมการศึกษาและคาสนับสนุนการจัด

การศึกษา ในการจัดการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาคสมทบ)   

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. คณะบริหารธุรกิจ 

4. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามในระเบยีบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการรับ-จายเงิน         

พ.ศ. 2551  

4. เสนออธิการบดีลงนามใน

ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง อัตราการเกบ็เงนิคา

บาํรุงการศกึษา คาลงทะเบยีน  
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 

(ตอ) 

  คาธรรมเนียมการศึกษาและ             

คาสนับสนุนการจัด

การศึกษาในการจัด

การศึกษาหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

บริหารธุรกจิ (ภาคสมทบ)   

4.5.2 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับรุ ีวาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ  พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการ

ประจําสวนราชการ  พ.ศ. ....    
 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามในขอบังคับ วาดวย

คณะกรรมการประจําสวน

ราชการ พ.ศ. 2551 

4.5.3 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลยั พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการ

อุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  

และให จ ัดทําคําสั ่งแต งตั ้งคณะกรรมการ ก.อ.ม. 

ประกอบดวย 
1.  นายโอภาส                  เขียววิชัย 

2.  นายสมภพ   เพชรรัตน 

3.  นายธเนศ  เรืองณรงค 

4.  นายสมชัย  หิรัญวโรดม 

5.  นายเมธา  ศิริกูล 

6.  นางนาถรพี  ชัยมงคล 

7.  นายธีรวิทย  กล่ําคํา 

8.  นางสาวแสงจันทร วงศเมืองมา 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามใน

ขอบังคับ คณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 

4. จัดทําคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการ ก.อ.ม. 

เรียบรอยแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.6.1 พิจารณาอนุมัติเบิกเงินประจําตําแหนงผูบริหารซึ่งดํารง

ตําแหนงวิชาการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติหลักการเบิกจายเงินประจํา

ตําแหนงผู บริหารซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการตาม

พระรา ชบั ญญั ติ ระ เบี ยบ ข า ราช ก ารพ ลเ รื อนใ น

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. กองคลัง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

4.6.2 พิจารณาอนุมัติเบิกเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน

นอกเหนือเงนิเดือนดวยเงนิรายไดมหาวิทยาลยั 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการเบิกเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดอืน ในอัตราเดียวกันและมอบอํานาจ

ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เปนผูลงนาม ในประกาศ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

4.6.3 พิจารณาอนุมัติคาใชจายในสวนของนักศึกษาปริญญา

โท โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานดานพลังงาน

ทดแทน ณ มหาวิทยาลัย  Kassel  ประเทศสหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี เนื่องจากนักศึกษาที่ขออนุมัติ

คาใชจาย  เปนขาราชการพลเรือน จากมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

มหาวิทยาลัยควรเสนอแนะใหนักศึกษา ขออนุมัติ

คาใชจายจากหนวยงานตนสังกัด และรับขอสังเกตจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย 

ควรมมีาตรฐานในการใหทนุนักศึกษา ศึกษาฝกอบรมดูงาน 

ด ว ยกา รจ ัด ทํา เกณฑของก า รใ ห ท ุนศ ึก ษ าด ูง า น 

สําหรับนักศึกษาที่มีผลงานดีเดนสรางชื่อเสียงใหกับ

มหาวิทยาลัย 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

3. มหาวิทยาลยัเสนอแนะให

นักศึกษาขออนุมัติคาใชจาย 

จากหนวยงานตนสงักดัแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
5.1 รา ย ง า น ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ต น ต ะ กู  เ พื่ อ

เทิดพระเกียรติฯ และรวมลดภาวะโลกรอน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และเชิญกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยทุกทานรวมปลูกตนตะกู เวลา 13.00 น.          

ณ สวนป าข างสระปลูกบัวสาย โครงการอนุ รักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

1.  ผูบริหารมหาวิทยาลัย 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

ปลูกตนตะกู ณ สวนปา  

ขางสระปลูกบัวสาย 

 


