
ระเบยีบวาระการประชุม คร้ังท่ี 7/2552 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 7/2552 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 พิจารณ าราย งานท างกา รเงินต อสภา มหาวิทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

มถินุายน 2552   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.2 รายงานประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยการจัดการศึกษา

นอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 

และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการ

จัดการศกึษานอกสถานทีต่ ัง้ของสถาบนัอุดมศกึษา  พ.ศ. 2552 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย

การจัดการศึกษานอกสถานทีต่ัง้ของสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ พ.ศ. 2552 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ

การพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถาน

ที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 วามหาวิทยาลัยจะ

สามารถใชประโยชนจากประกาศเหลานี ้ ในการจัด

การศึกษานอกสถานที่ตั้งอยางไร ตอกรณีที่มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะจัดตัง้ศูนยปราจีนบุรี ศูนย

สระบุรี และศูนยลําลูกกา 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.3 รายงานผลงานวิทยานิพนธนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เขารอบสุดทายไดรับการตีพิมพเผยแพร 

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  

 

 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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1.2.4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2552 

ของสถาบนัวิจัยและพฒันา 

- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารงานวิจัย” 

- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เพื่อพัฒนาผู

ประเมินผลขอเสนองานวิจัย เพือ่ของบประมาณ

ประจําป” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

- โครงการการถายทอดเทคโนโลยีการทํานํ้าพริกชนิด

ตางๆ และการทาํของใชในครัวเรือน 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

1. สถาบนัวิจยัและพฒันา 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.5 รายงานผลการแขงขันการประกวดผลิตหนังสือเสียง 

“เสียงสรางสุข” 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

1. คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.6 รายงานนําเสนอโครงการวิจัยสถานภาพธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3.1 พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัย

จดัทําคาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังน้ี 

1. นายโอภาส เขียววิชัย ประธานกรรมการ 

2. นายเดชา ดีผดุง                 กรรมการ 

3. นายเรืองชยั ทรัพยนรินัดร กรรมการ 

4. ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ กรรมการ 

5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  กรรมการ 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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3.1 

(ตอ) 

6. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ    กรรมการ 

7.ผูชวยศาสตราจารยศรัณย      วองไว        กรรมการ 

8.ผูชวยศาสตราจารยณัตินลิน คําสุข         กรรมการ 

9.ผูชวยศาสตราจารยนที ภูรอด                  กรรมการ 

 

  

3.2 พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณา

ปริญญากิตติมศักดิ์ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาปริญญากิตติมศักดิ ์ของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (โดยเสนอเปนมติแบบเวียน

แจงเพื่อพิจารณา) 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. งานสภามหาวิทยาลยั 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะ

กรรมกาพจิารณาปริญญา

กิตติมศักด์ิของสภา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

4.1.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คร้ังที่ 5/2552 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการดานบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 5/2552  

1. ในเรือ่งความกาวหนาการจัดทําแบบสอบถาม

ความเห็นรางสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี และขอแสดงความชืน่ชมยินดีตอการ

จัดทําสมรรถนะหลักท้ัง 6 ดาน 

2. ใหคว ามเห็นชอบ ในหลั กการจัด ทํา ระบ บ

คาตอบแทนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

การสรางระบบคาตอบแทนทีส่ามารถจูงใจผูมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณสูง ใหเขามาเปนกําลัง

สําคัญท่ีจะรวมพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายน้ัน ควร 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการด า น

บริหารงานบุคคลของ

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ศกึษาการจัดทาํระบบ

คาตอบแทนจากมหาวิทยาลยั

ตาง ๆ  



 4 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.1 

(ตอ) 

คํานึงถึงผลกระทบขางเคียงดวย พรอมทัง้ศึกษาระบบ

ของมหาวิทยาลัยอืน่ดวย เพื่อที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จะไดไมแตกตางจากที่อื ่นมาก และ

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป 

3. ก า ร เป น ม หา วิ ทย า ลั ย เ ฉ พ า ะ ท า ง  ห า ก เ ป น

มหาวิทยาลัยวิจัย ควรเพิ่มนโยบายทางดานงานวิจัย ตองมี

การตีพิมพ มีการอางอิง และผลกระทบ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัย

ตั้งเปาหมายไวสูง ใหศึกษาจาก Research Time ดวยการ

สมัครเปนสมาชิก Time Magazine เพื่อจะไดรับการจัด

อนัดบั มอบคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไปพิจารณา

การเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางวาจะไปถึงเปาหมาย

เมื่อไหรและพิจารณาหลักเกณฑอื่น ๆ ประกอบ 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานหลักสูตร

และการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี มอบมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศ

นโยบายการจัดทําหลักสูตรเสนออธิการบดีลงนาม และให

มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงรายงานการประชุม

คณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

หลั ก สูตรและ ก า ร

เรียนการสอนของ

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. มอบรองอธิการบดีฝาย

วิชาการจัดทําประกาศ

นโยบายการจัดทาํหลกัสตูร

เสนออธกิารบดีลงนาม 

 1. กําหนดใหนักศึกษาตองมี Work Integrated 

Learning ในรูปแบบใด ๆ  ก็ไดท่ีแตละคณะยึดเปนหลักสูตรได 

2. หลักสูตรทีม่หาวิทยาลัยเปดอยูควรเนนเฉพาะ

เปาหมายหลัก และเมือ่หมดความสําคัญแลวสามารถปด

หลักสูตรได 

3. ถามหาวิทยาลัยจะทํา Work Integrated Learning 

จะตองวางแผนจัดกลุมใหได เพื ่อเนนจุดเดนการศึกษา 

เพื่อมิใหมีเปาหมายหลากหลาย และเกิดความซ้าํซอนของ

หลักสูตร ซึ่งกอใหเกิดความสูญเสียมาก 

 

 4. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทําหลักสูตร

ในรูปแบบ Work Integrated 

Learning 
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4.1.2 

(ตอ) 

4. นโยบายการบริหารการศึกษา ควรเนนเพิ ่ม

ประสิทธิภาพ ประหยัด และการใชทรัพยากรรวมกัน 

คณะแตละคณะควรคํานึงถึงหลักสูตรรายวิชาทีเ่ปนของ

สวนกลางมากกวาเปนหลักสูตรรายวิชาของคณะใดคณะ

หนึ ่ง ซึง่จะทําใหรายวิชานีส้ามารถพัฒนาได และใช

รวมกัน 

สําหรับโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

เทคโนโลยีภูมิทัศน ตามรูปแบบ Work Integrated Learning 

นั้น ปรัชญาและวัตถุประสงค เนนสิ่งแวดลอม หลักสูตร

ลักษณะน้ีเน้ือหาสาระขางในควรเนนสิง่แวดลอมดวย และ

ไดเสนอวามหาวิทยาลัยควรมีการจัดการศึกษาทีม่ีจุดเนน

ของมหาวิทยาลัยดานสิง่แวดลอม สภาพทางกายภาพที่ดี

สวยงาม เชน เนนใหเปน Green University 

  

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. การกําหนดประเภทมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน

ในการรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน สภามหาวิทยาลัย

เสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  เปน

มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง 
2. นโยบายการเงินที่คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เสนอ 4 ขอ สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
2.1 การลดหนี้การกอสรางหอพักนักศึกษา ซึ่งมี

คาใชจายประมาณ 20 กวาป มหาวิทยาลัยจะไดบริหาร

จัดการหน้ีใหเสร็จสิ้นเรียบรอย 
2.2 มาตรการประหยัด จัดทําประกาศของ

มหาวิทยาลัย แสดงใหบุคลากรทุกคน ทราบวามหาวิทยาลัย 

มมีาตรการประหยัดอยางไร 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการการเงิน

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. มอบรองอธิการบดีฝาย

วิชาการจัดทําประกาศ

นโยบายการจัดทําหลักสูตร

เสนออธกิารบดีลงนาม 
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4.1.3 

(ตอ) 

2.3 จัดทําโครงการที่อธิการบดีนําเสนอสภา

มหาวทิยาลยั ตอนสรรหาอธิการบดีโดยเฉพาะการพัฒนา

การศึกษาทั้ง 3 ดาน (ดานวิชาการ ดานการวิจัยและดาน

บริการวิชาการแกสังคม) มหาวิทยาลัยอาจคิดในลักษณะ

เ ป น ก ลุ ม ง า น ใ น แ ต ล ะ ด า น  ใ น เ รื ่อ ง ข อ ง ก ลุ ม ง า น

มหาวิทยาลัย สามารถทํารายไดเพิ่มข้ึนในแตละกลุมงาน 

และหากทราบวาสถานการณรายรับ - รายจายของแตละ

กลุมงานก็จะเกิดความชัดเจนขึน้ สามารถพิจารณาถึงการ

ลงทุนในดานใด เพื่ออะไร และมีเปาหมายเพื่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ผูบริหารของมหาวิทยาลัย ควรจัดทํารูปแบบ 

(Model) แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
2.4 คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถเสนอแนะ

ใหมหาวิทยาลัยหาเงินนอกงบประมาณไดหลายชนิด ซึ่ง

สภามหาวิทยาลัยเห็นดวยในหลักการและมอบคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จัดทํารายละเอียดแสดงการขออนุมัติกู 

ประเภทไหน อยางไร และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอีก

คร้ังหน่ึง 
3. ระบบหอพักนักศึกษา มอบรองอธิการบดีทีดู่แล

ดานกิจการนักศึกษา นําไปพิจารณาวางระบบพัฒนา

หอพักนักศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
4. โครงการจัดสรางหอพักสําหรับอาจารยและ

เจาหนาท่ี ท่ีรัฐบาลมิไดจัดสรรงบประมาณใหมหาวิทยาลัย 

อาจใชเงินไปลงทุนจัดสรางหอพักสําหรับอาจารยและ

เจ า หน า ที ่ได  ก็ จะ ทํา ให อ าจ า รย ทุ ม เทกั บ งานขอ ง

มหาวิทยาลัยไดมาก มอบรองอธิการบดีที่ทําหนาที่บริหาร

พิจารณาหาแนวทางและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
5. รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรีอนุมัติงบประมาณ 

12,000 ล านบาท ใหมหาวิทยาลัยวิจัย  เพื อ่กระตุ น

เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งพิจารณาแลวจะมีมหาวิทยาลัย

เพยีง 7 – 8 แหง ท่ีไดรับงบประมาณในสวนน้ี กรรมการสภา 
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4.1.3 

(ตอ) 

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ดร.นิพนธ  สุรพงษรักเจริญ) 

ไดขอแบงงบประมาณสวนนี้มาจํานวน 3,000 ลานบาท 

เพื่อใหกลุมมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาตาง ๆ ที่ทําวิจัย

โดยเนน Research and Development for Commercialization 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตองมีผลงาน

ชดัเจน มี Potential ท่ีสามารถนํามาตอยอดและพัฒนา จึงจะ

สามารถนําเสนอเพื่อใหไดรับงบประมาณทีรั่ฐบาลจัดสรร

ในสวนน้ีได 

 

  

4.2.1 พิจารณาแตงต้ังผูรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
มตสิภา มทร.ธญับรุ ีเห็นชอบในหลักการแตงตั้ง รองศาสตราจารย

นํายุทธ  สงคธนาพิทักษ รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จนกวาจะมี        

พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. คณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี 

2. งานสภามห0

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว าวิทยาลัย 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําเร่ืองการแตงต้ังอธิการบดี

ขึน้กราบบังคมทลู พระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงต้ัง 

4.2.2 พจิารณาการกาํหนดตําแหนงและแตงต้ังขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา ให ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

จํานวน 4  ราย  คือ 
 

4.2.2.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  3 ราย  คอื 
 

รายที่ 1  นางจุฑาทิพย  สองเมือง  คณะบริหารธุรกิจ 

 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางจุฑาทิพย สองเมือง ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาการบัญชี  ไดไมกอนวันท่ี 13 พฤศจกิายน 2551  
 

รายที่  2  นายสุเทพ    เชาวสนิท  คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล  

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งแจงหนวยงาน

ทราบแลว 
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4.2.2 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบตามความเห็นของ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  การนําเสนอขอมูลการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการ ใหชี ้แจงรายละเอียดการ

ประเมนิผลงานลงในตารางเพิม่เตมิ 

 

 รายที่  3 นางพรทิพย   สุริยาชัยวัฒนะ   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบตามความเห็นของ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

4.2.2.2 ตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน 1 ราย  คือ 

นางสาวอภิรดา   สุทธิสานนท    คณะบริหารธุรกิจ 

  

มตสิภา  มทร.ธัญบุรี อนุมัติการกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางสาวอภริดา สุทธิสานนท ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

สาขาวิชาการเงิน ไดไมกอนวันท่ี 9 กนัยายน 2551  

     

  

4.2.3 พิจารณาการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ กรณี

คดัลอกผลงานทางวิชาการ จํานวน 3 ราย ดังน้ี 
 

รายที่  1  นางสาวนงลักษณ   พรมทอง    

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายที่ 2  นางสาวปยนาถ    ศรีสมเพ็ชร  

คณะบริหารธุรกจิ 

รายที่ 3  นายสุวัตร    ปทมวรคุณ  คณะบริหารธุรกิจ 

 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล  

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งแจงหนวยงาน

ทราบแลว 
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4.2.3 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   
1.   ใหความเห็นชอบไมอนุมัติและงดการกําหนด

ตําแหนงทางวชิาการ 3 ราย ดังน้ี 
รายท่ี 1  นางสาวนงลักษณ  พรมทอง    

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายท่ี 2  นางสาวปยนาถ    ศรีสมเพช็ร 

คณะบริหารธุรกิจ 

รายท่ี 3  นายสุวัตร   ปทมวรคุณ 

คณะบริหารธุรกิจ 

2. มอบมหาวิทยาลัยแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัย  

เร่ือง การคัดลอกผลงานทางวิชาการและดําเนินการตาม

มาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนง

ทางวชิาการ 3 ราย  ตามเกณฑท่ีกรรมการขาราชการพลเรือน

ในมหาวทิยาลยัและกพอ.  กําหนด 

3. ในกรณีท่ีมีการพิจารณาการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการท่ีไมเปนคุณตอผูขอกําหนดตําแหนงใหเสนอและ

ประชุมโดยวิธีลับ 

  

4.2.4 พิจารณาแตงตัง้กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพิ่มเติม 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแตงตัง้กรรมการสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพิ่มเติม จํานวน  

2  ทาน ดงัน้ี 

1. ผศ.ธีรวัลย        วรรธโณทัย  

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

2. รศ.ประเสริฐ     ปนปฐมรัฐ   

ผูอํานวยการวิทยาลัยการแพทยแผนไทย  
 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

 

4.2.5 พิจารณาอนุมัติยกเวนการเก็บเงินคาบํา รุงการศึกษา 

คาลงทะเบียนเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษาอื่น ๆ 

ตลอดหลักสูตรของนักศึกษาโครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อ

พฒันาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 
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4.2.5 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี การพิจารณาอนุมัติยกเวนการเก็บเงิน

คาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียนเรียน และคาธรรมเนียม

การศึกษาอื่นๆ ตลอดหลักสูตรของนักศึกษาโครงการทุน

อดุมศึกษาเพื่อพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 12 คน 

เปนจํานวนเงินประมาณ 669,480.- บาท เห็นสมควรให

มหาวิทยาลัยจัดทําในรูปแบบการใหเปนทุนการศึกษาโดย

ใชเงินรายไดและทําพิธีแจกทุนการศึกษา 

 2.  สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

 

4.2.6 

 

พจิารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาวิชาการ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหากรรมการสภาวชิาการ  13  ราย  ดังตอไปน้ี 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.จไุรรัตน  ดวงเดอืน  รองประธานกรรมการ 

3. ผศ.ดร.สมประสงค  ภาษาประเทศ   กรรมการ 

4. ผศ.บดินทรชาต ิ    สขุบท                 กรรมการ 

5. ผศ.นาถรพี                ชยัมงคล            กรรมการ 

6. นายเมธา     ศิริกูล  กรรมการ 

7. นายวีระพงษ    ครูสง  กรรมการ 

8. ผศ.ดร.ศิวกร   อางทอง               กรรมการ 

9. รศ.สมชาย   หิรัญกิตติ            กรรมการ 

10. ผศ.ดร.วสันต   บุญลิขิต              กรรมการ 

11. ผศ.สุวิมล   พุมประทีป          กรรมการ 

12. รศ.สนัต                   กันอ่ํา                 กรรมการ 

13. ผศ.กุณฑล   ทองศรี                 กรรมการ 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  จัดทําคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรี เสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามแลว 

4.3.1 พจิารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจําภาคการศึกษาฤดูรอน  

ปการศึกษา 2551 จํานวน 44  คน เปนกรณีพิเศษ 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติ ผู สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ประจําภาคการศึกษา

ฤดูรอน ปการศึกษา 2551 จํานวน 44 คน เปนกรณีพิเศษ

โดยวันท่ีสําเร็จการศึกษาคือ วันท่ี 29 พฤษภาคม 2552 

1. สภาวิชาการ 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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4.3.1 

(ตอ) 

  3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนเสนอรายชื่อ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู ประจําภาค

การศกึษาฤดูรอน ตอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติการเพิ ่มเติมชื่อและคําอธิบายรายวิชา

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต จํานวน 6 สาขาวิชา  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต จํานวน 6 สาขาวิชา ไดแก 

สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื ่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม และ

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ฉบับป 2548 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบยีนแจงสาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรคหกรรมศา

สตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2551 จํานวน 5  สาขาวิชา และ

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ฉบับป พ.ศ. 2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต ฉบับป  พ.ศ. 2551 จํานวน               

5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ สาขาวิชา

อาหารและโภชนาการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมงานอาหาร 

สาขาวิชา เทคโนโลยีงานประดิษฐสร างสรรค  และ

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ฉบับป พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ใหมีผลตัง้แตภาคการศึกษาที่ 1         

ปการศึกษา 2552 เปนตนไป 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3.   สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีนแจง

สาํนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา 

 

 


