
วาระการประชุม คร้ังท่ี 4/2552 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 4/2552 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 รายงานทางการเงนิตอสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี ประจําเดือนมีนาคม 2552  

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.2 รายงานการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 

2550 และการจัดงานพิธีทรงเปด “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 

ธนัวาคม 2550” วิทยาลยัการแพทยแผนไทย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

1. สํานักงาน

อธิการบดี 

2. วิทยาลัย

การแพทยแผน

ไทย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ  2552  

สถาบนัวิจัยและพฒันา  

-  “โครงการ“การนําเสนอผลงานวิจัย” เน่ืองในวันคลายวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยฯ “ราชมงคล      สรางคนสูงาน  2552”   

-  “โครงการสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี  ภายใตเครือขาย

คลินิกเทคโนโลยี” 

-  “โครงการนําเสนอเผยแพรงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ  ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมกับหนวยงานภายนอก 

“งานวันนักประดิษฐ ประจําป  2552” 

-  “โครงการฝกอบรมศิลปะสําหรับบุคคลทั่วไป  ศิลปะสําหรับ

ผูบริหารเพื่อสรางสมาธิในการทํางาน” 

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

ประจํ าปงบประมาณ 2552  สถาบันวิจัยและพัฒนา และ รับ

ขอเสนอแนะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย 

ควรใหคณะกรรมการสถาบันวิจัยและพัฒนานําเสนอการพัฒนา

ผลงานวิจัยในระดับสูงข้ึน เพื่อประกอบธุรกิจเชิงการคา 

1. สถาบนัวิจัยและ

พฒันา 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

3. ทุกโครงการไดมี

การนําสูการปฏิบัติมี

การติดตามผลสมัฤทธิ์ 

อยูในเกณฑดี 
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1.2.4 รายงานผลการตัดสินการประกวดภาพถายอาคารศาลปกครอง  

“มมุใหมศาลปกครอง มองผานวิวไฟนเดอร” 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบผลการตัดสินการประกวดภาพถาย

อาคารศาลปกครอง “มุมใหมศาลปกครอง มองผานวิวไฟนเดอร” และ

ขอแสดงความชืน่ชม 

1. คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

ใหคณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชนแลว 

1.2.5 รายงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับมอบ UNEVOC 

CENTRE AWARD จาก UNESCO UNEVOC INTERNATIONAL 

CENTER   

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวใหคณะ

ครุศาสตรอ ุตสาหกรรม 

แลว 

1.2.6 รายงานความกาวหนาของการทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ

ระดับภูมิภาค   

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบรายงานความกาวหนาของการทํา

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระดับภูมิภาค   

 

1. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวใหคณะ

ครุศาสตรอ ุตสาหกรรม

แลว 

1.2.7 รายงานผลการประกวดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา  2550 

 

มติสภา  มทร . ธัญบุ รี  รับทราบและขอแสดงความชื ่นชมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ที ่แสดงถึงการเปน

มหาวิทยาลัยท่ีเขมแข็ง 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. สํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลง

นามรับรองแลวให

สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาแลว 

3. จัดทาํหนังสอืแจง

เวียนผลการประกวด

ใหหนวยงานทราบ 
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1.2.8 พิจารณาโครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ“การพัฒนาหลักสูตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมุงเนนสมรรถนะและ Work 

Integrated Learning” 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การ

พัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุงเนน

สมรรถนะและ Work Integrated Learning” ในวันท่ี 27 เมษายน 2552 

เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการ

พฒันาหลักสูตร

ดานการเรียนการ

สอนของสภา

มหาวิทยาลัย 

3. สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

3. ไดจัดสมัมนา

อาจารยผูสอนทุก

ทานเรียบรอยแลว 

และกาํลงัดําเนินการ

ในรายละเอียด

เฉพาะทางขั้นตอไป 

3.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครัง้ที่ 1/2552 

และคร้ังที่ 2/2552  

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบความกาวหนาการรายงานผลการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ครั้งที ่1/2552 และคร้ังท่ี 

2/2552 

1. คณะกรรมการ

สรรหาอธกิารบดี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

3.2 พิจารณาเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการแพทย

แผนไทย 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ไดลงคะแนนเลือก รศ.ประเสริฐ  ปนปฐมรัฐ 

เพื่อดํารงตาํแหนงผูอาํนวยการวิทยาลัยการแพทยแผนไทย ดวยคะแนน

เสียง 21 เสียง โดยมีบัตรเสีย 1 ใบ และงดออกเสียง 2  ใบ และรับ

ขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. การสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการหนวยงาน

ตัง้ใหม เกีย่วกับรายชื่อผูสมัครดํารงตําแหนงคณบดี/ผูอํานวยการ 

และการเชิญบุคลากรภายนอกมาสมัครดํารงตําแหนงดังกลาว ควร

คํานึงถึงเร่ืองคาใชจายดวย จึงควรระบุในขอบังคับวาดวยการสรรหา

คณบดี/ผูอํานวยการ ใหชัดเจน 

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยการแพทย

แผนไทย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ัง

ผูอํานวยการวิทยาลัย

การแพทยแผนไทย

เสนอสภามหาวิทยาลยั

ลงนามแลว 

4. จัดทําประกาศเสนอ

นายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามแลว 
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3.2 

(ตอ) 

2. การสรรหาคณบดี/ผูอํานวยการ ควรแตงตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานการสรรหา 

3. หากกําหนดใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดีเปนประธาน

กรรมการตามกฎหมายขอบังคับภายหลังการสรรหาแลว ตอง

นําเสนอรายชื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา และรายชื่อที่นําเสนอ

ควรเปนนักวิชาการในสาขาน้ัน และมีคุณสมบัติชัดเจน 

4. ปรับปรุงขอบังคับในการสรรหาคณบดี/ผูอํานวยการ โดย

มอบหมายคณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการ 

5. ดําเนินการยกรางขอบังคับวาดวยหนวยงานในกํากับ ซึ่งไม

มีอัตราขาราชการ และควรมีการบริหารจัดการท่ีตางจากสวนราชการ   

 

 5. คณะกรรมการดาน

กฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัย

ดําเนินการยกราง

แกไขขอบังคับ วา

ดวยการสรรหา

คณบดีแลว 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมของคณะกรรมการ

กฎหมายของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 

6/2552 และ คร้ังท่ี 7/2552 

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการ

ดานกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงาน

บุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ มอบ

ใหมหาวิทยาลัยจัดทําระเบียบวาระการทบทวนการกําหนดอัตรา

คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการเสนอโดยภาพรวม และ

คํานึงถึงหลักการดานเงินเดือนและหลักการดานความเสมอภาค 

รวมถึงหลักการประเมินดาน Competency ดวย 

 

 

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการ

การเงนิและ

ทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

3. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 
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4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานหลักสูตรและการ

เรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการดาน

หลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี และอนุมัติแผนพัฒนางานวิชาการ  และขอใหจัดทํา

แผนในลักษณะท่ีสามารถปรับแกแผนได หากมีเหตุผลความจําเปน   

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการ

ดานหลกัสตูร 

การเรียน การ

สอนของสภา

มหาวิทยาลัย 

3. สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

 

4.1.4 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552 – 2555  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552 – 2555 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและ

แผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวใหกอง

นโยบายและแผน 

4.1.5 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบาย 

และแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวใหกอง

นโยบายและแผน 

4.1.6 พิจารณาบทสรุปสําหรับผูบริหาร “รายงานผลการบริหารงานวิจัย 

ระหวางปงบประมาณ  2549 - 2552” 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมคณาจารยทําการวิจัยตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหอาจารย นักศึกษา มีคุณภาพมากข้ึน การเรียน

การสอนดีข้ึน โดยจัดทําเปนตนแบบเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. สถาบันวิจยัและ

พฒันา 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

3. ไดมีการจัดต้ัง

กองทนุพฒันา

งานวิจัยแลว  
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4.1.6 

(ตอ) 

2. มหาวิทยาลัย ควรจดัสรรงบประมาณรายไดสวนหนึง่ของ

มหาวิทยาลัย มาตั ้งเปนงบประมาณงานวิจัยตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัย ควรสนับสนุนผลงานวิจัย ดวยการสงเสริม

ใหมีการจดทะเบียนสิทธิบัตรโดยเร็ว ซึ ่งถือเปนการรักษาสิทธิ

งานวิจัย และมิใหเกิดการเสียโอกาสทางธุรกิจ   
 

 4. มอบสถาบันวิจัยและ

พฒันาดําเนินการ

และจัดประชุม 

สมัมนานักวิจัยใหม

และผูบริหารงานวิจัย 

เพื่อใหมีความรูและ

ศกัยภาพในการบริหาร 

และทํางานวิจัย รวมทั้ง

วิจัยในชัน้เรียนดวย 

5. มหาวิทยาลัยฯ มี

หนวยดูแลดานน้ีแลว 

คอื TLO 

4.2.1 พจิารณาอนุมัติแตงต้ังที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการแตงตัง้ผูชวยศาสตราจารยสุทัศน บุรีภักดี 

เปนที ่ปรึกษามหาวิทยา ลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ด าน

สื่อสารมวลชน ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2552 ถึงวันที ่30 เมษายน 2553 

และมอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดทําระเบียบ     

วาดวยการแตงตั้งทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โดยใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติแตงตัง้ และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 

พรอมรายงานจํานวนทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ดวย 

1. คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

2. กองบริหารงาน

บุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังที่

ปรึกษาเสนออธกิารบดี 

ลงนามแลว 

4. รายงานจํานวนที่

ปรึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุรีตอสภา

มหาวิทยาลัยแลว 

5 5.1 การประกวดการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

สืบเนือ่งจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

กําหนดใหมีการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน โดยลดเวลาในการ

ใหบริการใหเร็วขึ้นกวาเดิม และมีการจัดการประกวดชิงรางวัล การ

ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ปรากฏวาสถาบันการศึกษาสงเขาประกวด

แขงขันนอยมาก จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

1. ผูบริหาร

มหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 
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5 

(ตอ) 

จัดสงการประกวดการลดขัน้ตอนในการปฏิบัติงาน เพราะเล็งเห็นวา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยที ่มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน สามารถที่จะลดเวลาในการใหบริการใน

ดานตาง ๆ ได 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

5.2 การขอลาออกจากตําแหนงประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ และกรรมการสรรหาอธกิารบดีตามที ่ผูชวยศาสตราจารย

วิชัย  ผดุงศิลป ไดยืน่หนังสือขอลาออกจากตําแหนงประธานสภา

คณาจารยและขาราชการ และกรรมการสรรหาอธิการบดี  
 

มติที่ประชุม รับทราบและใหประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จนกวาการ

ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะแลวเสร็จ 

 

1. สภาคณาจารยและ

ขาราชการ 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวให

ผูเกี่ยวของทราบ 

3. แจงประธานสภา

คณาจารยและ

ขาราชการทราบถึง

การปฏิบัติหนาที่

ของคณะกรรมการ

สรรหาอธกิารบดี

แลว 

 

 


