
วาระการประชุม คร้ังท่ี 1/2552 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 1/2552 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

ธันวาคม 2551 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ มหาว ิทยาล ัยควรจ ัดหา

รายไดดวยการกอใหเกิดรายไดจากการวิจัย ซึ่งควรมี

รายได จากการว ิจ ัยประมาณ 1 ใน 3 ของรายไดที ่

มหาวิทยาลัยสามารถหามาไดทัง้หมด เพือ่ทีจ่ะนําเงินมา

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดโดยตรง  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะ 

 

1.2.2 รายงานผลการเลือกตัง้กรรมการสภามหาวิทยาลัย           

จากคณาจารยประจําและขาราชการ  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และขอแสดงความยินดี 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.3 รายงานผลการเลือกตัง้กรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ประเภทตัวแทนคณะ สังกัดคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.4 รายงานการอนุมัติใชเงินรายไดสะสม (ภาคสมทบ) และ

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินรายได  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.5 

 

รายงานผลการดําเนินงานดานคดีของฝายวินยัและนิติการ  

กองบริหารงานบคุคล  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบผลการดําเนินงานดาน

คดีของฝายวินัยและนิต ิการ กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยา ลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  และ รับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ใหมหาวิทยาลัยรายงานสภามหาวิทยาลัย ทุก 3 เดือน 
 

1. กองบริหารงานบคุคล 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ และรายงานสภา

มหาวิทยาลัยทุก 3 เดือน 

1.2.6 รายงานผลการเขารวมนําเสนอผลงานและประกวด

สิ่งประดิษฐ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และขอแสดงความชืน่ชม

ยินดี 

1  คณะวิศวกรรมศาสตร 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1.2.7 รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.  2552 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบรายงานคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

 

3.1 รายงานความคืบหนาการจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ระหวาง วันที ่  16-18 

มกราคม  2552                    

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบรายงานความคืบหนา         

การจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ระหวางวันที่ 16 – 18 มกราคม 2552 และขอเชิญ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมพิธีเปดงาน 

โดยมีนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สาํนักงานพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผดิชอบ ผลการปฏิบัติ 
3.1 

(ตอ) 

เปนประธานพิธี เปด เวลา 13.00 น. ณ หอประชุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมอบรางวัล

ราชมงคลสรรเสริญ โลผูทําคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

บุคลากรดีเดน นักวิจัยที่สมควรยกยอง รางวัลนักศึกษา

ยอดเย่ียมแหงป พรอมท้ังเชิญชมนิทรรศการทางวชิาการ 

  

3.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลีย่นแปลงคําสัง่แตงตัง้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางคําสั ่งสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เ รื ่อง แตงตั ้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยยกเลิก

คําสั่งที่ 13/2550 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2550 และคําสั่งท่ี 

15/2551 ลงวันท่ี 24 พฤศจกิายน 2551   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง

สภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จั ด ทํ า คํ า สั ่ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  เ รื อ่ ง 

แ ต ง ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

การเงินและทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรียบรอยแลว 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานผล

การประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังที่  1/2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบผลการประชุม

คณะกรรมการดานการบริหารงานบุคคลของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

 

4.1.4 พิจารณาอนุมั ตินโยบายการกํากับดูแลองคการที ่ดี  

Organizational Governance (OG) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัตินโยบายการกํากับดูแล

องคการทีด่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยควรจัดทํากรอบการทํางาน

เชนเดียวกับสํานักงาน กพร. คือ มีคณะกรรมการ 2 ชุด  

1. Steering Committee โดยมีอธิการบดีและ

ผูบริหารเปนบุคคลที่กําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน 

2. Working Team กลุมผูปฏิบัติงาน 

เมื ่อมหาวิทยาลัย ดํา เนินงานไปตามระบบ

โดยใชระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ใหรายงานใหสภา

มหาวิทยาลัย ทราบถึงปญหาและผลงานที่เกิดขึ ้นตอ

มหาวิทยาลัย 
 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร) 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. จัดทําคําสั่ง SC/WT 

2. ร า ง น โย บ า ย ก า ร กํ า กั บ

องคกรที่ดี (OG) 

3. นําเสนอ CEO พิจารณา 

4. เสนอสภาสถ าบัน  เพื ่อ

พิจารณา 

5. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห ทุ ก

หนวยงาน โดยขึ้น Website 

ห นั ง สื อ เ วี ย น แ จ ง ใ ห

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ท ร า บ           

ถือปฏิบัติ 

6. ประชุมคณะกรรมการและ

ผู บริหารระดับหนวยงาน 

เพื่อ ติดตามผลการนําสู 

การปฏิบัติ 

4.2.1 พิจารณาอนุมัติการนําแผนโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสั งคม ประจําปงบประมาณ 2552  ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการนําแผนโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม ประจําปงบประมาณ 2552 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.  สํานักงานจัดการ

ทรัพยสิน 

 

1. โครงการที่นําแผนบริการ

วิชาการจัดการแกสังคมที่

มหาวิทยาลัย เสนอ เปน

โครงการทีไ่ดร ับงบประมาณ

แผนดิน ที ่มี จํ านวนเงิน

จํากัดและมหาวิทยาลัย มี

กลุมเปาหมายในการจัดสรร

ที่แนนอน คือ จังหวัดปทุมธานี  
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

2. มหาวิทยาลัย ควรจัดทําโครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพแกสังคม ดวยการจัดทําโครงการเรื่องการ

ใหบริการแกสังคมให เปนระบบ และดําเนินการใน

ลักษณะเขาไปวางระบบจัดกิจกรรม ใหความชวยเหลือใน

ชุมชน ทําใหเกิดรายได 

มหาวิทยาลัย ควรตัง้เปาหมายการใหบริการแกชุมชนใน

ทองถิ่นทั้งทีต่ั ้งอยู บริเวณใกลเคียงและหางไกล โดย

พจิารณาถงึความพรอมในเร่ืองคาใชจาย คาเดนิทาง คาที่พัก 

สํา หร ับ ช ุม ช น  ในทองถิ ่นที ่หางไกล ควรจัดทําใน

ลักษณะเปนโครงการวิจัย 

2. รูปแบบการใหบริการทางสังคม   

1. วิธีการบรรยาย 

2. วิธีการฝกอบรม 

3. วิธีการจัดกิจกรรม และศึกษาผลกระทบ 

2. ควรจะใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร

กิจกรรมทางวิชาการดวย 

 สําหรับชุมชนที่อยูหางไกล

ไมสามารถดําเนินการได 

เน่ืองจากงบประมาณไมได

มี เ พี ย ง พ อ สํ า ห รั บ ค า

เ ดิ น ท า ง  ค า ที พ่ั ก  ก า ร

ฝกอบรม เนนการบรรยาย 

การลงปฏบิตั ิการจัดกิจกรรม

ในทุกโครงการ และได

เชิญพัฒนาชุมชน จังหวัด

ปทุมธานี เขามามีสวนรวม

ในการพฒันาหลักสูตรและ

เน้ือหาดวย 

2. สําหรับโครงการทีไ่ดรับ 

งบประมาณจากแหลงอื่น 

ไดแจงใหทุกหนวยงาน

ทราบเปนแนวปฏิบัติแลว 

และทางมหาวิทยาลัย ได

จั ด ทํ า ห นั ง สื อ แ จ ง ทุ ก

หนวยงานใหถือปฏิบั ติ

เรียบรอย 

4.2.2 พิจารณาอนุมั ติการแตง ตั ้งที ่ป รึกษ ามหาวิท ยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 4.2.2.1  แตงต้ัง นายอุดมศักด์ิ  เวชราภรณ  

ที ่ปรึกษาดานการพัฒนาบุคลากรเพื ่อพัฒนาธุรกิจและ

ดานการใหบริการแกสังคม 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการแตงตั ้งนายอุดมศักดิ ์  

เวชราภรณ  เปนที ่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี ตั ้งแตวันที ่19 มกราคม 2552 ถึงวันท่ี 

18 มกราคม 2553   

 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังเรียบรอย

แลว 

4. ใหคําปรึกษาดานโครงการ

อบรมดานบริหารธุรกิจ 

และโครงการหารายได

บางสวนของมหาวิทยาลัย 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.2 

(ตอ) 

4.2.2.2  แตงต้ัง  นายทวีวัฒน    อารียพงศา   

เปนที่ปรึกษาดานงานวิจัยและพัฒนาเพื่อชุมชน 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการแตงตั ้งนายทวีวัฒน           

อา รียพงศา เปนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลธัญบุรี ตั ้งแตวันที ่31 มกราคม 2552 ถึงวันท่ี 

30 มกราคม 2553 

1. หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

(UBI)/หนวย จัดการ

ทรัพยสินทางปญญา

และถายทอดเทคโนโลยี

แ ห ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล 

(TLO) 

2. สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

1. พัฒนางานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

2. อบรมใหคาํปรึกษาบมเพาะ 

วิสาหกิจ สนับสนุน spin-

off company 

3. ใหคําปรึกษาการบริการ

ดานเทคนิค การพัฒนา

ผลิตภัณฑ ชุมชน 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติเพิม่เติมคําอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (5 ป) ฉบับป  

พ.ศ.  2548 
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (5 ป)  

ฉบับป พ.ศ. 2548   

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม           

พ.ศ. 2551) 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบั ณฑิต  สาขาวิ ชากา รศึกษา ปฐมวั ย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
1. ใ ห ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ัด ทํา แ ผ น เ พื ่อ ข อ ค ว า ม

เห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยในแผนการเปลี่ยนแปลง

แกไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวยั (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) ควรมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 การเทียบโอนรายวิชา นักศึกษาสามารถเทียบ

รายวิชาอะไรบางจากหลักสูตรเกาไปยังหลักสูตรใหม 

 

 1. คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร ไดจัดทําแผนการ

เปลีย่นแปลงแกไขหลักสูตร

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ใหความเห็นชอบแลว โดย

มีสาระรายละเอียดรายวิชา

ทีเ่ทียบโอนได นักศึกษา

ไดเวลาเรียน ตามกําหนด

ห ลั ก สู ต ร  คื อ  4  ป  แ ต

นัก ศึ ก ษ า ที ล่ ง ท ะ เบี ย น

เรียนมากอนหลักสูตรนี ้

สามารถเทียบโอนไดเพือ่

เ ข า สู ห ลั ก สู ต ร สํ า ห รั บ

การศึกษาปฐมวัย สวนการ

ลงทะเบยีนเรียน ดําเนินการ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.2 

(ตอ) 

1.2 รายวิชาในหลักสูตรเกาที่เทียบไมไดหรือไม

มี ใหจัดทําเปนหลักสูตรใหม 

1.3 นักศึกษาตองใชระยะเวลาการเรียนเทาไร 

1.4 ขั น้ตอนวิ ธีการลงทะเบียนมีวิธีปฏิบัติ

อยางไร 

2. ก า ร นํา เ ส น อ เ พื ่อ ข อ อ นุมัต ิห ลัก สูต ร ใ ห ม 

ควรนําเสนอหลักสูตรและขออนุมัติในการเปดการเรียน

การสอน ประเภทของหลักสูตรตองเปนหลักสูตรที ่

สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของปรัชญาวิสัยทัศน 

ของมหาวิทยาลัย ทีเ่ปนมหาวิทยาลัยทางดานเทคโนโลยี

การขออนุมัติเปดหลักสูตรแตละหลักสูตร มหาวิทยาลัย

ตองใหความสําคัญในการแสดงหลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคทีช่ัดเจน โดยทําการสํารวจสถาบันการศึกษา

อื่นที่เปดหลักสูตรอยูกอน หากมหาวิทยาลัยประสงคเปด

หลักสูตร ตองมีจุดเนนท่ีเดนชัดกวาสถาบันอื่น 
การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรที ่ใชในปจจุบัน          

อันเนือ่งมาจากโครงสรางการศึกษาเปลีย่นไป สํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดใหเปลี่ยน

โครงสรางหลักสูตร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปลี่ยนไป และสิ่งสําคัญคือ 

เนือ้หาสาระของหลักสูตรลาสมัย มหาวิทยาลัยตองทํา

การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

3. ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ย ก เ ลิ ก ห ลั ก สู ต ร ป จ จุ บั น 

มหาวิทยาลัยตองจัดทําแผนเทียบโอนจากหลักสูตรเดิม

ไปยังหลักสูตรใหมหรือจากรายวิชาเดิมไปรายวิชาใหม 

แ ล ว นํ า แ ผ น เ ที ย บ โ อ น ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ต อ ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัย ควรจัดอบรมอาจารยที่ยังมิไดรับ

ก า รอ บ รม ใ นเ รื ่อ งก า รจั ด ทํา โค รงส ร า งหลั ก สู ต ร 

โครงสรางรายวิชา โดยใหความสําคัญถึงวัตถุประสงคใน

การจัดทําหลักสูตร 

 

 โดยผานสํา นักสง เสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

2. ในการขออนุมัติหลักสูตร

ใหม ไดมีคณะกรรมการ

จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร โ ด ย มี

ผูทรงคุณวุฒิจากทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

และจากสถานประกอบการ

ม า พิ จ า ร ณ า ห ลั ก สู ต ร

เ พื ่อ ใ ห ต ร ง ต า ม ค ว า ม

ต อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการ 

3. มหาวิทยาลยัไดจัดโครงการ

พฒันาบคุลากรดานหลักสูตร

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการเรียน

การสอนและไดดําเนินการ

ไปแลว รวม 4 รุน และจะ

ดําเนินการตอไป โดยเร่ิมตน

จากอาจารยบรรจุใหมกอน 

และอาจารยทกุคนดวย 

4. ในการปรับหลักสูตรครั้ง

ตอไปในป  2553  น้ี  จะ

ดําเนินการตามคําแนะนํา

ของสภามหาวิทยาลัยใน

การจัดทําหลักสูตรลักษณะ 

Demand Size และจะนํา

ระบบ Competency-bored 

มาใชในการพัฒนาและ

ปรับกระบวนการเรียนกร

สอนในรูปแบบของ Work 

Integrated Encoring และ

จัดเปนกลุม Cluster 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.2 

(ตอ) 

1. เมื ่อเสร็จสิ ้นการประชุมสภามหาวิทยาลัยแลว

มอบฝายเลขานุการ จัดทําจดหมายถึงคณบดีทุกคณะ         

แจงความเห็น ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เกี่ยวกับกลไกการบริหารหลักสูตร ดังน้ี 

การจัดทําหลักสูตรตามขอเสนอแนะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ควรตระหนักถึง Supply 

size หรือ Demand Size ในการจัดทําหลักสูตรการเรียน

การสอน เมือ่นักศึกษาสําเร็จแลวมีงานทํา ความตองการ

บัณฑิตในตลาด ความสามารถในการผลิตนักศึกษาทั่ว

ประเทศมีจํานวนเทาไร รวมถึงคุณภาพของนักศึกษา

เทียบแลวเปนอยางไร 

2. หลักสูตรที่จัดทําควรเปนหลักสูตรที่จัดอยูใน 

Category มหาวิทยาลัยควรดําเนินการชี้แนะนักศึกษา 

เพื่อนําสูวิชาชีพน้ัน มิใชผลิตบัณฑิตสําเร็จแลวไมมีงานทํา 

และในอนาคต ควรจดัทําหลกัสตูรในลกัษณะ Demand  Size 

2.1 ความตองการบัณฑิตท่ัวประเทศคือใคร 

2.2 มีสถาบันท่ีผลิตในวิชาเหลาน้ันคือใคร 

2.3 คูแขงของมหาวิทยาลัยคือใคร 

2.4 คุณภาพของนักศึกษาอยูในระดับใด 

3. มหาวิทยาลัย ควรทําการศึกษามุมมองเชิงลึก 

ดวยการมองหาจุดเดนแตละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 

ดวยการชีเ้ฉพาะเจาะจงตามโครงการของมหาวิทยาลัย  

ท่ีมีตอเศรษฐกิจและสังคม 

4. การเปลี ่ยนแปลงกลไกบริหารหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนี ้ขึ ้นอยู กับ

คณาจารยและความเขมแข็งของผูบริหารมหาวิทยาลัย     

  

4.4.3 พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (ฉบับป พ.ศ. 2550)  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร .ธัญบุรี อนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

(ฉบับป  พ.ศ. 2550)  ของคณะวศิวกรรมศาสตร 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.3 
(ตอ) 

  3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.4.4 
 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (ฉบับป พ.ศ. 2550)  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

(ฉบับป  พ.ศ. 2550)  ของคณะวศิวกรรมศาสตร 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.4.5 พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (ฉบับป พ.ศ. 2550)  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

มติสภา มทร .ธัญบุรี อนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

(ฉบับป  พ.ศ. 2550)  ของคณะวศิวกรรมศาสตร 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.5.1 

 

พิจารณาร างพระราชกฤษฎีกา  ว าดวยปริญญาใน

สาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ          

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ. .... 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมตัริ างพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญา

ในสาขาวิชาอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... ฉบับใหม คือ  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. ดํ า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ร า ง         

พระราชกฤษฎีกาฯ ไปยัง

สํานักกฤษฎีกาแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 

(ตอ) 

1. เพิ่มเติมสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 

มีปริญญาสามชั้น คือ 

(ก) เอก เรียกวา “การแพทยแผนไทยประยุกต

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พทป.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข) โท เรียกวา “การแพทยแผนไทยประยุกต

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พทป.ม.” 

(ค) ตรี เรียกวา “การแพทยแผนไทยประยุกต

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “พทป.บ.” 

2. กําหนดสีประจําคณะ 

(7)  คณะวิศวกรรมศาสตร   สีแดงเลือดหมู 

เปลี่ยนแปลง 

(10)  คณะสถาปตยกรรมศาสตร   

เพิ่มเติม 

สีนํ้าตาลอมเหลือง 

(11)  วิทยาลัยการแพทยแผนไทย    สีแดง 

ขอถอนการเปลี ่ยนแปลงสีประจํ าคณะครุศาสตร

อตุสาหกรรม 
 

  

4.5.2 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสอบของนักศึกษา พ.ศ. ....   

4.5.2.1 พิจารณาร างประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง ขอปฏิบัติของผูคุมสอบ 

4.5.2.2 พิจารณาร างประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง ขอปฏิบัติของนักศึกษา 

 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสอบของนักศึกษา 

พ .ศ. . . . .  และรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี เรือ่ง ขอปฏิบัติของผูคุมสอบ และ

อนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง ขอปฏิบัติของนักศึกษา 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

สอบของนักศึกษา พ.ศ. .... 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

ลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.3 

 

พจิารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคําสั่งและการแกไข

คําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ  พ.ศ. .... 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ 

วิธีการออกคําสั่งและการแกไขคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ  

พ.ศ. ....   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยอํานาจ

การสัง่ลงโทษ วิธีการออก

คําสั่งและการแกไขคําสั่ง

เกี่ยวกับการลงโทษ  พ.ศ. .... 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

ลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.4 พจิารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการสัง่พักราชการและการสัง่ใหออกจากราชการ

ไวกอน  พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสัง่พักราชการและ

การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ.  .... 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

สั่งพักราชการและการสั่ง

ใหออกจากราชการไวกอน  

พ.ศ. . . . .  เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลยัลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.5 พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการสั่งใหขาราชการออกจากราชการ พ.ศ. ....  

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสั่งใหขาราชการ

ออกจากราชการ พ.ศ. .... 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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4.5.5 

(ตอ) 

  3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

สัง่ใหขาราชการออกจาก

ราชการ พ.ศ. .... เสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.6 พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. ....  

 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการอุทธรณและ          

การพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. .... 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

อุทธรณและการพิจารณา

อุทธรณ พ.ศ. .... เสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.7 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการรองทุกขและ          

การพิจารณาเร่ืองรองทุกข  พ.ศ. .... 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

รองทุกขและการพิจารณา

เรื่องรองทุกข พ.ศ. ....เสนอ

นายกสภามหาวิทยาลัย  

ลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 
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5 5.1 ขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ทรงคุณวุฒิ ที ่ได รับตําแหนงในคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (กกอ.) ชุดใหม  

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ซึ่งเขารับตําแหนงคณะกรรมการ กกอ. ชุดใหม 

ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2551 คือ 

1. ดร .ชุมพล พรประภา เข า รับตํ าแหนง

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สมัยท่ี 2 

2. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  

พรหมบุญ  เขารับตําแหนงคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สมัยท่ี 1 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

 

 5.2 ขอทราบหลักการแนวทางการปฏิบัติ ในการ

พจิารณาเกี่ยวกับการสรรหาอธกิารบดี 

ตามท่ี  ที ่ประชุ มคณะกรรมการอธิ การบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง ได ให

ขอสังเกตถึงการพิจารณาปรับปรุงขอบังคับวาดวยการ

สรรหาอธิการบดีวา สภามหาวิทยาลัย จะไดใหหลักการ

เกี ่ยวกับการสรรหาอธิการบดีของแตละมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี ใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. การสรรหาอธิการบดี ควรระวังการเลือกตั้ง

ท่ีถกูตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ แตคณะกรรมการ

สรรหา ไดเสนอชื ่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี         

เขาในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 – 2 ชื่อ แตเปน

ชือ่บุคคลทีก่รรมการสภามหาวิทยาลัยรูจักนอยมาก           

จึ ง ทํ า ให ก า รล งค ะแนนเสี ยง เลื อ ก อธิ ก า รบ ดี ไ ม มี

ประสิทธิผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงควร

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดวยวิธีที่ถูกตอง

และเปนกลาง ภายหลังจึงจัดทําหนังสือเชิญผูไดรับการ 

  

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. คณะกรรมการดาน

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลยั 

3.  กองบริหารงานบคุคล 

 

1. ดําเนินการจัดทําขอบังคับ

วาดวยการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. 2552 แลว 

2. ดําเนินการสรรหาอธิการบดี

เรียบรอยแลว 

3. อยู ร ะ ห ว า ง ดํ า เ นิ น ก า ร

เ ส น อ ข อ โ ป ร ด เ ก ล า ฯ 

แตงต้ังอธิการบดี 
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5 

(ตอ) 

คัดเลือกหลังจากท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยลงคะแนน

เสียงเลือกวาสมควรเปนอธิการบดีแลว 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหง 

มีสภามหาวิทยาลัยของแตละแหง โดยใชพระราชบัญญัติ

ฉบับเดียวกัน ซึง่สภามหาวิทยาลัยแตละแหง สามารถ

ออกขอบังคับการสรรหาอธิการบดีไดตามความตองการ 

ดังนั ้น คณะกรรมการยกรางขอบังคับการสรรหา

อธิการบดี ควรนําเสนอรางการสรรหาอธิการบดีตอสภา

มหาวิทยาลัยในเดือนกุมภาพันธ  หรือเดือนมีนาคม 

เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและประกาศใช 

และนํามาดําเนินการสรรหาอธิการบดีคร้ังใหมตอไป 

3. มหาวิทยาลัย ควรศึกษาระเบียบ ขอบังคับ 

ของกฎหมายทีกํ่าหนดระยะเวลาการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

และอธิการบดีวาการสรรหาบุคคลแตละตําแหนง  ควร

ดําเนินการไดในเวลาใด จึงถูกตองตามกฎหมาย 

4. มหาวิทยาลัย ควรตระหนักถึงกรรมการสรร

หาแตละชุดใหไดเขาใจถึงหลักการหรือปรัชญาที่แทจริง 

ถาไมเขาใจจริงจะเปนอุปสรรคตอการสรรหาอยางย่ิง 

5. ระเบียบตาง ๆ กําหนดขั้นตอนการสรรหา

แตละประเภท เชน 

5.1 กรรมการสรรหา เสนอรายชือ่ 3 ชื่อ 

แลวใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาผูสมควร

ดํารงตําแหนงอธิการบดีท่ีสุด 

5.2 กรรมการสรรหาเสนอรายชือ่ 1 ชื่อ ตอสภา

มหาวิทยาลัย ถาสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบก็ใหจัดทํา

หนังสือเชิญมาดํ ารงตําแหนง  ถ า ไม เ ห็นชอบก็ตั้ ง

กรรมการสรรหาชดุใหมไปดาํเนินการสรรหาอีกครัง้หนึง่

ตอไป  

6. มหาวิทยาลัย ควรใชวิธีการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

อธิการบดีใหเหมาะสมกับเจตนารมณ ของการสรรหา 
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5 

(ตอ) 

7. กระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 

ตองมิใหผูบริหารมหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมดวย 

สมควรใหบุคคลผูไมมีสวนไดเสียเขาดําเนินการ และมี

ความเปนกลาง 

8. การรางขอบังคับ การสรรหา นายกสภา

มหาวิทยาลัย ควรศึกษาขอบังคับการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่ไมมีปญหาและ

ศึกษาขอมูลในแตละดานของผูทีจ่ะสรรหามาเปนนายก

สภามหาวิทยาลัย เพราะนายกสภามหาวิทยาลัย มิใชเปน

เพียงแคประธานในที่ประชุมเทานั้น แตตองมีลักษณะ

ของความเปนผูนําระดับประเทศ มีวิสัยทัศนกวางไกล 

9. สําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เปนเอกสิทธิ ์ที ่จะรางขอบังคับการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยข้ึนเอง เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

แตละแหง มีธรรมชาติไมเหมือนกัน สวนอธิการบดีนั้น 

ผู รับ ผิดชอบการไดมาซึ ่งอธิการบดี  ควรเปนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

10. การไดมาซึง่อธิการบดี ตองตอบสนองตอ

เ จ า ข อ ง คื อ รั ฐ บ า ล  ซึ ่ง ม อ บ ใ ห ส ภ า มหาวิ ทยาลั ย                   

เปนกรรมการสรรหาอธิการบดี สวนใหญจะใชกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิมากที่สุด ประธานสภา

คณาจารย และอาจมผีูแทนกรรมการสภาฝายบริหารอีก 1 คน 

รวม 3 คน ทุกคนไดรับการกลั ่นกรองมาแลว ใหสภา

มหาวิทยาลัยรวมรับผิดชอบเปนแนวคิดที ่หลายแหง

ดําเนินการอยู 

 

  

 


