
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวย การมอบเคร่ืองหมายประกาศเกียรติคุณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
.................................................. 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
การสรรหาขาราชการและลูกจางผูปฏิบัติงานดีเดนเพื่อรับเครื่องหมายประกาศเกียรติคุณ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ใหครอบคลุมชัดเจน  และมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 
เม่ือวันท่ี  ๒๐  เดือนมกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวย
การมอบเคร่ืองหมายประกาศเกียรติคุณ พ.ศ.  ๒๕๕๔” 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการสรรหาขาราชการ
และลูกจางผูปฏิบัติงานดีเดนเพื่อรับเคร่ืองหมายประกาศเกียรติคุณ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  บรรดากฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ังใด  หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่บัญญัติไวแลว
ในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔   ในระเบียบนี้ 
  “มหาวทิยาลัย”     หมายความวา    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 “อธิการบดี”      หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา   คณะกรรมการสรรหาบุคคลดีเดน
เพื่อรับมอบเคร่ืองหมายประกาศเกียรติคุณ  ท่ีไดรับการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “สภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา   สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ขาราชการ”     หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และใหหมายรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
 
 
 



 ๒ 

 
  “ผูท่ีเกษียณอายุ”    หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ท่ีพนจากราชการและมีอายุไมนอยกวาหกสิบป หรือผูท่ีลาออกจากราชการและมีอายุราชการไมนอยกวา
ยี่สิบหาป ท้ังนี้ใหหมายรวมถึงลูกจางช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานติดตอกันตั้งแตสิบป และพนจากการทํางาน
โดยมีอายุไมนอยกวาหกสิบป 
     “บุคคลดีเดน”     หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางช่ัวคราว ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และใหหมายรวมถึง 
ผูท่ีเกษียณอายุราชการหรือบุคคลภายนอกท่ีทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ท่ีไดรับการคัดเลือกเปนบุคคลดีเดน 
  ขอ ๕ บุคคลผูสมควรไดรับมอบเคร่ืองหมายประกาศเกียรติคุณ ไดแก บุคคลดีเดน                       
ท่ีคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๖  ใหมหาวิทยาลัย  แตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
(๑)    อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 
(๒)   รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลดานสวัสดิการ เปนรองประธานกรรมการ 
(๓)    ประธานสภาคณาจารย เปนกรรมการ 
(๔)    ผูแทนสภาคณาจารยและขาราชการจํานวนสามคน เปนกรรมการ 

                            (๕)    ขาราชการที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรจํานวนสามคน เปนกรรมการ 
(๖)    หัวหนาหนวยงานที่ปฏิบัติหนาท่ีดานบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ                      

มหาวิทยาลัยอาจจะแตงต้ังขาราชการคนหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 
ขอ ๗  คณะกรรมการสรรหา  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑)  กําหนดหลักเกณฑ  คุณสมบัติ  และวิธีการสรรหาบุคคลดีเดน ท้ังนี้ใหจัดทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 
   (๒)  พิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเดน 
 (๓)   กําหนดอัตราคาใชจายในการจัดทําเคร่ืองหมายประกาศเกียรติคุณ และของรางวัล 

(๔)  กําหนด ประเภท ลักษณะ เคร่ืองหมายเกียรติคุณ และ จํานวนของรางวัล 
  ขอ ๘ การจัดทําเครื่องหมายประกาศเกียรติคุณและของรางวัลสําหรับผูที่เกษียณอายุ
และบุคคลดีเดนใหเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตามจํานวนและอัตรา
ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
  การจัดทําเคร่ืองหมายประกาศเกียรติคุณ  เพื่อใชในการประกาศเกียรติคุณอ่ืน ซ่ึงมิไดกําหนดไว
ในระเบียบนี้จะเบิกจายคาจัดทําเคร่ืองหมายตามระเบียบนี้ไดตองไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



 ๓ 

 
ขอ ๙  ใหหนวยงานที่ปฏิบัติหนาท่ีดานบริหารงานบุคคลจัดทําทะเบียนผูไดรับการคัดเลือก

เปนบุคคลดีเดน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ      
  ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๔  เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 
    (นายสุนทร   อรุณานนทชัย) 
                                       นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     


