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สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 10/2553  วันที่  18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2553 

ณ หองประชุมมังคลอบุล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ       

1.1 เรื่องที่ประธานแจง       

1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ลาประชุม 4 ทาน คือ 

1. ศ. ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2. นายนิพนธ สุรพงษรักเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงุคณวุฒิ 

3. นางมนูญศรี   โชติเทวัญ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. ผศ. ดร.ศิวกร  อางทอง   กรรมการสภามหาวิทยาลัย   

 

     

1.1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนเจาภาพจัดงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2552 

 

  

  

 

1.2 เรื่องที่ผูชวยเลขานุการแจง       

1.2.1  รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

  

 

 

  

รายงานทางการเงินประจําเดือนตุลาคม 2553 และรับขอเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ  
1. การพิมพชื่อเดือนบนหัวขอเรื่องควรใชคําวา ประจําเดือนที่จัดทํา

รายงานเกี่ยวกับเงิน เนื่องจากคําวา ณ วันที่ ใชสําหรับการเช็คสต็อค 

ยกเวนการรายงานเรื่องทรัพยสินและหนี้สินใหใชคําวา ณ วันที่ 

กองคลัง 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1.2.1 

(ตอ) 

 

 

  

2. การจัดทํารายงานทางการเงินเสร็จสิ้นรวดเร็ว ภายใน 15 วัน 

เปนสิ่งที่ดี มหาวิทยาลัยควรพัฒนารายงานทางการเงินเพิ่มเติม 

โดยเฉพาะในเรื่องของตนทุน เพราะมาตรฐานการจัดการทาง

การเงิน 7 ดาน ประกอบดวย 
2.1 การวางแผนงบประมาณ (Budget Planning) 

2.2 การคํานวณตนทุนผลผลิต (Output Costing) 

2.3 การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง (Procurement Management) 

2.4 การบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณ (Financial 

Management and Budget Control) 

2.5 การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน (Financial 

and Performance Reporting) 

2.6 การบริหารสินทรัพย (Asset Management) 

2.7 การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

จากมาตรฐานการจัดการทางการเงินดานหนึ่ง คือ การคํานวณตนทุน

ผลผลิต หากมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานทางการเงินดานการ

เปรียบเทียบตนทุนของแตละคณะ จะแสดงใหเห็นถึงความ

แตกตางกันและสามารถเปรียบเทียบกับสถาบันแหงอื่นไดดวย   
        

1.2.2.1 รางวัลชนะเลิศ “รางวัลทีมเยาวชนดีเดน” ระดับภาค กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลโครงการคายเยาวชนรูงาน สืบสานพระราชดําริ 

 

  

และขอแสดงความยินดี คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.2.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดงานจัดสวน 

“สรางสรรคงานศิลปดวยสวนกินได” ครั้งที่ 24 

 

  

และขอแสดงความยินดี คณะ

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

 

        

  1.2.3 รายงานการศึกษาดูงานสถาบันอุดมศึกษาใน

ประเทศญี่ปุน 

 

 

 

  

รายงานการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเกียวโต สถาบันเทคโนโลยีเกียวโต และ

สถาบันเทคโนโลยีโตเกียว และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ถึงประโยชนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดรับคือ  
1. ประเทศญี่ปุน มีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีมาก  
2. ประเทศญี่ปุนใหการตอนรับคณะผูศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

9 แหง เปนอยางดี ขณะนี้ประเทศญี่ปุนตองการนักศึกษาตางชาติอยางมาก 

และจะใหทุนอาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไปศึกษาปริญญาเอก 

ซึ่งถือวาเปนโอกาสที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหง  
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ที่เมืองเกียวโต ทั้ง 2 สถาบัน คือ Kyoto Institute of Technology และ Kyoto University 

มาเปนเวลานาน มีการแลกเปลี่ยนนักวิจัย ทําใหมหาวิทยาลัยไดนักวิจัยรุนใหม

เพิ่มขึ้นจํานวนมาก และขณะนี้มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ไปทําสหกิจศึกษาที่ญี่ปุน โดยประเทศญี่ปุนใหการสนับสนุนคาใชจายบางสวน 
4. นักศึกษาประเทศไทยที่ไปศึกษาปริญญาเอกที่ประเทศญี่ปุน โดยไดรับ

ทุนการศึกษาจากหนวยงานตาง ๆ หลายแหง มหาวิทยาลัยจึงควรหาแนวทาง

เชิญชวนนักศึกษาผูสําเร็จปริญญาเอกเหลานี้มาเปนอาจารยผูทําหนาที่สอน

ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.3 

(ตอ) 

  

  

5. มหาวิทยาลัยควรพิจารณามหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน หรือมหาวิทยาลัย

ในประเทศอื่นที่มีความสัมพันธที่ดีตอกัน แลวเปดการเรียนการสอนหลักสูตร

ระยะสั้น ดวยการเชิญอาจารยผูเชี่ยวชาญชํานาญการพิเศษ (Professor) มาทําการ

สอนนักศึกษาเฉพาะดาน 
6. เรื่องการประหยัดพลังงาน ประเทศญี่ปุนมีความชํานาญในเรื่องของพลังงาน

โซลาเซลล (Solar Cell) ซึ่งภาคอุตสาหกรรมของเอกชนใหความสนใจ แต

ตองการการสนับสนุนจากภาครัฐดวย และในอนาคตนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะเปนที่ตองการของตลาดตางประเทศมากยิ่งขึ้น 

จึงจําเปนตองบรรจุเรื่อง FTA ในหลักสูตรการเรียนการสอน รวมถึงสงเสริม

ใหนักศึกษามีทักษะดานภาษาอังกฤษดวย 
7. โครงการดานพลังงานและโครงการวางโครงขายคมนาคมและระบบขนสงสินคา

ครบวงจร (Logistic) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แหง ควรรวมมือ

กันทําเปนโครงการ ขนาดใหญ (Mega Project) เพื่อที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ

ประโยชนอยางเต็มที่ 
8. มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นําขอเสนอแนะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิดังกลาวขางตน เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลดวย 

 

 

        

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2553  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ตุลาคม 2553 

 

  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2553 วันที่ 21 ตุลาคม 2553 จํานวน 32 หนา 

 

  

ฝายเลขานุการ 

สภามหาวทิยาลัย  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
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3. เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน       

3.1 รายงานภาพรวมของงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณเงินรายไดประจําป 2554 และเปาหมาย

ตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

 

 

  

รายงานภาพรวมของงบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายไดประจําป 2554 

และเปาหมายตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร และรับขอเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการจัดสรรงบประมาณตองจัดทําให

สอดคลองกับโครงการขนาดใหญ (Mega Project) 

2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนใหความรวมมือประหยัดพลังงาน
และสาธารณูปโภค พรอมทั้งรณรงคใหนักศึกษาและบุคลากรทุกคน

ตระหนักถึงความมีจิตสาธารณะ และมีความคิดสรางสรรค 

มหาวิทยาลัย 

 

        

3.2 พิ จารณาให ความเห็ นชอบตั วบ งชี้ ที่ สภา

มหาวิทยาลัยจะตองพิจารณารวมกับมหาวทิยาลัย

ในการเลือกตัวบงชี้ตามเกณฑที่สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องคการมหาชน) (สมศ.) กําหนด 

  

 

การเลือกตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวคือ  

ตัวบงชี้ที่ 16.2 การสืบสานโครงการพระราชดําริ 

ตัวบงชี้ที่ 16.6 การพัฒนาบัณฑิตพึงประสงค 

และเลือกกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 

ตัวบงชี้ที่ 18.1 การแกปญหาสังคมในดานเศรษฐกิจ 

ตัวบงชี้ที่ 18.2 การแกปญหาสังคมในดานพลังงานสิ่งแวดลอม 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ  

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางจุดยืน โดยอาจพิจารณาเลือกกําหนดตัวบงชี้

ที่ 16.4 มีหนวยบมเพาะวิสาหกิจในปตอ ๆ ไป  

2. มอบกรรมการสรรหาคณบดี นําตัวบงชี้ดังกลาวไปพิจารณาใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจการสรรหาคณบดี 

มหาวิทยาลัย 
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4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       

4.1 เรื่องเชิงนโยบาย       

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดาน

การพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  5/2553 

 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 5/2553 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
ตาง ๆ  ภายหลังจากที่ไดรับการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เพื่อใหตรงตาม

ความตองการของนักศึกษา 

2. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกในการปรับปรุง
สถานการกีฬา 

3. คณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษา ควรพิจารณาถึงเปาหมายที่จะพัฒนา
นักศึกษาในอนาคต ทั้งในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ การใหทุนสนับสนุนนักศึกษา

ระหวางเรียน และการทํากิจกรรมระหวางเรียน รวมถึงเรื่องการพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษดวย 

4. มหาวิทยาลัย ควรสรางสิ่งจูงใจใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียน โดยอาจ

ออกใบรับรองการทํากิจกรรมระหวางเรียนใหนักศึกษา วาเปนผูมีประสบการณ 

ผานกิจกรรมระหวางศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ

ดานพัฒนา

นักศึกษา 

ของสภา

มหาวิทยาลัย 

 

        

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

  

 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ดังนี้ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.1.2 

(ตอ) 

   

 

1. การทําใหปญหาเกิดนอยลง สามารถทําไดโดยกองคลังจะตองรับผิดชอบ

เจาหนาที่การเงินของคณะตาง ๆ ดวยการสรางศักยภาพความเขมแข็งของ

เจาหนาที่การเงินของคณะใหมีความสามารถเทาเทียมกองคลัง 

2. มอบหนวยตรวจสอบภายใน ดูแลการใชครุภัณฑรวมกันระหวางคณะ 

ใหใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนเต็มที่ 

3. มอบมหาวิทยาลัยติดตามผลการตรวจสอบ และขอเสนอจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาดําเนินการ  แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

4.1.3 พิจารณาบทบาท ภารกิจและยุทธศาสตรการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกรณีวิกฤต

พลังงานของประเทศในทศวรรษหนา 

 

  

 

การพิจารณาบทบาท ภารกิจ และยุทธศาสตรการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัยเกีย่วกบั

กรณีวิกฤตพลังงานของประเทศในทศวรรษหนา และใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาถึงพลังงานที่จะใชทดแทน ดวยการเนนเฉพาะดาน

อาจเปนดานกําลังคน เปนศูนยกลางหรือเนนดานเชิงวิจัย และพิจารณาในสวนลึก คือ 

สาระสําคัญของเรื่องที่จะใชเปนหลัก โดยเนนใหเกิดสภาวะการใชพลังงาน

อยางประหยัดในมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยควรศึกษาเรื่องการใชพลังงาน ดวยการพิจารณาศักยภาพพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัย และศึกษาองคกรอื่นที่ดําเนินการอยูกอนแลววา สิ่งที่ดําเนินการอยูนั้น 

ดําเนินการแลวเกิดผลกระทบดานใด และหากพิจารณาแนวทางหลักวาจะ

ดําเนินการดานใดไดแลวก็จะสามารถพัฒนาโดยมีเปาหมายที่ชัดเจนตอไป 

3. มอบมหาวิทยาลัยศึกษาโครงการรถไฟฟาความเร็วสูง แลวนําเสนอตอไป 

4. มอบมหาวิทยาลัยประชุมรวมกับ 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่อหาขอ

สรุปวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จะพิจารณาโครงการใชพลังงานทดแทน

ในดานใดเปนหลัก 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2 เรื่องเชิงบริหาร       

4.2.1 รายงานผลการสอบสวนขอเท็จจริง กรณีคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ (ลับ) 

  

  

กองบริหาร 

งานบุคคล 
 

        

4.2.2 พิจารณาตัวบงชี้ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

  

 

ตัวบงชี้ 3 ตัวบงชี้ ที่แสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ไดแก 

1. ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology 

Based Education - Training) 

3. มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

ใหกับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัย 

 

4.3 เรื่องอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา       

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาประจําภาค

การศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 624 คน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

จํานวน 624 คน และผูที่ไดรับปริญญาเกียรตินิยม จํานวน 22 คน โดยวันที่

สําเร็จการศึกษาคือวันที่ 10 ตุลาคม 2553 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ 

งานทะเบียน 

 

4.4 เรื่องหลักสูตร / การเรียนการสอน 

- ไมมี - 
 

   

 

 
 

4.5 เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- ไมมี - 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.6 เกี่ยวกับการเงินงบประมาณ 

- ไมมี - 
 

   

 

 
 

5 เรื่องอื่นๆ 

- ไมมี - 
 

   

 

 
 

 

       

(ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง) 

ผูชวยเลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมภพ   เพชรรัตน) 

เลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี       

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


