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สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 8/2553  วันที่  16  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2553 

ณ หองประชุมมังคลอบุล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ หมายเหต ุ

1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ       

1.1 เรื่องที่ประธานแจง       

1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 3 ทาน คือ 

1. ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์    วิศาลาภรณ 

2. นายโอภาส                                เขียววิชัย 

3. นายขรรค                                   ประจวบเหมาะ 

 

     
 

 
 

  
  

 

1.1.2 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประธาน

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร) 

ขอใหอธิการบดีอยูรวมรับฟงผลการประเมินดวย และตอบขอซักถาม

ภายหลังสรุปผลการประเมิน 

 

  

  

 
        

1.1.3 การดําเนินการประชุมในระเบียบวาระที่เลขานุการแจง จะแจง

เฉพาะระเบียบวาระที่สําคัญกอน สวนระเบียบวาระที่เหลือ

จะแจงภายหลังจากพิจารณาระเบียบวาระเพื่อพิจารณาเสร็จสิ้น 

เมื่อมีเวลาเหลือจะแจงตอ หากหมดเวลากอนก็จะขอเรียน

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานไดกรุณาอานเพื่อทราบตอไป 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
  อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2 เรื่องที่ผูชวยเลขานุการแจง       

1.2.1 รายงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนตรี จุฬาวัฒนทล)

ไดรับรางวัลนักวิทยาศาสตรอาวุโส ประจําป  2553 

 

  

และขอแสดงความยินดี 

 

 

ฝายเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย 

 
        

  1.2.2 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  

 

  

 กองคลัง 
 

        

  1.2.3 รายงานการสงมอบเสื้อเกราะกันกระสุน ใหกับ

กระทรวงกลาโหม และรับมอบโลแสดงความ

ขอบคุณ 

 

  

 คณะ

วิศวกรรมศาสตร  

        

  1.2.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

วิทยาลัย หนวยงานและระดับมหาวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2552 

 

  

และมอบมหาวิทยาลัยนําเสนอแผนปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานในการประชุมครั้งตอไป 

มหาวิทยาลัย 

 

        

  1.2.5 รายงานผลการประกวดแนวปฏิบัตที่ดี (Good 

Practice) สําหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

  

 มหาวิทยาลัย 
 

        

1.2.6 รายงานผลการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

งานทางวิชาการ 

 

  

 กองบริหาร  

งานบุคคล 
 

        

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2553  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 สิงหาคม 2553 

 

  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2553 วันที่ 19 สิงหาคม 2553  

โดยไมมีการแกไข 

 

ฝายเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
  อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

3. เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน       

3.1 รายงานการอบรมหลักสูตรระยะสั้นดานการกาํกบั

นโยบายมหาวิทยาลัยและการพัฒนา ณ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา (The Third SEAMEO RIHED-AGB 

Programm : A Short Course on  University  Governance 

and  Development) 

 

 

  
 

ฝายเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย 

 

3.2 รายงานสาเหตุที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ภาคการศึกษาฤดูรอนมีจํานวนมาก

ผิดปกติ 

 

 

  

และรับขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  คือ 

มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึก เพื่อศึกษาวามหาวิทยาลัยจะสามารถ

ชวยแกไขปญหาใหนักศึกษาไดอยางไร จํานวนเทาใด 

มหาวิทยาลัย 

 

        

3.3 รายงานการลงนามในขอตกลงวาดวย สมัชชาสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงประเทศไทย 

 

    

ฝายเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย 
 

        

3.4 รายงานการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ EDITH COWAN  

University ประเทศออสเตรเลีย 

 

 

   

มหาวิทยาลัย 

 

3.5 พิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดตั้งสมาคม

สภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (สสม.) 

  

 

เห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมเปนคณะผูจัดตั้ง 

“สมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย” (สสม.) และอนุมัติใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเขารวมเปนสมาชิก โดยมี

คาธรรมเนียมการเปนสมาชิก 100 บาท และคาสมัครเปนสมาชิก 100 บาท 

รวม 200 บาทตอราย 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
  อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       

4.1 เรื่องเชิงนโยบาย       

4.1.1 พิจารณาผลการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  (ลับ) 

  

  

มหาวิทยาลัย 
 

        

4.1.2 พิจารณากรอบและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  

 

และมอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นําระเบียบ

วาระที่ 4.1.2  กลับไปศึกษาและเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในครั้งที่ 9/2553 

ฝายเลขานุการ

สภามหาวทิยาลัย  

        

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการ

ดานการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 4/2553 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาใหดูแลนักศึกษาใหมีวุฒิภาวะ 

มีความพรอมทางดานอารมณ (Emotional Quotient) 

2. มอบผูรับผิดชอบเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวก (Facility) ไมทบทวนวา

ยังมีสิ่งใดมิไดรับการแกไข เพื่อสรางบรรยากาศและสถานที่ใหดีและเพียงพอ

กับจํานวนนักศึกษา 

3. อธิการบดีควรมอบหมายรองอธิการบดี จัดทําแผนการใชเงินงบประมาณประจําป
และงบประมาณเงินรายได วามีโครงการอะไรบางในแตละไตรมาส ใชไปเทาใด 

และเหลือเงินเทาใด ซึ่งสิ่งนี้จะเปนเครื่องมือแสดงใหเห็นวาแตละหนวยงาน

ใชเงินไปเทาใด และหากนําเสนอสภามหาวิทยาลัยไดทุก 6 เดือน จะเปนสิ่งที่ดี 

คณะกรรมการ 

ดานการพัฒนา

นักศึกษาของ

สภามหาวทิยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.1.3 

(ตอ) 

   

 

4. การที่มหาวิทยาลัยจะสรางความแตกตางจากมหาวิทยาลัยแหงอื่นได 
ก็ดวยการดูแลเอาใจใสนักศึกษาเปนรายบุคคล และทําดวยความทุมเท 

และเปนรูปธรรม จึงจะเกิดความสําเร็จ 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรเปนตัวอยางแกมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 8 แหง ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางดานการ

พัฒนานักศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา 

6. มอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 
ในเรื่องการดําเนินงานดานตาง ๆ วามีความคืบหนาของงานเพียงใดดวย 

พรอมทั้งกําหนดระยะเวลา 

  

        

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

  

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และอนุมัติขอเสนอความรวมมือในการ

พัฒนารถเข็นควบคุมดวยระบบไมโครคอนโทรลเลอรสูเชิงพาณิชย 

โดยมอบคณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ความถูกตองของสัญญา รวมถึงหลักประกันตามสัญญาอีกครั้ง 

คณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

        

4.1.5 พิจารณาการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภา

สถาบันของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) ในการ

ประเมินรอบที่  3 

 

  

 

และมอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นําระเบียบ

วาระที่ 4.1.5 กลับไปศึกษาและเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในครั้งที่ 9/2553 

 

ฝายเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2 เรื่องเชิงบริหาร       

4.2.1 พิจารณาการรายงานผลการปฏิบัติงานของ

อธิการบดี โดยประธานคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ดร.กฤษณพงศ  

กีรติกร) 

  

 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาอยูในระดับดีมาก และรับขอเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

1. การประเมินอธิการบดี 
1.1 ควรกําหนดตัวชี้วัด (KPI) การประเมินทั้งทางดานปริมาณ คุณภาพ 

และระยะเวลา  

1.2 อาจมีการรับขอมูลจากกลุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิหรือผูทรงคุณวุฒิ ที่เปนคณะกรรมการดานตาง ๆ ของสภา

มหาวิทยาลัยหรือของมหาวิทยาลัย 

1.3 การประเมินควรประเมินบทบาทของอธิการบดีในฐานะเปน
ผูนําองคกร วามีความคิดริเริ่มในสวนใดที่กอใหเกดิผลจากการดาํเนนิการ

ตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

1.4 เห็นดวยกับขอเสนอแนะหลักของคณะกรรมการประเมิน

ในขอ 4 และขอ 5 เกี่ยวกับการสรางระบบ Mentoring System และ 

Succession Plan ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2.1 

(ตอ) 

   

 

2. การประเมินมหาวิทยาลัย 

2.1 การประเมินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไมควรใชเกณฑการประเมิน

เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยที่เนนวิชาการอื่น ๆ  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands–on 

University) ซึ่งมีความแตกตางกัน 

2.2 สภามหาวิทยาลัยมีแนวคิดที่จะจัดกิจกรรมรวมกันนอกสถานที่ 

(Retreat) เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ 

และแนะนําการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ รวมถึงการ

สรางมิตรภาพและความคุนเคยระหวางคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กอนปฏิบัติงานรวมกัน 

 

 

        

4.2.2 พิจารณาการชี้แจงผลการดําเนินการจากผลการ

ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(สตง.) 

  

 

และมอบมหาวิทยาลัยกําชับใหผูรับผิดชอบทุกฝายปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อยางรัดกุม และรวดเร็ว เพื่อรองรับการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน (สตง.) ในครั้งตอไป 

มหาวิทยาลัย 

กองคลัง  

        

4.3 เรื่องอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา 

     - ไมมี - 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.4 เรื่องหลักสูตร / การเรียนการสอน       

4.4.1 พิจารณาอนุมัติคณะบริหารธุรกิจแกไขหลักสูตร  

จํานวน  2  หลักสูตร  

   คณะบริหารธุรกิจแกไขหลักสูตร  จํานวน  2  หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

        

4.4.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเคมีนวัตกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีนวัตกรรม (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2553) และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. การใชคําวา เคมีนวัตกรรม อาจไมสื่อไปสูอุตสาหกรรมใด ควรใช

คําวา “เคมีวัสดุ” ซึ่งเปนชื่อศาสตร และถากําหนดสาขาไดก็จะชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

2. กอนจัดทําหลักสูตรใหม ควรขอความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยกอน

เพื่อปรึกษาหารือและกลั่นกรองในเรื่องความคิดรวบยอด (Concept) 

แลวจึงลงในรายละเอียดตอไป 

3. การเปดสาขาวิชาใหม ตองพิจารณาถึงตนทุน (Costing) และ

ควรผานกระบวนการจากคณะกรรมการดานหลักสูตรการเรียนการสอน

กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

4. งานวิจัยที่ทํารวมกับภาคอุตสาหกรรม หากมีการดําเนินการแลว

ขอใหรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย 

สํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.5 เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   

     - ไมมี - 

   
 

 
 

        

4.6 เรื่องเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ       

4.6.1 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 2554   

 

   งบประมาณเงินรายได  ประจําป 2554 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัย ควรมีแผนการลงทุนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในเรื่องของ

การ ศึกษาตอหรือการทํางานวิจัย โดยจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรที่แสดงใหเห็นวา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความแตกตางกับมหาวิทยาลัยอื่น 

2. การพัฒนานักศึกษา จะทําใหเกิดความเปนชุมชนของมหาวิทยาลัย โดย

คณะกรรมการดานพัฒนานักศึกษา ควรเสนอแผนการพัฒนานักศึกษา

ในภาพรวม ซึ่งอาจเปนกิจกรรมตาง ๆ นอกเหนือจากโครงสรางพื้นฐาน 

(Infrastructure)  

3. การจัดทําแผนงบประมาณเงินรายได ประจําป 2554 ในสวนของประมาณ

การคาใชจาย ควรมีความชัดเจนในงบประมาณคาใชจายในแตละสวนวา 

เมื่อใชจายเงินไปแลว อาจารย นักศึกษา และมหาวิทยาลัยไดรับประโยชน

อะไรบาง ไดรับจํานวนเทาไร เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยมองเห็นภาพ

ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 

กองนโยบาย

และแผน 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
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4.6.1 

(ตอ) 

    4. การจัดทํางบประมาณรายจาย ควรสะทอนใหเห็นถึงทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ซึ่งเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้นการจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได

ประจําป จึงควรจัดสรรลงตามกลุม หมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุมคลัสเตอร (Cluster) 

มิใชจัดงบประมาณประจําอยูที่คณะใดคณะหนึ่ง เพื่อจะไดเกิดการบูรณาการระหวาง

คณะไดดวย 

5. การจัดทํางบประมาณเงินรายไดครั้งตอไป ควรจัดแสดงใหเห็นภาพกวาง ๆ  ในการ

ใชงบประมาณในแตละเรื่องวา ใชงบประมาณแผนดินเทาไรและใชงบประมาณ

เงินรายไดเทาไร และแสดงใหเห็นถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรค (Innovation) 

6. หลักในการพิจารณาเงินงบประมาณรายได ตองสามารถตอบไดวาเปนงบประมาณ
แบบขาดดุล หรืองบประมาณแบบสมดุล หรืองบประมาณแบบเกินดุล 

7. หลักการพิจารณาการจัดสรรรายจายที่ดีตองมีความชัดเจน เรื่องยุทธศาสตร 

เรื่องแผนงาน และมองเห็นเปนระบบกองทุนที่ชัดเจน ทั้งนี้ ควรขอหลักการ

และนโยบายการจัดสรรเงินงบประมาณรายไดตอสภามหาวิทยาลัยกอนพิจารณา

ในรายละเอียดตอไป 

8. งบประมาณเงินรายไดในสวนที่จัดสรรใหคณะ ควรนําไปพัฒนาในเรื่องการผลิต

บัณฑิตใหมีคุณภาพ เงินสวนที่จัดสรรอยูสวนกลางใหนําไปจัดการเรื่อง

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจารย การพัฒนานักศึกษา และสวัสดิการของบุคลากร 

9. มอบรองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานวางแผน นําขอเสนอแนะเขาพิจารณา

ในที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
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5 เรื่องอื่นๆ       

5.1 สถาบันคลังสมองของชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) จัดประชุมกลุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 

    

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

 

 

       

(ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง) 

ผูชวยเลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมภพ   เพชรรัตน) 

เลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี       

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


