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Hands-on: How?

STEM (Science Technolgy Engineering
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PBL (Problem or Project-Based Learning)

CDIO (Conceive-Design-Implement-
Operate)

DMP (Design-Make-Play)

INNOVATION
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< Middle — Income Trap (Audnngulssasizldhunata wia MIT)
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s ——— - n

Dr. Indermit Gill Dr. Homi Kharas
(World Bank)  (Brookings Institution])

< Arsulndus e ldnuAEARAINYas World Bank (WEB)
T 6op per capita (UsD/Vear)
Teleisn (36 Ussine) < 3,000

sieflsithunata (108 dszine) 3,000 — 13,000 (12,000)
s1elegs (70 Uszone) = 13,000

Source: Bloombeny BusinessWes=k, June 17-73, 2013 q
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s 51,525 {51,525) 15,333 (15,333
- China 5,890 (10,410) 9,232 (13,949)
@ Japan 45,630 (37,430) 5,742 (4,705)
[ [ 41,600 (41,550) 3,403(3,399)
2 India 1,770 (4,270) 2,406 (5,170)
:.: south Kerea 24,590 (33,3100 1,227{1,862)
_ Taiwan 22,020 {45,220) 508 {1,210)
N donesia 3,890 (5,240) 975 (1,3149)
B= valaysa 11,580 (17,980} 340 (528)
E Thailand 5,800 {10,010) 402 (594)
(B singapore 53,370 (49,350) 294 (271)
’ Fhilippines 2,650 (4,290) 280 (453)
Source : The Sconomist @ The 'Warld in 2013 q
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Korea and Taiwan moved 3230
into meore sophisticated
manufscturing, doveloping
Speaking on & June 2013 in :‘:ﬂﬂ;ﬂ?ﬂ; Kores
Chengdu, China, Executive chiaming set Toreign-
Vice Premier Zhang Gaoli e
said his country "has to $20
stand up to the testof m

striding owver the ‘middle- Projection at *
income trap.’ Zhang was Gunrent lirnwlhra-li‘a
referring to a well-known
phenomenon: Many nations
can move from low-income

In Latin America, poor education and &
heavy rellance on commodity exporis
Mg roc oot - have ket mest countries in the middle,

‘$13,000 per capits #

P

to middle-income status, but 5 .

as labor costs rise only . =i
countries that boost e ”
productivity, improve

education, and master 0
innovation fully develop. & yoars since middis incoma was reached ! ' 6o ysars

Source: Bloombeng BusinessiVesk, June 17-23, 2013
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wazazussailnananiaiu 2020 wivau
0O [edaurasuiaris (euenuniusadsiiiarsia)
- msadvuaIe R&D uasmaTuladaasll
- AAATWANSANEINROBHAY
- ATIUSIATUG
- ﬂ_‘nuihL-'f=|'luﬂ1-;ﬂa|u1ﬂﬂﬂTun-;-sumuuuﬂ?nu'luﬂ-;:mﬂu'q'l.l.i
AR
- msumnad@radsesiadaivrandailuiandunn wasan
FrANuA NS U TANSSUEaIE
= ﬂﬂm'lin-:'muﬁmqu'd'uu'luﬂ"l‘lﬂ"ﬁ'nmn uamasiaumahiAsesha
nenaET

=y

fladaisianuddausianisaanann MIT

<+ AadvinalunisWaiuitasdssmAuarin

o ﬁﬂ‘h:i‘ﬂu"su”wmﬁmmn‘[u‘[aﬁtlmmTm.‘g'LuﬂauTu WMATE lsiviu uaz
Ju deanadluol assesanisuanadiIntatAssATuan AR

o ffai GDP ﬁugg’ﬁ’umii&aaanwa"umuﬂaa'ﬁa WRENEWEIATIIAA A
WEAsAS 1u ifulhauua satadauiiauan

o mmsnﬁ’mmqmmﬂnﬁumsviaql.ﬁm wazuSnsaug IWiTuudedu
aﬂﬂaﬂml.":s:! UREDRATNASTHLNE T AN AR 2N TWRINIATS
isHgAafiuiuactasaila

g Tuzia 5 Midman Taihlsananiesesiaiuunds wasd
dnanwilun s s ugdn il uis auFusaddssinasia q windu

o UszraumAua1E N TUASWRILAETLAISEIL AEA 1T iadutAa

o Asdladia i anit TWau ayunIsas19m M I nd suaas sy
. vivldareasaFouassatiad

+  dadanatfmdunisaanatn MIT 1aaiu

2 g'rff'mﬁlmiﬁumqﬁmmmmiﬁarﬁniﬁ:nanam MIT laznunn
tilassanminlszwwnsain 1,300 atuaAu

o n1-r.uu1uﬂ'1mmﬂw5ﬁ=ruad='|'uﬂ'ﬂw1n1'iadm|.ﬂ1u‘luﬂ_:i;mﬂ§d
wiull(z 50% naoe GDP) uwamsusiaaniaiulssivaildundag
= 38% wmoa GDP

o ﬂmﬂ;muwn1l;ﬁnu1ﬂ"1u"|Hu1ﬁ1aﬂfuamfﬁﬂﬁ1ﬂﬂfqaua=lﬂu
FRWHIHA-IISTINEA

o BRATHASSHIUI A TUENL T WA Tusaalan

o Edmund Phelps (nigsesamgassoialua) anuniuiniuas
‘bidia MIT vasnaldaudaas hiniuhddaanuannsania
UIRASSUNGIWE wasilanuaunsanIagsn=
(entrepreneurship) g+ (China Daily, April 4-10, 2014)

o Aagruna IP uazmsisduTrngkuna IP anade e
WIRSFIUA D

o luzasmisinenzuidanudimadlumsiannananinssy we
Sglananvdaduwius uradtAsHsARaIa Nid R U TRASSL

-y
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< AayafardualiudnsizasSuluniswanimaiuladgaaiunssu
ATAUKAIETD 7] HodAREHIAU:
= "China seen as likely leader in tech innovation”™
(Financial Times, June 27 2012)
» "Unexpectedlyy China’s high-speed trains transform fts economy™
(International Harold Tribune, Sept 25, 2013)
» "CHINA MAKES EVERYTHING. WHY CANT IT CREATE ANYTHING?™
» Labor & ne fonger cheap.
» Companies g behind in Technalogy.
» Innovation doesn 't come easy.
» There are too few global brands.
» Good rmanagers are hard to find.
{(Time, Movembeg 2013)

ar oA o - 1
ilafanidauaidanuaanisaan3ann MIT N

+ Tananavaulaidiiaiazaanann MIT
O guassasanmsaanain MIT aasduiaiiaidcaaatli
o sTuuASHUuassuATs ty ludds=ansnw
o TASYASIIWL S TUETUMISALLNANLASTIU A paldsun s
Usinlgaanunn
o awFnsATAsgaallszansawlugawa

o ﬂ!‘ll..'r:l;l'l’lﬂ'l'iﬁﬂ'l:l‘lﬁdﬁi‘l (A=uuudau PISA (2012) l&duaun
65 duiludidugania)

(Source ¢ Jekarts Post, Jan 14, 2014)

= [ dxd o [ U
ilaaanidanuanauaanisaanatn MIT

e = = §
«  AEviaun “gedunTiunsHaandauia ligina
= = o - " = 1 o
duaraaNaafuriyasgeiintviulatuaaialan”

O damianngaaninssululs sinaliqa uia vdahins miuayu
(Industrial Policy)

O dlumaadimridonmaTulad Wil Brand aaadiag

O waTulafiiliinuaudaumsdiuiaain R&D salulssie
Tauidansiassaasy

O suasadgadinssusd sty ol oo wanasinansswuea
wiswgnauasds=ime (Critical Mass)

O hinanaayanga

O ddamudusaganaiazui iula luaaiaian

91




aslaniuniwnie . aav
szina'lnga

asdani1un1nne 1w, aasiszina‘lna

- - o= I T
HEUITTUNAWLW TS IS0 i 13 un]_hl‘_-]' 13l

Iy S St
(erriiiewug ) 1 2010

S03Z, 804
bl 0B = ATUTEN A TS TN IUAS
L 139,583 - dadadaumAuITaaad
3 BT 3I0.03 1l P
e L :13 24; = Uszinasitae Hlwiauin
— e SoooT | Mg
South HKorea 55,546 1,124.19 ey 'I.I.";?E ll. TARAALARE
Taivwan 37436 1,627.65 HEUNTIAA
Malay=ia 14 <307 S09. 52>
SiNngapone 13,913 2, 740.56
Thailand p= ] 13I7.43
Indonesia 2.032 B 93
Wietmarm 1,890 21.7%
Sowrce : IMD World Competitivensss Yearbook 2012 ﬂ

asdaniuninmng mu. aavdszina‘lng

< asasvuidawazvieun (% nas GDP) 1 2011

s

2.75 Brazil 1.16 (2010)
UK 1.77 Thailand 0.37
Germany 2.84 Indonesia 0.03(2010)
Japan 3.25(2010) India 0.90
Spain 1.33 Philippines 0.10 {20049)
5. Korea 3.74(2010) Sweden 3.37
Taiwan 3.02 Malaysia 1.07
Singapare 2.23 Israel 4.33
China 1.97(2012) Finland 3.73

Sowrce 1 IMD Workd Competitivensess Yearbook 2013

[ = e = o - = =
< szaumsasnuidanaslnavisitunivazTuilaaiudnAvldiazi
HanszvuEaaIua e luaswisiiun adsilsnine m
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T uIRsuasvisnnAumsidasuulaata

*wafa

o Thailand
ﬂ'}flﬂﬂ Ré&D intensity ¥84LATH

Liad H.ﬁ'ﬂﬂ.ﬁ‘f‘l‘dﬂf A aa4a7 fﬂf]‘i

* 1w A J Tﬂﬂa‘i"}a‘aﬂﬂunfiﬂ
o ' 056 3
.-u f;u‘;.:ﬁ 0.25 u.za- 024 .28 nz_s 0.24 pas
A3 £ |
0 . -
I EcBEE &L g S
o o e s Bt ="

1 Mmun-drm:\rm Lrw 3008
3 Sntwratiorad Satiute for Maragurment Deseicprent (T008). ¥erid Cormpatihnm Yaarbook 1006

3. sSniTesaarTrsT oA wie 38R el THea v wmaTeac e T el weml
& Young Clethn GO06). Bulding Kones with Sdence, Technelogy snd Snncastion.

dsidaniuninnie amu. aasidszina'lna

Frnuussuiag lundu Global Fortune 500 (The World 2013 Largest Corporations)

Total Revenues § billions
2013 2013
LS. 8558.9
Bl chir- a5 5839.2
@ Japan 57 3085.7
l l France 31 2078.7
Germany 28 2080.6
o L]
a. : LK. 27 1599.0
L@, South Korea 17 916.7
e — )
——— —PEIN 8 450.3
Bl = 5 263.8
e Singapore 2 70.2
G Malaysia (Petronas) 1 (rank 69) 100.7
mm Thailand (PTT) 1 {rank 54) 325
wnmws vEEvagly GFS00 fmarene (Revenues) Ui £23.2 miadsanm 7 waudvwumaai
Sowrce 1 Forune, Juby 21,2014 m

asudaarunainnie 2. aaviszinalng




asdaniuninnie 2nu. aasdsziva‘lng

< AunwnaniaGauaty 15 I sanisaau PISA 201
adiadasuianuaalsenne
Science Reading
Su (LEaals) 580 570
551 342
523 523
LATWETE 538 536
AlALHaTuA U 515 09
245 224
Vs 528 508
514 499
497 498
444 441
wLELEn 420 308
SuTaiiin 382 396
Source | OECD PISA 2012 Datshass

asUanruninne 2. aavilszinalng

- - J— v -t wr -
O dszmmalnafdaadauiiasdaouin dadzvaudaaitua s
aiuuianssuaaddszing

2 fuil 2011 finsfiuandnidasTulsanalnamizg 1,137 Saq

[du | 435,608 (329 wAdin - 1,863 (Faa

wnEls 187,454 (Faa  usda 1,662 (Fa4d
| AamTal$ 4 520 (G0 Sulsfids ' 607 (Fad
unLan . 1,927 (Faa  AauUTud 298 Fad

{Sowrce: IMD World Competitive Yearbook 2013)

- wansAnEAMManLunEILER Tl Tu I anu Anm v dfauiaed
m:-'|qma’mnmﬁaﬂmmﬂaLﬁ'ﬂuﬁ’uﬂiﬁmﬁﬁu q

—  maniEglduana it esasaeladunfuarnisdu Wilnaldiu
ASAS AW TV RaRE@ 1 MATTHLATEIA ALEEN 19 1A WM A
pdsdudTlavanardmetTalulsanalnad smiouaylgamania
taufunaasalsEone

=
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umﬁﬁ“rm-ﬂun'ﬁaaninﬂ MIT ‘llﬂﬁﬂ‘i“’l.ﬂﬁﬂl.llﬂ"l‘ﬁll"lﬂ €

azaan wazilszwmaitldaanann MIT waa

S Sdmdaduazaisds e nuriunda s suu 2.
Sdaviau
Tuil 1994 w1z~ Mahathir bin Mohamad Uszaaideniay
‘Malaysia 2020°

ol - i H [P - i ol
Arsimnarsen i lsan AsisemAWemwds wialania 1 Tui 2020

+ ATSATWAIMINLTY TIszLL MU,
* REFIRRIUIE U T, LAE V.
GDP siamugafia USD 10,050 Tuil 2012
arsaavuiunasiaes @ fulwunasseiucduagaaizg 1.00% GOP Tuil 2015 @9n
0.84% GDP Tuil 2009
= Fruauldndds : udlwensesduds 50 au Tuwssatu 10,000 Au tuil 2015
(~25 aulurlserng 10,000 Au)
= ligsdamizsauiudiaasarrndueda ey 1.
- Mational Science and Research Council
- Malaysian Innovation Agency (MIA)

- Talent Corporation m

d
d

gusAaasiunisaaninn MIT ilﬂ\lﬂ'i..-l.‘lﬂﬁ‘lﬂ&.llﬂ‘]‘ﬁll"lﬂ (»

azaan nazilszwmaitldaanann MIT waa

< AWMU AIavau

» AsAnEsEaUTsaSauuas Malaysia fmantwas ilassnas
TsadmuilymatnsAdanan1we a: LU AT R UL U

> Luutlmﬂm-mm:ﬂ-s..muamuﬁm:ﬂn"lﬂ‘tuﬂ-s..mﬁ Tnenfindiuiu
winendy wiuain 3 tuil 1980 S 46 Tuifaqiiu Haude
uRaInsseRuETaTlElas 180,000 au

= lAdnsdndunuyasundvaidaiu Malaysia wWialidnns
udafu Fansviiive an wuaun i naidogadu

 UMTIN mﬁﬂﬁuﬁmﬁun AsAnE ISR UTAARAnE waridolnoiu
uinAne T TanuEou Tuuashs

» Talent Corporation wasunarfaausas aaTWindsdw
vuaLEai L lud e dssing  ndunvinauluue e e
31 2,000 AU Aauei 2011

uﬂﬁﬁ'rmﬂun'ﬁaanﬁnn MIT ilaﬂﬂ'i-'mﬁﬂmﬂ'mn'm €
azaan uazilszmaitleéaanann MIT wad

S onpun1svautnaTulaiivazgaaninisy

- ol - - - — =l
a u"lmmmﬂ"m'u"lﬂ1.-'1'-:mﬂujﬂu’ltlaa‘[ﬂnmum‘sﬁnmﬂﬂ TumaTuiad
warama@ImAssy masa‘llil

. Pharmaceuticals
IcT Bio
technology
Environmental -
FOOD =TI TEELLD

O niunsidofandadusiyanigasin 019 wasdldu
O asdustiwanaeaas contribution aasgedmnssusa GDP

« Contribution vasgeamngsu ICT sa GDP : 10.2% Tull 2015 370 9.8%
Tuil 2009

« Contribution aaqaaavnssy Biotechnology sia GDP : 5% Tuil 2020 31n
2.295 Tuil 2009

Source: Sceentific American, Agril 2011 ﬂ
95




i.l1-1ﬁﬁ"lﬂﬂ‘ﬂuﬂ"l‘iai‘|ﬂ“ﬂﬂ MIT ilaﬂﬂ'i-'mﬁﬂmﬂ'mn'm (»

azaan uazilsamanlaaanann MIT wad

+ ATWRIUTEs AU I TAE I UUTIaNTSY

o variaiva @ aundlwdLAsd an s RIN IR T LA NS 8
WV HUIRAFT LN U TaIUsE LN A

o o - - ol =
2 afinsdnea National Innovation Centre vAaiaawnsA d@s
- - - - . - -l
FIUUTANTTHABE AFATUAUUA TUI D UL IUE 23 NFTU AT IR
ndlaF U T nAssL
o “leifinisdmeia Malaysian Innovation Agency (MIA) uiaun
winedun iy (IP) ldiddsslomiidawidigauaeasia
Jamusssusuuinnssuivilszdiru Tullszin =
e - e oal - = ol :
2 IFARFIIM I NEFL T TR I A T UTANTTH  Wadnasy
- -t -l
wimnssusduunuasmtarsaiudsninAn ardsyindaaug

The university
- - - - . that changed

"Limkokwing University of Creative Technology, the rules
R ate Faace & aal

Malaysian Design Innovation Academy, Branding
Innovation Centre”

Sowrce: Scientific Amesican, Apnl 2011

i.l1-1ﬁﬁ"lﬂﬂ‘ﬂuﬂ"l‘iai‘|ﬂ“ﬂﬂ MIT ilaﬂij'i-'mﬁﬂmﬂ'mn'm *

azaan uazilsavanlaaanann MIT wad

 JamidduazibhuuiaTunisWaunldssd
o IvdlwunassagiunguilssonaAsioldgan GDP m'ammuﬁu UsD 16,000 Tu
i 2030 (viiumusiudy World Bank) Teouiasnisidauiouns
O wiuAFRTHRedskatansAunasaAgadmnssa I edu
m I.'I"I‘l.l?.l“ﬁﬁ'.l'll.lﬂ'll.l'l-?ﬂ'lﬂ'lﬂ 11U,
o dfsustuuena 1 wasdsmivAaieaFada
+ rimdigdaitazmanuatn MIT ldanuin lasannmdudsainai
Tugguin dwauiasniit 1,300 @ uau
¢ AISANTRRIINATINISANII TN,
o daafunisidealunials wwdveade wasatAanty Teadainunanis
aavuidn 2.50% GDP Tuil 2020 wiuain 1.97% GDP 1 2012
o daafunisRansteafaluniaiguasiansy TeafidwunafasfuasdnsTeas
1 duFaaiuil 2020
0 @adfunisiiunaauIde luinsasuiuinnandinaanga
O WU TUILYARTATAE 7. + W, Allgaunw tiatidssonaldg Knowledge
based Econormy
o dadliruaassiu Innovation-driven nation aaiuil 2020

-

umﬁﬁ"laﬂﬂuﬂ"ﬁaaﬂﬁ"m MIT ili‘hﬂﬂ‘i“’l.‘l-"lﬁ‘ﬂlll.ﬂ"lﬁll"lﬂ *

azaan uazilszvanlaaanann MIT uas

< AsWaIuIuLazusHISI RN ISUS WL T ASUY B
* uiuRaaHmTdEauIve A gssuasraedidnsiulzEy (reddaudnduia
AIFANTIAIBEAT)
» wppgeudAnmlsna 6.5 wittutie 12 9 dauedl 2000 (HydnSanisAneiain o
5." =_I-' arurutuil 2012) dalvifingu w390 9 wde SalvlimsSadusy u. via
AILATUA LA
> Asdetn it Eniuivaus s anduuvh o lulsnone  (Talent Management)

0 ifasﬂn_;l-il.-ﬁru-mua-l:'ﬁﬁ dndivaiAang #I.I.il:'ﬁﬂ".lFl"iﬁiﬁﬂ'lﬂiﬂﬁ'lﬂﬂﬂLﬂHﬂﬁ'uu'l
v luaAisuanianguy 4 Trsans aaued 1990

O Tessnisaidamaiudyaansueaisinauavhaulvamenty  wasduisn
maTulad

» fawesaisdeaaty wa SudldEsudalsmvanduavinuivdssmandaduia
msAnm
AsasaaiasnaunuiinfuTnive e anseaifinsIuiautulssaa
gEATNATI
daafuininmenaesiuwsadnidasnuiuinivmmassiwlesnansamnssy
nsaninir e divienuve ululssnaiu

AsAATY uA. frdatvinAnm TudsmivaSu
TanudAgaanmailavangesaanuuuuasisuianuaiusaniauinnssuiu q

¥

L

uminean
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El‘l-1ﬁﬁ"l'1ﬂ‘ﬂuﬂ"l‘iﬂaﬂ“i"lﬂ MIT nawil

azaan wazilszimaitlaaansnn MIT wah

O aAidsdsiaAITMEBrdnazgassamvaluladgadaikinssuy

< dniualWdonziaasiuaambdutzagaditinssu High Tech iaaeld
RE&D

&+ ni'uﬁmluum:ﬂn';:ﬁ_yanmvm';';u high tech &3 1vu. tMaanss&Ey
sral@drasdscwinsdalaa 1,300 @ uau

= ICT » wWagauldsung
o guasallvldhfSwnvsaiing R L L RETE SR T TR
. Gain Fission (Advanced Gas Cooled
- Reactor / Fast Breeder Reactor)
» Biotechnology + Fission (w3 miataa1s ITER)
= EUEIUR * Super Computer
= mfmmﬂﬂ'ﬂ_-l oL * A1sd«a Robot/uyuearlda1aduns
* wassauiou (PV, Aniuau) = aisuisiniulasanis EU
. 5n1vln11ulﬂqa . Galileo Navigation Satellite
= ANSSUIWAISAIRTILAHY System
" ml;ﬂmu‘lamummﬁ * pisvicuulszuu GPS (Beidou
» wATuladanmdzu Global Positioning and

Navigation System)

_z

ﬂ‘lﬂﬁﬁ'l’iﬂ‘ﬂuﬂ'l'iﬂﬂﬂ“ﬂﬂ MIT ﬂaﬂﬂ'i_.mn'ﬂmﬂ’mu'm %*

azaan wazilszmaitlaaansann MIT wa>

<+ China's Technelegy and Industrial Strategy

3 China plans to invest $600b in the next 5 years in strengthening its
capability in the following areas:

o Life Science
o Advanced Materials
o Renewable energy
o Aerospace
3 China's Game Changing Development Projects in the next 20 years:
o Ultra-Modern Airports
o High Speed Train
o Bioscience and Technology
o Electric Vehicle

ﬂ‘lﬂﬁﬁ‘]"lﬂ‘ﬂuﬂ'i‘iaﬂﬂ“ﬂﬂ MIT maﬂﬂ'i_.mﬁwmﬂ'm;nﬂ x:
azaan uazilszmainlaaanann MIT uad

O wwihinnasrruaunsamauiannssuiu US EU uas
lalbassTuaan

Sowrce: Financizl Times, May 23, 2013
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azaan wazilszvainldaanann MIT wah

O dayafenAunsasudndinsuasiuain US wuvmeee OF PATENTS GRANTED IN 2010°
G D e
Why China's surge in -
international patents marks
the emergence of a new,
international form of
research and development

1985 1950

30% ©

MADE IM CHIMNA? In 2010 the
U.5. patent office granted 3,176
patents to growps contsining st
least one Chinese resident, Vet
&7 percent of those patents wene
assignad to maultinationzl
corporations, mot Chinesa =Pafenk Fak are 2ssigned o

- 5 . Inciiciuzls or Fawe RO 2ssigres
indigenous firms., e ot o

Source: Sceenlific American —Specal neport, Octaober 2013

mnﬁﬁ"nﬂ-ﬂuﬂ"riaaﬂﬁ’m MIT ili‘lvﬂﬂ‘i“’l.‘ll"lﬁ‘lﬂlllﬂ"l‘ﬁll"lﬂ *

azaan wazilszmaitldaanann MIT waa

O ygusAIaas TUATISAS 1A TMANLEInazunssauuad
AIARAAEIEASSUTANAISAIASUNAS AT UALTAS AISKa T U6 U

< niudaasunsidnuasimure T iafimmaninanamngs (ussnna ICT
ﬂﬂ'l.ﬂ'llﬂﬂﬂﬂﬂ‘i"‘.l.l"lm 10% tlaaﬂammﬂ}

& daaBui: AAaRuAnET UM TumMSWRIL AT A3 Taasuiaiy
ATADETINATTL

< AsAum Local content

& S lENsELIUNTS Government Procurer_ﬂent

o m'siial.ﬂ“'mua..riwum‘m'ufn:r"mchﬂmﬁ SN Joint venture fuLSEniu
o m-sl.}l"mauuu.a" Take over USEWME TR

< msda License wanwvaiuladl amﬂwnﬁumawmu’lmauﬂm

< m'sﬂ'rl-:lwsaaﬂ'-ﬁmu-:::mmmmmmqumqﬂ‘tuau

< mshuiauamEaam IinmannasniawIso tusdsanmit sy

< ch-'lm’mm:-mJ=1anﬂ‘saamumaﬁﬂmnﬂ‘iﬂm’lgﬂ‘svmﬁ

-2 m-mﬂamsamunuumnuua.wmmmsmammuwma’m‘iumaﬂ-mwﬁ

-2 m-smmmuumlthtm uasElsEnaunIsHIANAAE LSRN ATMRELINE R
u'sx:m WaTuladiuldu

< n"l-SLtraLtrmunT-:ﬂm’lam Al Tulssonadu

mry

ﬂ‘l-1ﬁﬁ"l"—lﬂ'ﬂuﬂ"l‘iaﬂﬂ‘nﬂ MIT ilﬂﬂﬂ‘i“’l.‘lﬂﬁ‘lﬂ&.llﬂ"lﬁ&.l‘]ﬂ * "

azaan wazilszvainldaanann MIT wah

o duTEnuuainaiviniuawsaciag
« Tuil 2012 SudusEniagiungy Fortune 500 (uamuialtidinitdaz
Uszunaw USD 23.3 bn (= 700,000 d@uum)) Sruu 95 usn

- - ol me me . -
o uSrheasa TulafmiisnAuTuseaun w6

MEEE £ lenowvo Tencent &ifl

;. Haier @ W

Great Wall

BaiWSE ITEh HUAWE!
Ik

X130Mil.Com
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u‘nﬁﬁ"rm-i'"tun'ﬁaaﬂﬁnn MIT Hﬂﬂﬂ'i..-l“lﬂﬁ‘lﬂl.ll-ﬂ"lt'll.l"lﬂ *
azaan wazlzmmailaaanana MIT wad

< nunTduanudiatluasianniagaainssu
A IuINAaYan1il

= Tuze 30 1 MrunndulszauanudFa lun s auAsegA ala
niun1s1d Second Generation Innovation

» fagtudwindsavAndszuunisArinafaniulan (HarsIuAuA
duaanuanildiigeds = 4 auau USD mail

» Rafuiddunuaisasssninadssing (Forex reserves) gadia = 4.00
Fudm USD (goianiuian)

» USEVIULWEIU wiu ICT Renewable Energy wAsaddnsnanin
waralnsallviiGuwtifulunatiaiants

= uSEedAnsozusysiuauIvaidalido v Tun1sudadufuusism
soaussEAUIan warsaairuTiduudadu

> auuamaﬂm'utlmm’mmmsnwﬂﬂuﬂmnmmum m‘iu‘[auamawnm
fudn ma‘iummmuunuummm ansiunnuasdih e HaRAUE 11
fiyarigaauiu

uuIAaAINAUgNBAdas lunsimadauilszivalng
aanann MIT

- ol e =
& sruu ywu. (STI) sduwda (1/4)
a -izuuduwu.‘uaa‘lwnisﬁum‘iﬂmmm%ﬁuuﬁﬂuﬁi wafaliaudanase
frutedaulsEtAaanstn MIT

o Lﬂainm'i;zm.lﬂaﬂn:ﬂ'uL-n"'l.lui'iaﬂ'izmﬂﬁr‘hﬁﬂa:aanua:aanmn MIT w&a
{=nsnliETaa st ) dssmalneitasdissun STI ﬁl;ﬁuuianaﬁaagrm
MIT Latatudssuna 151 via anatull 2030 Taaiidauladasalyil

1} fukuggdn H‘EI‘:!'ﬁ‘ﬁrEl uLasEingE A TR ILH L MEAE REaH 1
AaFLazsalilas

2} finsaTuayusudssnafivaiinan uuny (seugasiudssniaisn
auayuaglvidaflseaaeTnass e

O sruy v Lildduaifuniridawintdy Sedoantsauaduadann
ETUUED 1V,

O wiswzanisaiearuduedaiyd 1.
O WA aasuiuiTdanisioau sy
O Ussangamuasssnaualumisuing
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uwdalAsnAugnsaaas lunisimadavilsavalng

aanatn MIT

< gruy . (STI) Wiuede (2/4)
O R&D (Sgumzianzu)
o ArsaauIdnlsEanar 1.5% yaq GDP arsvinTisruuidoaasing
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Conceptual Framework of Thailand STI
Reform : Toward a Developed Country
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	สรุปการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย
	เรียนอธิการบดีและท่านผู้บริหารทุกท่าน จากที่ประชุม Retreat ครั้งนี้ได้ข้อสรุปและได้แนวทางในการที่จะจัดทำหลักสูตรโดยทราบเป้าหมายแล้ว ขอเรียนในเรื่องของเวลาขั้นตอนในการที่เราจะปรับปรุงหลักสูตร เริ่มจากหลักสูตร 51 + 8 หลักสูตร ที่จะต้องทำให้เสร็จในปีนี้ ...
	ในส่วนเรื่องของงานวิจัย ในปี 2558 ยังต้องกลั่นกรอง (Screen) เล็กน้อย จำนวนเงินพอ ๆ กัน 50:50 ระหว่างถ่ายทอดกับองค์ความรู้ ควรจะต้องสอดคล้องกันทั้งจำนวนเงินและจำนวนโครงการ ตรงนี้ก็ต้องมากลั่นกรอง (Screen) กันอีกครั้ง และหารือในกรรมการยุทธศาสตร์ ประกอบด...
	ผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.วิสิทธิ์  ล้อธรรมจักร)
	ขออนุญาตเสนอข้อมูลเพิ่มเติมเสริมรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  ผิวสอาด) จะได้เป็นเรื่องเดียวกัน เรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรถือโอกาสที่ท่านคณบดีทุกคณะอยู่ที่นี่จะได้ทำความชัดเจนในประเด็น Concept ของผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์  ...
	1. นักศึกษาส่วนหนึ่งเรามาจากปรับเทียบก็คือต้องมาจากวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อย่างไรก็รับตรงอยู่แล้ว
	2. นักศึกษาที่รับเข้ามา 4 ปี มหาวิทยาลัยมีส่วนหนึ่งมาจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งเขาไม่สามารถเข้าสู่เข้าสู่กระบวน Admission ต่าง ๆ ได้
	สุดท้ายมหาวิทยาลัยก็รับตรงอยู่ดี ในส่วนของมหาวิทยาลัยได้ชี้แจงไประดับหนึ่งว่ามีโครงสร้างที่แตกต่างจากมหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไป ในส่วนการรับตรงมหาวิทยาลัยก็มี ในส่วนที่รับรวมส่วนกลางมหาวิทยาลัยก็ยังมีอยู่
	รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  ผิวสอาด)
	ผมเรียนรับตรง ในที่นี้หมายถึงว่ารับตรงจะแต่สอบพร้อมกันทั้งประเทศที่เสนอมาไม่ได้หมายความว่ารับตรงมหาวิทยาลัยเหมือนเดิม แต่วันสอบจะมาสอบวันเดียวกันนี่คือแนวคิดที่เสนอมา ถ้าเป็นอย่างนั้น เด็กก็จะแบ่งทันที คือถ้ารับตรงแบบเก่า แต่ละมหาวิทยาลัยเริ่มตอบรับยั...
	ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพบูลย์  แย้มเผื่อน)
	ประเด็นในเรื่องสมรรถนะ คณะบางคณะก็มีความกังวลในการที่จะเขียนสมรรถนะในภาพของรายวิชาจะไม่เสร็จ จึงมองภาพว่าสมรรถนะรวม อย่างเช่น การออกไปฝึกประสบการณ์ ซึ่งเรามี pre สหกิจกับตัวสหกิจ เราอาจจะเอา 2 รายวิชา ว่าได้สมรรถนะตรงนี้ อาจจะรวมเป็น Group ตอนนี้เรามี...
	รองอธิการบดี (นายวิรัช  โหตระไวยศยะ)
	การรับนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้
	1. โครงการสมุดรายงาน Student Activity นักศึกษาใหม่บางส่วนยังมิได้เข้าร่วมกิจกรรม  จะต้องรอตรวจสอบกับรองคณบดีอีกรอบหนึ่ง
	2. การรับน้องใหม่ ขอขอบคุณคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่มีรุ่นพี่ที่เข้าใจ  และคณะทุกคณะให้ความเอาใจใส่อย่างจริงจัง
	3. การตักบาตรทุนการศึกษาในวันที่ 15 กันยายน 2557 ได้เชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมพิธี ในปีนี้ส่งผลกระทบมากในเรื่องภาวะเศรษฐกิจ และทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษายังมีปัญหาอยู่
	4. มหาวิทยาลัยจัดพิธีวันไหว้ครู ในวันที่ 21 สิงหาคม 2557 ในปีนี้มีคณาจารย์เข้าร่วมพิธีจำนวนมาก
	5. การจัดกิจกรรมได้ประชุมกับกองพัฒนานักศึกษาในเรื่องการจัดกิจกรรม ให้จัดกิจกรรมอย่างประหยัด และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
	สำหรับเรื่องสมุด Activity Transcripts ขณะนี้กิจกรรมเริ่มแล้วและได้ประสานกับกองพัฒนานักศึกษา นักศึกษาต้องเข้ากระบวนการ กระบวนการมี Record มีนักศึกษา 1,300 เข้าร่วม 1,200 หายไป 100 คน ที่หายไปเราจะได้ Recheck กัน วันรุ่งขึ้นขอให้คณบดีช่วยกำชับนักศึกษาให...
	คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุทธิพร  บุญส่ง)
	ในฐานะคณบดีมีความเชื่อว่า
	เรื่องที่ 1 ครูต้องปรับการสอน ถ้ายังสอนไม่ตรงโจทย์ที่จะสอบ TOEIC ซึ่งสอบทั้ง 4 ทักษะ ซึ่งได้เคยนำเสนอแล้วที่ชะอำ ต้องฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้ครบถ้วนทั้ง 4 ทักษะ
	เรื่องที่ 2 การวิจัย ยังพบว่าอาจารย์ได้ทำได้เพียง 20% หัวข้อวิจัย ของทั้งมหาวิทยาลัย ทั้งที่ได้ตรวจสอบมาเป็นอัตราเดียวกันเกือบทุกคณะ ยังไม่น่าพอใจขอย้ำว่าขอให้ปรับการดำเนินงานเกี่ยวกับการเงิน โดยเฉพาะหน่วยตรวยสอบภายใน ถ้าเป็นไปได้อย่ามาตรวจมากมาย และห...
	เรื่องที่ 3 การเสนอผลงานเพื่อขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ก็เช่นเดียวกันได้นำเสนอในที่ประชุม บางครั้งอาจจะต้องเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่รู้หลักการที่แท้จริงและก็ให้ข้อเสนอแนะการเขียนของอาจารย์แบบคล...
	สิ่งที่ได้รับในวันนี้ สิ่งแรกควรจะคิด หลักสูตรที่มีอยู่ของคณะครุศาสตร์ ประกาศรับ 3 รอบยังไม่เต็ม ส่วนที่ต้องการทำคือ เรื่องอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) จากการอ่านระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได...
	เรื่องที่ 4 เรื่องโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยควรมอบอำนาจแก่ผู้อำนวยการ เพื่อบริหารจัดการโรงเรียน ซึ่งขณะนี้มีข้อร้องเรียนจากผู้ปกครองจำนวนมาก และขาดความน่าเชื่อถือ
	คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวกร  อ่างทอง)
	ขอนำเสนอแนวทางแก้ไขในการบริหารจัดการคณะวิศวกรรมศาสตร์
	ในเรื่องการทำ Central Lab เป็นนโยบายที่ดีสามารถประหยัดค่าใช้จ่าย แต่มีปัญหาที่เกิดจากคน  จึงควรละลายพฤติกรรมเพื่อให้ทุกคณะได้ใช้ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ ร่วมกัน และมอบนโยบายให้แต่ละคณะช่วยรับผิดชอบในเรื่องค่าซ่อม หรือมหาวิทยาลัยจะจัดสรรงบประมาณส่วนกล...
	สำหรับการจัดหลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ หากจำเป็นต้องลงทุนเรื่องเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ขอให้คำนึงถึงจุดคุ้มทุน  จึงควรทำการวิเคราะห์ก่อนลงทุน และเรื่องการจัดทำหลักสูตร 2 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์มีสภาวิชาการควบคุม และไม่รับรองหลักสูตร และบางรายวิชาจ...
	อธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  ปิ่นปฐมรัฐ)
	ในความเป็นจริงผู้ขอผลงานทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ จะมีรายได้ดีกว่าการสอนเป็นเรื่องที่ทราบกันอยู่แล้ว 10 กว่าปี อาจจะไม่มีเวลาเขียนแผนการสอน หรืออาจจะเข้าไปช่วย เห็นด้วยกับอีกเรื่อง List  จะต้องมี ให้มาถูกทาง  ในเชิงการบริหารจัดการจะ...
	คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนา เหมวงษา)
	เรียนท่านอธิการบดี และผู้บริหารทุกท่าน จากที่ได้รับฟังทั้งช่วงเช้าและช่วงบ่าย ในเวลาช่วงเช้านำเสนอว่าประเทศไทยจะออก MIT ได้อย่างไร หาวิธีการออกก็มุ่งไปที่เรื่องของหลักสูตร เรื่องของการศึกษา เพื่อที่จะผลิตกำลังคนออกไป พอช่วงบ่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชม...
	1. บันทึกเทปการบรรยายของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน คือ ศาสตราจารย์ ดร. นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย และ ดร. พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์  จัดส่งไปยังทุกคณะและหน่วยงานให้ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานหาวิธีการทำให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
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