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สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 4/2553  วันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2553 

ณ หองประชุมมังคลอบุล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ       

1.1 เรื่องที่ประธานแจง       

1.1.1 กรรมการลาประชุม 3 ทาน คือ 

1. ศาสตราจารย ดร.มนตรี จุฬาวัฒนทล 

2. นางมนูญศรี  โชติเทวัญ 

3. นายนิพนธ  สุรพงษรักเจริญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ลาประชุม 2 ทาน คือ  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานเพชร ชินินทร 

2. ผูชวยศาสตราจารยบดินทรชาติ สุขบท 

 

 

     

1.1.2 นายกสภามหาวิทยาลัย ไดเขาเยี่ยมชมคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ซึ่งยังคงเหลือหนวยงานที่ยัง

มิไดเขาเยี่ยมชมอีก 2 แหง คือ สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน กับสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

     



2 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2 เรื่องที่ผูชวยเลขานุการแจง       

1.2.1 แสดงความยินดี นายสุนทร อรุณานนทชัย นายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับ

เข็มที่ระลึก “เสมาคุณูปการ” และประกาศเกียรติคุณ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

  

และขอแสดงความยินดี 

 

 

 
 

ฝายเลขานุการ

สภา

มหาวิทยาลัย 

 

1.2.2 รายงานสถานะการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  

 

  

รายงานสถานะการเงิน ประจําเดือนเมษายน 2553 และรับขอสังเกตจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ 

1. จุดเนนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีเนนทางดานปฏิบัติ มหาวิทยาลัยจึงควรมีมาตรการในการควบคมุ

การหารายไดของคณาจารยและนักศึกษาที่รับงานจากภายนอก เพื่อที่จะ

สามารถแสดงจํานวนรายไดจากโครงการบริการวิชาการ และรายไดจาก

การขายสินคาและบริการใหสูงขึ้น และมอบมหาวิทยาลัยไปพิจารณาเรื่อง

การจัดหารายไดใหสูงขึ้น 

2. การจัดหารายไดจากภายนอก หากคณะ/วิทยาลัย มีขอจํากัดดานงบประมาณ

ดําเนินการใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแกไขปรับปรุง 

3. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน ใหแสดงการเปรียบเทียบตัวเลข

ในชวงเวลาที่ผานถึงชวงเวลาปจจุบันดวย โดยจัดทําเปนคอลัมน เพื่อเปรียบเทียบ

ฐานะการเงินสะสม (Accumulate) อาจแสดงตัวเลขตั้งแตตนปงบประมาณ

ถึงสิ้นเดือนปจจุบัน จะสามารถเปรียบเทียบตัวเลขไดชัดเจนยิ่ง 

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/

ผูอํานวยการ 

กองคลัง 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.2 

(ตอ) 

  

  

4. การพัฒนามหาวิทยาลัย สิ่งที่ควรปฏิบัติคือการเพิ่มรายไดและหาแนวทาง  

การประหยัดคาใชจายทุกดาน โดยเฉพาะการประหยัดพลังงานไฟฟา 

ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร มีภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ควรเสนอแนะ

ตั้งเปาหมายเรื่องการประหยัดพลังงาน เพื่อพิสูจนใหเห็นวามหาวิทยาลัย

สามารถประหยัดพลังงานไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปน KPI 

ของคณะวิศวกรรมศาสตรไดอีกดวย 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

 

   
     

   

  

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยี

ชั้นนํา ควรมีรายไดจากโครงการบริการวิชาการและรายไดจากการขายสินคา

และบริการในระดับสูงมาก ขอใหมหาวิทยาลัยไปศึกษาขอมูลจาก

มหาวิทยาลัยภายในประเทศ และมหาวิทยาลัยตางประเทศ 1 – 2 แหง เปน

ตัวอยางเพื่อหาจุดเปรียบเทียบ (Benchmark) และตั้งเปาหมายไว 

หากมหาวิทยาลัยมีปญหาและอุปสรรค ควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาตอไป 

มหาวิทยาลัย 

 

   
     

   

  

6. มหาวิทยาลัยควรนําเรื่องการกําจัดการสูญเปลา (Remangement) 

บรรจุลงในแผนยุทธศาสตร เพื่อจะไดบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.2 

(ตอ) 

  

  

7. ความคิดเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา เปนการใชทรัพยากรที่

มหาวิทยาลัยมีอยูใหเกิดการลดการใชพลังงาน แตมหาวิทยาลัยตอง

พยายามคิดสรางพลังงานรูปแบบใหมแลวนําไปขาย ซึ่งการใชพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ตองทําใหเปนรูปธรรมที่จริงจัง ทั้ง 3 ประการคือ 

1. Upgrade Technology 

2. Management 

3. เปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในองคกรทั้งหมด 

มหาวิทยาลัย 

 

        

  1.2.3 รายงานผลการประกวดบทความวิชาการ ครั้งที่ 3  

เรื่อง “สรางสรรคงานวิจัย สูสังคมแหงการพัฒนา” 

 

  

และขอแสดงความยินดี คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
 

        

1.2.4 รายงานการแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

การแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 1 ราย คือ 

ผูชวยศาสตราจารยสุทัศน  บุรีภักดี ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2553 ถึงวันที่ 

30 เมษายน 2554 

กองบริหาร 

งานบุคคล  

        

1.2.5 รายงานการแตงตั้งผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

การแตงตั้งผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

กองบริหาร 

งานบุคคล 
 

        

1.2.6 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามมติสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

  

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ

การนิยามศัพทของผลการปฏิบัติที่ใชคําวา OP (Output) OC (Outcome) 

และ IP (Impact) นั้น ควรพิจารณาหาคําอื่นมาแสดงเปนระดับผลการ

ปฏิบัติแทน 

ฝายเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2.7 รายงานการปฏิบัติงาน และการใชจายเงินงบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไตรมาส 1 - 2 ระหวาง

วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2553 

 

 

  

 กองนโยบาย

และแผน 
 

1.2.8 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร รับตําแหนงประธาน 

สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

สมัยที่  33 
 

 

  

และขอแสดงความยินดี คณะ

วิศวกรรมศาสตร  

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2553  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2553 
 

 

  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2553 วันที่ 8 เมษายน 2553 โดยรับ

ขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ การเขียนมติ

ควรใหเขียนใหสั้นกระชับ และชัดเจน 

 

 

        

3. เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน 

    - ไมมี - 
 

 

   

 
 

4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
  

4.1 เรื่องเชิงนโยบาย     
  

4.1.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหาร 

งานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  2/2553 

 

  

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงานบุคคลของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 3 พฤษภาคม 2553 

และรับขอเสนอแนะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ 

 

คณะกรรมการ

ดานบริหารงาน

บุคคลของสภา

มหาวิทยาลัย 

 



6 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.1.1 

(ตอ) 

  

  

1. การจัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรศึกษาขอมูล

ในแงกฏหมายจากมหาวิทยาลัยแหงอื่น แลวนํามาประกอบการพิจารณาการ

จัดตั้งสํานักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรอัตรากําลังที่สอดคลองกับ

ภาระกิจหลักที่ชัดเจน โดยแยกออกจากสํานักงานอธิการบดีใหเดนชัด 

เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานไดตามนโยบาย  

2. มีตัวอยางจากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งของประเทศไทย ที่อธิการบดีเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหแตงตั้งบุคคลผูมีความสามารถ เชี่ยวชาญ

มาทํางานในลักษณะ Think Tank ใน 5 ดาน โดยไมยึดติดกับงานประจํา คือ 

1. มองไปขางหนา (มองยุทธศาสตรหนวยงาน และแผนดําเนินงาน) 

2. มองเรื่องศิษยเกา (ที่มีสวนมาชวยการพัฒนามหาวิทยาลัย) 

3. มองในเรื่องการติดตอตางประเทศ (ทั่วโลก) 

4. มองงานวิจัย (เพียงอยางเดียวโดยเฉพาะ) 

5. มองเรื่อง TQF (Thai Quality Framework)  

 

 

 

4.1.2 รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการดาน  

การพัฒนานั กศึ กษาของสภามหาวิ ทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  2/2553 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ดานการพัฒนา

นักศึกษาของ

สภามหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับขอสังเกตจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คือ  
1. การสรางหอพักนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ควรศึกษาวิธีการ

สรางที่มีตนทุนต่ํา เพื่อจะไดประหยัดเงิน อาจแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

พิจารณาในสวนที่เกี่ยวของ 

2. ควรสรางหอพักแนวราบ มี Facility อื่น ๆ ทั้งหมด 

3. สํารวจหอพักนักศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยที่พูดวา มีขอดีกวา

หอพักของมหาวิทยาลัยอยางไร ดวยสาเหตุใด 

 

 

คณะกรรมการ

การเงินและ

ทรัพยสินของ

สภามหาวทิยาลัย 

 

4.2 เรื่องเชิงบริหาร       

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ จํานวน 3 ราย คือ  (ลับ) 

 

    กองบริหาร 

งานบุคคล 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2.2 พิจารณาการปรับลดคุณวุฒิการสรรหาพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

   โดยใหมหาวิทยาลัยหลีกเลี่ยงการใชคําวาปรับลดคุณวุฒิ จากวุฒิปริญญาเอก

เปนวุฒิปริญญาโท และพิจารณาคุณวุฒิการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ ที่มีวุฒิปริญญาโท จะตองเปนผูที่มีประสบการณในการผานงาน

ดานตาง ๆ เปนหลักและมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพสูง ในสาขาวิชาชีพ

นั้น ๆ (Outstanding Professional Competence) เพื่อทําหนาที่การสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมจําเปนตองมีคุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  ยกเวนเฉพาะบางสาขาวิชาที่ตองกําหนดคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเทานั้น และมหาวิทยาลัยควรทํา Active Recruitment และ

มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (กบม.) พิจารณา

ดําเนินการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตอไป 

มหาวิทยาลัย 

 

        

4.2.3 พิจารณากําหนดกรอบตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาระดับเชี่ยวชาญ 

ในสํานักงานอธิการบดี 

 

   และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ วาควร

กําหนดภาระงานหลักระดับเชี่ยวชาญของสํานักงานอธิการบดีใหครบถวน 

โดยมอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลนําไปทบทวนการกําหนดกรอบ

ตําแหนงทางดานกิจการนักศึกษา และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล 

ของมหาวิทยาลัย 

(ก.บ.ม.) 

 

        

4.3 เรื่องอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา       

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 ประจําเดือน 

เมษายน 2553 จํานวน  20  คน 

   ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552  

ในวันที่  7  มีนาคม  2553  จํานวน  20  คน 

 
 

สํานักสงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

4.4 เรื่องหลักสูตร / การเรียนการสอน       

4.4.1 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 5  สาขาวิชา 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน  

5  สาขาวิชา คือ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟ สิกสประยุกต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2553) 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 

 

        

4.4.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา  

        

4.4.3 พิจารณาอนุมัติรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

พ.ศ. 2553 

   รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  พ.ศ. 2553 

 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

4.4.4 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 16  สาขาวิชา 

   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553)  จํานวน  

16  สาขาวิชา คือ 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553) 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา           (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

5. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล      (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

6. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

7. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ          (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2553) 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ    (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2553) 

9. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุงหม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2553) 

11. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

12. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี            (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

13. สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

14. สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร   (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

15. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

16. สาขาวิศวกรรมอาหาร             (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2553) 

 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

4.4.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  

จํานวน  2  สาขาวิชา 

   หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 สาขาวิชา คือ 

1. หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งทอและ

เครื่องนุงหม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 

 

        

4.4.6 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 2 สาขาวิชา 

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) จํานวน 

2 สาขาวิชา คือ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา 

 

        

4.5 เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   

   - ไมมี - 

 

   

 

 

 

4.6 เรื่องเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ 

   - ไมมี - 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

5 เรื่องอื่นๆ       

5.1 การสงเสริมสนับสนุนอาจารยในมหาวิทยาลัย

ใหเสนอผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

   สืบเนื่องจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดทําการพิจารณา

การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัย พบวา

อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย) มีจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนอาจารยทั้งหมด

ในมหาวิทยาลัย ซึ่งสงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอน 

จึงเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรตั้งเปาหมายที่ชัดเจน โดยกําหนดจํานวน ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย ในแตละปจะตองมี

จํานวนเทาใด 

2. การเปนมหาวิทยาลัยดานวิชาชีพ อาจารยเปนนักวิชาการและทํางาน

ดานการบริหาร มีผลงานวิจัยนอยมาก จึงควรเปลี่ยนคา KPI ของมหาวิทยาลัยวา

จะใชตัวชี้วัดวิชาชีพหรือวิชาการ เพื่อใหอาจารยของมหาวิทยาลัยมีผลงาน

ที่จะเขาสูตําแหนงรองศาสตราจารย ศาสตราจารย ซึ่งควรเปนผลงานเชิงวิจัย 

พัฒนาเชิงวิชาชีพ 

3. การเปนศาสตราจารย ควรพิจารณาประเมินผลงานหลายรูปแบบ 

ซึ่งอาจมิใชสิ่งตีพิมพอยางเดียว แตอาจพิจารณาที่ตัวชิ้นงาน 

4. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมผลงานลักษณะอื่น ๆ ใหเห็นเดนชัด 

เพื่อใหอาจารยทําเต็มความสามารถ และตองการสรางผลงาน 
 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัติ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

5.1 

(ตอ) 

    5. มหาวิทยาลัย ควรกระตุนใหอาจารยที่มีคุณสมบัติครบถวน ไดทําผลงาน

ทางวิชาการ และอาจมีการสรางแรงจูงใจประกอบดวย 

6. มหาวิทยาลัยตองการผูที่มีความเชี่ยวชาญ และสามารถปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพไดหลายอยางจะสรางชื่อเสียงใหมหาวิทยาลัยไดอยางดี จึงไมควร

เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยวิชาการอื่น ที่ไมใชมหาวิทยาลัยวิชาชีพ 

 

 

 

5.2 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ในเดือนมิถุนายน 2553 

 

   

 

 

 

 

       

(ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง) 

ผูชวยเลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมภพ   เพชรรัตน) 

เลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี       

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


