
 

 
ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง  การกําหนดโครงสรางการบริหารงาน  และภารกิจ บทบาท  
                                             หนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักประกนัคุณภาพการศกึษา 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไดประกาศจัดต้ังสํานักประกันคุณภาพการศึกษา  
เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ  ลงวันท่ี  21        
ธันวาคม  2554  

 ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง  จึงกําหนดโครงสราง             
การบริหารงาน  และภารกิจ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา  ตามรายละเอียด
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ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 

งานวิเคราะหขอมูล 
งานสารสนเทศ 
งานพัฒนาสูการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 

     ฝายพัฒนาระบบและกลไกการ    
     ประกันคุณภาพการศึกษา 

งานควบคุมระบบและกลไกการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
งานติดตามและตรวจสอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา

อธิการบดี 
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ภารกิจ  บทบาท  หนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  มีผูอํานวยการสํานักเปนผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามภารกิจ  
บทบาท  หนาที่ของสํานักและใหอยูภายใตการกํากับตรวจสอบ  ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลธัญบุรี  และใหสํานักประกันคุณภาพการศึกษามีภารกิจ  บทบาท  หนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
 1. บริหารจัดการดานการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในมหาวิทยาลัย   
 2.  ประสานงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับหนวยงานตนสังกัด  และกบัหนวยงาน
ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.   
 3.  ดูแลงานใหความรูฝกอบรม  สรางความเขาใจดานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับ
หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยท้ังหมด  กระตุนจูงใจใหบุคลากรทกุระดบัภายในมหาวทิยาลัยเหน็ความสําคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา   
 4.  ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม ใหความรู มีการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหกาวหนายิ่งข้ึน   
 5.  ตรวจสอบขอมูลดานการประกนัคุณภาพการศึกษาของทุกหนวยงาน  จัดทําการจดัการความรู
ดานประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารความเส่ียง  
 6.  ดําเนินการตรวจสอบประสานงานกับผูประเมินคุณภาพการศกึษาท้ังภายในและภายนอก  
ติดตามการจดัทําแผนปรับปรุงคุณภาพ  ติดตามผลการวจิัยเพื่อการประกันคุณภาพ  วิเคราะหจัดทําขอมูลดาน
การประกันคุณภาพ  และติดตามการจัดอันดับ (Ranking) ของมหาวิทยาลัยฯ 

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูอํานวยการสํานักประกันคณุภาพการศึกษา 
 1.  กํากบัติดตามการปฏิบัติงานใหความดี ความชอบ  ใหคุณและใหโทษแกบุคลากรภายในสํานัก  
แตงต้ังบุคลากรท่ีเหมาะสมในแตละตําแหนงรวมท้ังการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

   2.  พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หนวยงานมหาวิทยาลัย 

 3.  ประสานกบัหนวยงานตนสังกัด เชน กพร. สกอ. หรือระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

อ่ืน ๆ เชน Edpex, PMQA 

4.  ประสานงานกับ สมศ.ในการประเมินคุณภาพภายนอก  และกับผูประเมินภายนอกทุกระดับ 

 5.  จัดทําหลักสูตรในการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยดานการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

 6.  จัดทําแผนงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดของสํานักประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ัง

กํากับติดตามรายได งบประมาณใหเกดิประสิทธิภาพ 

 7.  กํากับติดตามตัวช้ีวดัของสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
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 8.  พัฒนาเกณฑการตรวจประเมินคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอกใหเหมาะสมกับ

มหาวิทยาลัย 

9. ใหความรู ติดตาม กํากับการดําเนินการดานการจัดการความรู (KM) ใหเปนระบบอยาง
ยั่งยืนตอเนื่อง  รวมท้ังใหความรูดานการบริหารความเส่ียง ติดตามแนวทางการดําเนนิการดานการบริหาร
ความเส่ียงและผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินงานในแตละป 

10. ประสานงานกับหนวยงานภายในทุกหนวยงานดานการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

11. ติดตามผลการจัดทําแผนการปรับปรุงหลังจากไดรับขอเสนอแนะจากการทําการประเมิน
คุณภาพ ท้ังภายในและภายนอกและตดิตามผลลัพธท่ีเกิดจากการปรับปรุงเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบเปน
ระยะ ๆ 

12.  ติดตามผลการจัดทํางานวิจยัภายในของสํานักประกนัคุณภาพการศึกษาและนําไปเผยแพร
ใชประโยชน  และติดตามผลการจัดเกบ็ขอมูล  ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ใหถูกตองครบถวนกอน
สงให สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

13.  ใหนโยบายในการจัดทําขาว QA RMUTT เผยแพรท้ังภายในและภายนอก 
 14.  ติดตามขอมูลการจัดอันดับ (Ranking) ท้ังภายในและตางประเทศ  วิเคราะหการจัดอันดับของ           

แตละส่ือ    

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีภารกิจ  บทบาท  หนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน ดังนี ้
 1.  ดูแลงานสารบรรณ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานพัสดุของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  ประสานงานงานท่ัวไป และจัดทําเอกสารท่ีเกี่ยวของกับสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.  เผยแพรและประชาสัมพันธงานตาง ๆ ของสํานักประกันคุณภาพการศึกษา    

ฝายพฒันาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ฝายพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีภารกจิ  บทบาท  หนาท่ีความ

รับผิดชอบในการดําเนนิงาน ดังนี ้
 1.  งานควบคุมระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 

-  วิเคราะห และพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม    
    มาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

  -  วิเคราะห และพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพทุกระดบัของมหาวิทยาลัย 
  -  วเิคราะหผลการประกนัคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผลการดําเนนิงานใหเปนไปตามเกณฑ 
                               การประเมินท่ีเกีย่วของ 
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  -  บริหารจัดการองคความรูดานการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัของมหาวิทยาลัย 
  -  กํากับ ติดตาม และวเิคราะหผลการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 
  -  รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารและผูเกี่ยวของพจิารณา 
 2.  งานติดตามและตรวจสอบการประกันคุณภาพการศกึษา 
  -  ประสานงานกับคณะ/สํานัก/สถาบัน/ภาควิชา/สาขา/หนวยงาน ในการตรวจสอบคุณภาพ 
  -  ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ/ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 
  -  ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 
  -  จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/ภายนอก 
 3.  งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
  -  ติดตามการแกไขตามผลการพิจารณาขอมูลยอนกลับของคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ 

  -  รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อวิเคราะห  ตามองคประกอบ/ตามตัวบงช้ี 

-  วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพเพื่อจดัทําแผนปรับปรุง และติดตามผล 

-  กํากับติดตามการรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงานตาง ๆ 

-  กํากบัติดตามการรวบรวมขอมูล เพื่อจัดทํารายงานผลงานการประเมินตนเองของ 

   มหาวิทยาลัย 

  -  ดําเนนิการวจิัยการประเมินผล  ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 4. งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

-  วิเคราะหความตองการในการฝกอบรม/พัฒนา/สรางความเขาใจ/ใหดําเนินการในงาน   
    ประกันคุณภาพการศกึษากับทุกหนวยงาน 

  -  จัดทําแผนพฒันาบุคลากรดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  -  ดําเนนิการฝกอบรมสัมมนาตามแผนพัฒนาบุคลากรดานการประกนัคุณภาพการศกึษา               
                               ท่ีไดกําหนดไว 
  -  วิเคราะหประเมินผลการฝกอบรม  การรายงานผลการประเมินใหผูเกี่ยวของทราบ 

  -  ติดตามผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม 

ฝายวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 
 ฝายวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ  มีภารกิจ  บทบาท  หนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานดังนี้ 
 1.  งานวิเคราะหขอมูล 

-  วเิคราะหผลการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อนําเสนอตอสภามหาวทิยาลัย  

    ผูบริหาร ผูเกีย่วของและสาธารณชน 
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-  ควบคุมการจัดทํารายงานดานการประกนัคุณภาพประจําปของมหาวทิยาลัย 

-  ติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและ   

    เชิงคุณภาพ ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

-  ทําวิจยัประเมินผลระบบการประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัย 

 2.  งานสารสนเทศ 

-  วิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร 

-  รวบรวมขอมูลจัดทําเอกสาร  ขาว QA RMUTT เพื่อเผยแพรแกผูเกีย่วของและสาธารณชน 

-  จัดทํา Website  จัดทําขอมูลความเคล่ือนไหวการประกันคุณภาพใน Website  ใหเปน   

   ปจจุบัน  

  -  ดูแลและตรวจสอบขอมูลความเคล่ือนไหวการประกันคุณภาพการศึกษา 

  -  วิเคราะหขอมูล และจัดทําขอมูลผานระบบฐานขอมูลดานการประกนัคุณภาพการศึกษา              

                               ท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกระดับมหาวิทยาลัยใหสมบูรณ 

 3.  งานพัฒนาสูการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย (Ranking)  

  -  วิเคราะหขอมูลการดําเนินงาน เพื่อจัดทําวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สูการจัดอันดับ 

                               มหาวิทยาลัย Ranking ท้ังในและตางประเทศ 

  -  พัฒนาฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยใหทันสมัย และมีประโยชนตอการ Ranking 

-  สรุปผลการ Ranking เสนอผูบริหาร และเผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน 
 


