
 

 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่อใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปล่ียน
ตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง การตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ท่ีไดมีการแกไขเปล่ียนแปลง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ ก.พ.อ.   
เร่ือง มาตรฐานการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓ ประกอบมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา     “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๔”  

ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

เปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๑   

บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้  
ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ  ๔ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“ก.พ.อ.”   หมายความวา คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 



๒ 

 

“ก.บ.ม.”   หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

“ขาราชการ”   หมายความวา   ข า ร า ชก า รพล เ ร ือน ในสถ าบ ัน อ ุด มศ ึก ษ า 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

“ตําแหนง”   หมายความวา   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตามโครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

“หนวยงาน” หมายความวา   คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี 

และกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย

หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี              

ขอ  ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 
 

ขอ  ๖  การเปลี่ยนประเภทตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) หรือ (ค) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให ก.บ.ม.  

มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาดําเนินการไดในกรณีดังนี้ 

(๑)  ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง เงินเดือน และจํานวนของขาราชการที่พึงมี

ในมหาวิทยาลัย 

(๒)  มีภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด และท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม 

(๓)  ตองคํานงึถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน และความประหยัด 
 

หมวด ๒ 

การเปล่ียนประเภทตาํแหนง ช่ือตําแหนง และระดับตําแหนง 
 

ขอ ๗   การเปล่ียนประเภทตําแหนง การเปล่ียนช่ือตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหทําไดกรณีเปนตําแหนงวางมีเงิน และตําแหนงท่ีมีคนครอง ดังนี้ 

(๑) กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง 

(ก) การเปล่ียนช่ือตําแหนงในตําแหนงประเภทเดียวกัน ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะขอเปล่ียน 



๓ 

 

(ข) การเปล่ียนประเภทตําแหนง ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะขอเปล่ียน 

และใหดํารงตําแหนงในระดับเร่ิมตนของตําแหนงประเภทนั้น ๆ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของระดับ

เร่ิมตนของตําแหนงประเภทนั้น ๆ ใหไดรับเงินเดือนไมเกินข้ันสูงของระดับเร่ิมตนของตําแหนงประเภทนั้น ๆ  

(๒)  กรณีตําแหนงวางมีเงิน เพื่อรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและแตงต้ังบุคคลกลับเขารับ

ราชการตามมาตรา ๓๔ (๑) หรือ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหเปล่ียนระดับตําแหนงไดไมสูงกวาระดับตําแหนงสูงสุดของแตละประเภทตําแหนงและสายงาน

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

หมวด ๓ 

การตัดโอนตําแหนง 
 

ขอ ๘  การตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหทําไดทุกกรณี

ท้ังตําแหนงท่ีมีคนครอง และตําแหนงวางมีเงิน เวนแตกรณีตัดโอนตําแหนงระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

หรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกับสวนราชการอ่ืน  หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไปดวย                       

ใหสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดและสถาบันอุดมศึกษาหรือสวนราชการอ่ืนท่ีรับโอนดําเนินการตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนด 

ขอ  ๙  การตัดโอนตําแหนงท่ีมีคนครองตองพิจารณาความรู ความสามารถ และประสบการณ

ใหตรงกับลักษณะงานของหนวยงานท่ีรับตัดโอน 
 

หมวด ๔ 

การดําเนนิการ 
 

ขอ  ๑๐  การแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

ขอ  ๑๑  การเปล่ียนประเภทตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงท่ี

มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป 
 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๒๘   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   

 

 

(นายสุนทร  อรุณานนทชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 


