
 
 
 
 
 

คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ที่   ๕  /  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่สูงขึน้ 
   

   
อาศัยอํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการกําหนด

ระดับตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ในข้อ ๑๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ดังต่อไปน้ี 

๑. รองอธิการบดี ที่กํากับดูแลด้านบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
๒. นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการ 
๓. นางวราภรณ์ เทพสัมฤทธ์ิพร กรรมการ 
๔. นายนิราศ สร่างนิทร กรรมการ 
๕. นายนิพนธ์ ครุฑเครือศร ี กรรมการ  
๖. ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เลขานุการ 
๗. นางสาวเตือนใจ   สุตตาชัย ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังน้ี 

๑. พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการกําหนดกรอบตําแหน่ง เว้นแต่กรอบตําแหน่ง
ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

๒. ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ   
และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน  และประเมินสมรรถนะทางการบริหารสําหรับตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร โดยอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ เพ่ือดําเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม  

๓. พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. พิจารณาสรุปผลเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

  
ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่  ๒๑  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๑   เดือน  มิถนุายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 
 

(นายสุนทร   อรุณานนท์ชัย) 
                         นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

    


