
วาระการประชุมครั้งที่  1/2550 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  1/2550 
 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

2 เ รื อ่ ง ก า ร ส ร รห า ผู ส ม ค ว รดํ า ร ง ตํ า แ หน ง ค ณบ ดี  

ผูอํานวยการ/สํานัก 

เปนการปรึกษาหารือเรื ่องขั ้นตอนและวิธีการ

ลงคะแนนเ ลื อ ก ผู ส ม ค ว ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ บ ดี   

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   สรุปไดดังนี้ 

1.  กาํหนดการประชมุสภามทร.ธัญบุรี เพือ่พจิารณาการ

นําเสนอวิสัยทัศนและแผนกลยุทธในการพัฒนาคณะ/

สถาบัน/สํานักของผูไดรับการสรรหาฯ  และลงคะแนน

เล ือกค ณบดี  แล ะผู อํานวย การสถ าบ ัน /  สําน ัก        

ในวันจันทรที่  29  มกราคม  2550  เวลา  9.30  น. 

2. เห็นควรใหระบุหนาทีข่องคณะทํางานจัดการ

ล ง ค ะ แ นน เ ลื อ ก ผู ส ม ค วร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ค ณ บ ดี          

และหัวหนาสวนราชการทีเ่รียกชื ่ออยางอื่นที ่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ทั้ง  9  แหง  ที่  1/2550  โดยใหทาํหนาที่ 

-  เตรียมบัตรลงคะแนน  (สี)  เปนแบบรวมทุก

ตําแหนงเปนใบเดียวกัน จํานวน 2  เทาของจํานวน

กรรมการ  (70 ใบ)  เผื่อกรณีตองลงคะแนนรอบที่สอง  

หีบบัตร  1  ใบ  และเอกสารจําเปนอ่ืนๆ 

-  เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ  ลงนามรับรอง

บัตรลงคะแนน  จํานวนบัตรเทากับกรรมการสภาฯ    

(35  ใบ)  เทาน้ัน 

-  สงเอกสารแนะนําตัวและวิสัยทัศนของผูไดรับ

การสรรหาฯ  ทุกราย  แกกรรมการสภาฯ  กอนการประชุม

อยางนอย  1  วัน 

-   แจกสําเนาบัตรลงคะแนน  (ขาวดํา)  ที่มีรายชื่อ

ผูไดรับการสรรหาฯ  แกกรรมการสภาฯ  กอนการประชุม  

เพื่อใชในการจดบันทึกระหวางการเสนอวิสัยทัศน 

 

1.  ผูบริหารระดับสูง 

2.  กองการเจาหนาที่ 

3.  งานสภามหาวิทยาลัย 

1.  แจงเวียนหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเกีย่วกับการ

จัดลํา ดับหนวยงานตาม 

กฎกระทรวง  จํานวน 12 

หนวยงาน 

2.  แจงประธานคณะกรรมการ

สรรหาผูอํานวยการสํานัก/

ส ถ า บั น  แ ล ะ ค ณ บ ดี          

ใหจัดสงเอกสารนําเสนอ

วิสัยทัศน 

 



วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

 -  ลงคะแนนโดยวิธีลับ  โดยใหกรรมการสภาฯ  

ลงนามรับบัตรลงคะแนน  กอนเดินเขาคูหาลงคะแนน 

-  ใหคณะทํางานของแตละมหาวิทยาลัยฯ      

เปนผู ดําเนินการอานผลการลงคะแนน  บันทึกและ

รายงานผลการลงคะแนน 

3 .   กรณีผู ได รับการสรรหาฯ  มี เพียงคนเดียว          

ใหเลือ่นกําหนดการปดรับสมัครออกไป  และหากเลื่อน

ออกไปแลวยังไมมีผู สมัครเพิ ่ม  ใหกรรมการสรรหาฯ  

เสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  ในการ

เสนอผูไดรับการสรรหาฯ  เพียงคนเดียว  กอนการประชุม

แสดงวิสยัทศันและลงคะแนน 

4.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ  วาดวยการสรรหาคณบดี 

พ.ศ.  2548  และขอบงัคบัมหาวิทยาลยัฯ  วาดวยการสรรหา

ผูอํานวยการ  พ.ศ.  2548  ไมไดกําหนดวาตองมีการ

แสดงวิสัยทัศน  ดังนั้น  ผู ไดรับการสรรหาฯ  จะไม

แสดงวิสยัทศันกไ็ด 

5.  การลงคะแนน  เปนสิทธิเฉพาะตัวบุคคล  ดังนั้น

กรรมการสภาฯ  จะมอบอํานาจการเขาประชุมและ

ลงคะแนนแทนไมได  กรรมการสภาผูเขารวมประชุม  

หากติดภารกิจสําคัญไมสามารถอยูรวมประชุมจนถึง

เวลาลงคะแนนได  สภามหาวิทยาลัยฯ  อนุญาตให

กรรมการลงคะแนนรอบที่หน่ึงลวงหนาไดเพียงรอบเดียว 

6.  กรณีกรรมการสรรหาฯ  เสนอผูไดรับการสรรหาฯ  

จํา นว นส อง หร ือส า ม ค นต อส ภา ม ห า ว ิท ย า ล ัย ฯ       

ตามขอบังคับฯ  วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ.  2548  

ใหการลงคะแนนดําเนินการตามความ  ในขอ  9       

ของขอบังคับฯ  ดังนี้  “กรณีไมมีผู ไดคะแนนเสียงเกิน

กวากึ ่งหนึ ่ง  (18  คะแนน)  ใหลงคะแนนรอบที่สอง

ระหวางผู ที ่ไดคะแนนเสียงสูงสุดสองอันดับแรก  

โ ด ย ใ น ร อ บ นี ้ใ ช ค ะ แ น น เ ส ีย ง ข า ง ม า ก ต ัด ส ิน          

หากคะแนนเสียงเทากัน  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปน

ผูตัดสินชี้ขาด” 
 

  



วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

 7.  กรณีที่มีผูไดรับการสรรหาฯ  คนเดียว  ซึ่งขอบังคับฯ  

ไมไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวนั้นที่ประชุมมีมติใหผู 

ที ่ได รับเลือกตั ้ง  ตองได รับคะแนนจากกรรมการ       

เกินกวากึ่งหน่ึง  (18  คะแนน)  หากไดไมถึงกึ่งหนึ่ง   

ใหลงคะแนนใหม  และหากไดคะแนนไมถึงกึ ่งหนึ่ง   

ในรอบที่สองอีก  ใหถือวากระบวนการสรรหาฯ  น้ัน  

ไมมีคุณภาพ  และใหเริม่ตนกระบวนการใหมอีกครัง้หนึง่  

โดยใหเสนอแตงต้ังกรรมการสรรหาฯ  ชดุใหม 

8.  การถอนตัวหรือสละสิทธิ์การเปนผูไดรับการ

สรรหาฯ  ใหเสนอเปนหนังสือถึงสภามหาวิทยาลัยฯ  

เพื่อพิจารณา  และหากการถอนตัวทําใหเหลือผูไดรับ

การสรรหาเหลือคนเดียว  ใหใชเกณฑการดําเนินการ

คัดเลือกตามขอ  7 

9.  ไมใหกรรมการสภาฯ  ทีม่ีสวนไดเสียเกี ่ยวของ

กับการสรรหาคณบดีและผูอํานวยการสถาบัน/สํานักน้ัน  

ลงคะแนนเสียงในการคัดเลือกสว   นนั้นๆ  กรณี

ตัวอยาง  กรรมการสภาฯ  มทร.ธัญบุรี  จํานวน  4  ทาน  

เปนผู ไดรับการสรรหาเสนอชื ่อเปนคณบดี  เพื ่อให

ยุติธรรมและใหการลงคะแนนเปนความลับ  ที่ประชุมฯ  

มีมติอนุมัติการสละสิทธการลงคะแนนคัดเลือกคณบดี

ทั้ง  4  คณะ  ประกอบดวย 

1. ผศ.ดร.สิริลักษณ หาญวัฒนานุกลุ              

  รักษาการคณบดีคณะครุศาสตรเทคโนโลยี 

2. รศ.ดร.ชนงกรณ  กุณฑลบุตร  

    รักษาการคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

3. ผศ.ดร.สมชัย  หิรัญวโรดม 

    รักษาการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร                                          

4. ผศ.ธนา  เหมวงษา    

    รักษาการคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

ของกรรมการสภาฯ  ดังกลาว  และใหแยกบัตร

ลงคะแนนสําหรับ  4  คณะนี้  ออกเปนบัตรลงคะแนน

อีกฉบับหน่ึง 

  

 
 



วาระการประชุมครั้งที่  2/2550 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  2/2550 
 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

2 การเสนอวิสัยทัศนของผูผานการสรรหาฯ  เขารับเลือก

ใหดํารงตําแหนงคณบดี / ผูอํานวยการ  จํานวน  29  

รายๆ  ละ  10  นาที 

1. คณะครุศาสตรเทคโนโลยี 

1.1  ผศ.ดร.คาํรณ         ศรีนอย 

1.2  ผศ.ดร.สิริลักษณ   หาญวัฒนานุกลุ 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2.1  ผศ.ประสิทธิ์         สิทธิไกรวงษ 

2.2  ผศ.ดร.วัฒนา        เครือคลาย 

2.3  ผศ.ดร.วัลลภ        พรหมทอง               

3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

3.1  นางสาวจีรวัฒน    เหรียญอารีย 

3.2  ดร.เจริญ               เจริญชยั 

4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

4.1  นางภักตรพิมล     เสนีย 

4.2  ดร.วิชัย                 พยคัฆโส 

4.3  ผศ.สุวิมล              พุมประทีป 

5. คณะบริหารธุรกจิ 

5.1  รศ.ดร.ชนงกรณ    กุณฑลบุตร 

5.2  รศ.ดร.สดุใจ          ทูลพานิชยกิจ 

6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6.1  รศ.ดร.ชัยยุทธ        ชางสาร 

6.2  ผศ.สกุญัญา            บุญญะฤทธิ์ 

6.3  ดร.สมหมาย           ผิวสอาด 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร 

7.1  ผศ.ชัยวุฒิ               พนมสารนรินทร 

7.2  รศ.มานพ                ตันตระบัณฑิตย 

7.3  ผศ.ดร.สมชัย          หิรัญวโรดม 

8. คณะศิลปกรรมศาสตร 

8.1  ผศ.ธนา                  เหมวงษา 

8.2  นายภีรมะ               ไชยมุติ 

1.  งานสภามหาวิทยาลัย 

2.  ผูบริหารระดับสูง 

 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม 

     รับรองแลวให                  

กองการเจาหนาที่ทราบ 



วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

 9. คณะศิลปศาสตรประยุกต 

9.1  ผศ.จิระวัฒน            ศิริจารุวงศ 

9.2  รศ.ดร.บุญทัน          กุลสิงห 

9.3  ผศ.สยาม                 ดําปรีดา 

10. สถาบนัวิจัยและพฒันา 

10.1 วาที่รอยตรี ดร.สุทธิพร   บุญสง 

10.2  รศ.ดร.อัญชลี        สงวนพงษ 

11. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11.1  นายพงศพิชญ        ตวนภูษา 

11.2  ผศ.ดร.อรุณี           อินทรไพโรจน 

12. สํานักสงเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน 

12.1  นายทวีสิทธิ์           สาสะเดาะห 

12.2  ผศ.พรศักด์ิ            ตระกลูชวีพานิตต 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี    รับทราบการแสดงวิสัยทัศน

ของผูผานการสรรหาท้ัง  29  ราย 

  

3 พิจารณาหนังสือขอคัดคานการสรรหาคณบดีคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   

1.  แตงตั ้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในสวน       

ที่เกี ่ยวของเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  ไดพิจารณา

ตอไป  ประกอบดวย 

1.1  รศ.ดวงสุดาเตโชติรส  ประธานคณะกรรมการ 

1.2  รศ.ดร.สมหมาย เทียบเทียม        กรรมการ 

             (ผูแทนอธิบดีกรมศิลปากร) 

1.3  นายชวลิต                น่ิมละออ          กรรมการ 

1.4  ผศ.ดร.ปานเพชร ชนินิทร             กรรมการ 

1.5  นายอานันต โรจนตันติกุล   กรรมการและ         

                                                                 เลขานุการ 

2.  ใหชะลอการลงคะแนนเลือกผูแสดงวิสัยทัศนเฉพาะ

ในสวนของคณะเทคโนโลยีการเกษตร(ในระเบียบวาระ        

ท่ี  2)  ไวจนกวาจะมผีลการสอบขอเท็จจริงเพื่อเสนอสภา  

มทร.ธัญบุรี  ไดพิจารณามีมติในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

1.  ผูบริหารระดับสูง 

2.  กองการเจาหนาที่ 

3.  งานสภามหาวิทยาลัย 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดทําคําสั่งแตงต้ัง 

      กรรมการสอบหา 

      ขอเท็จจริงเสนอนายก  

       สภามหาวิทยาลัย ลงนาม 

       แลว 

3.  สงคําสั่งแจงกรรมการ

สอบหาขอเท็จจริงแลว 

4.  รายงานผลการสอบหา

ขอเท็จจริงตอนายกสภา

มหาวิทยาลัยแลว 

5.  แจงผูคัดคานทราบ 



วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชมุ หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4 การลงคะแนนเสียงเลือกผูสมควรไดรับแตงตัง้ใหดํารง

ตําแหนงคณบดี / ผู อํานวยการ  (หลังจากการแสดง

วิสัยทัศนในวาระที่  2  เสร็จสิ้นทุกราย) 

 
มติสภา มทร. ธัญบุรี    เห็นสมควรแตงตัง้ใหผูสมัคร    

ที่ไดรับเลือกเพื่อดํารงตําแหนงคณบดี / ผูอํานวยการ  

จากผลคะแนนท่ีปรากฏดังตอไปน้ี  คือ 

1.  คณะครุศาสตรเทคโนโลยี   

ไดแก ผศ.ดร.สิริลักษณ     หาญวัฒนานุกุล 

2.  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

ไดแก ดร.เจริญ    เจริญชัย 

3.  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

ไดแก ดร.วิชัย     พยัคฆโส 

4.  คณะบริหารธุรกิจ    

ไดแก รศ.ดร.ชนงกรณ    กุณฑลบุตร 

5.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ไดแก ดร.สมหมาย    ผิวสอาด 

6.  คณะวิศวกรรมศาสตร   

ไดแก ผศ.ดร.สมชัย    หิรญัวโรดม 

7.  คณะศิลปกรรมศาสตร   

ไดแก ผศ.ธนา      เหมวงษา 

8.  คณะศิลปศาสตรประยุกต   

ไดแก ผศ.สยาม     ดําปรีดา 

9.  สถาบันวิจัยและพัฒนา   

ไดแก รศ.ดร.อัญชลี     สงวนพงษ 

10. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดแก ผศ.ดร.อรุณี     อินทรไพโรจน 

11. สาํนักสงเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน 

ไดแก ผศ.พรศักดิ ์    ตระกูลชวีพานิตต 

        

 

1.  ผูบริหารระดับสูง 

2.  งานสภามหาวิทยาลัย 

3.  กองการเจาหนาที่ 

4.  กองคลัง 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม 

     รับรองแลว 

     ใหผูเกี่ยวของทราบ 

3.  จัดทําคําสั่งแตงต้ังเสนอ   

      นายกสภามหาวิทยาลัย  

      ลงนามแลว 

4.  แจงเวียนหนวยงานทราบ 

 
 
 


