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1.2.1 รายงานสรุปการนําเสนอผลการประชุมสัมมนา เร่ือง 
“แนวทางก ารพัฒนายุ ทธศาสตร มหาวิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (แผน 5 ป) 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ    
 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สํานักพัฒนาและบริการ 
     วิชาการ 
     

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.2 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี รับทราบ โดยมีขอสังเกตจาก
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัย
สามารถปดบัญชี และสามารถทํ า งบการ เงินได  
ทุกสิ้นเดือน ขณะนี้รายไดมาจากงบประมาณแผนดิน 
รายไดจากคาธรรมเนียมนักศึกษา  รายไดจากการ
บริหารทรัพยสิน และรายไดจากการบริหารเงินสด และ
ในโอกาสตอไป คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน  
จะดํ า เนินการรวมบัญชีและ เจรจา  กับ เอกชนที ่ 
ขอทําสัญญาสัมปทานกับมหาวิทยาลัย เพื่อตอรอง  
ใหมหาวิทยาลัยไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น และขอความ
รวมมือจากคณบดีทุกคณะดวย คณะกรรมการการเงิน
และทรัพยสินจะบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยดวย
ความระมัดระวัง โดยหลีกเล่ียงการลงทุนท่ีมีความเสี่ยง 
เพราะกอนดําเนินการลงทุนตองขอความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ในครั้งนี้สภาฯ ใหความเห็นชอบ  
ตอคณะกรรมการการเงิน และทรัพยสินในการลงทุน
กับธนาคารไทยพาณิชย  จํ านวน  200  ล านบาท  
(สองรอยลานบาทถวน) 
 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะกรรมการการเงิน 
     และทรัพยสินของ 
     มหาวิทยาลัย 
3.  กองคลัง     

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ 

     ทราบและถือปฏิบัติ 
3.  มหาวิทยาลัยดําเนนิการ 
     ลงทุนหุนกูดอยสิทธิกับ 
     ธนาคารไทยพาณิชย 
     เรียบรอยแลว 
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4.1.1 การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตและพระราชา
นุญาตทูลเกลาทูลกระหมอม ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี มีมติเปนเอกฉันทในการขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตและพระราชานุญาต
ทูลเกลา ทูลกระหมอมถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด 3 พระองค 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะกรรมการพิจารณา 
     ปริญญากิตติมศักดิ ์

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม 
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.2 นํ า เสนอแผนยุทธศาสตร ของคณะ /หน วยง าน  
รวม 13 หนวยงาน (5-8 นาที/หนวยงาน รวมประมาณ  
2 ช่ัวโมง) 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  การนําเสนอแผนยุทธศาสตรของ
คณะ ร วม  11 คณะ  แ ล ะหน ว ย ง า นสนั บ สนุ น  
2 หนวยงาน  เพื่อให เหมาะสมกับการจัดการเวลา  
นายกสภาฯ  แจ ง ให ท่ี ป ร ะชุ มทร าบว า จ ะแบ ง  
การรายงานนําเสนอ ออกเปน 2 ลําดับ ลําดับแรกจะเปน
การนํ า เสนอของ  5 คณะ  และขอข อ เสนอแนะ  
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลําดับท่ี
สองเปนการนํ า เสนออีก  6 คณะ  และหนวยงาน
สนั บสนุ น  2 หน ว ย ง าน  และขอข อ เ สนอแนะ  
จ ากกรรมกา รสภ ามหาวิ ทย าลั ยผู ท ร งคุณวุฒิ  
โดยเรียงลําดับคณะตามเอกสารที่แนบตามระเบียบวาระ
(เลมสีชมพูและเลมสีเขียว) ในลําดับแรกมี 5 คณะ 
ประกอบดวย 

1. คณะครุศาสตร อุตสาหกรรม  นํา เสนอแผน
ยุทธศาสตร  โดย ผศ.ดร.ศิริลักษณ หาญวัฒนานุกุล 

2. คณะ เทคโนโลยี ก าร เกษตร  นํ า เสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ผศ.ดร.วัลลภ  พรหมทอง 

3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   นําเสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ผศ.ดร.เจริญ  เจริญชัย 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะ 11 คณะ และ 
     หนวยงานสนับสนุน 
     2  หนวยงาน 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม 
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 
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4.1.2 
(ตอ) 

4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   นําเสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ดร.วิชัย  พยัคฆโส 

5. คณะบริหารธุรกิจ   นําเสนอแผนยุทธศาสตร  
โดย รศ.ดร.ชนงกรณ  กุลฑลบุตร 
 ภายหลังจากคณบดี  5 คณะ  นําเสนอแผน
ยุทธศาสตรของคณะเสร็จสิ้นแลว  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.  แผนที่คณะจัดทํายังไมชัดเจน  โดยเฉพาะเรื่องของ
ความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ควรนําเรื่อง  
อัตลักษณ ของคําวา RMUTT  

R= Reputation  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียง
ในทุกดาน 

M= Modern   เปนมหาวิทยาลัยท่ีทันสมัย 
U= Uniqueness  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความ

เปนเอกลักษณเฉพาะทาง 
T= Technology  เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ชั้นนํา 
T= Trustworthy  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความ

นาเชื่อถือ 
ออกมาจัดทําและถือเปนเรื่องสําคัญ  โดย

เผยแพรใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไป 
เขาใจในความหมายใหตรงกัน 

2.  การเชื่อมโยงระหวางคณะ และการใหความรวมมือ
กันระหวางคณะมีนอย ถาคณะสามารถรวมมือกันได 
จะทําใหสามารถเสริมกันได เชน การรวมมือกันจัดทํา
หลักสูตร ทํางานวิจัย หรืองานบริการวิชาการ 

3. คณะควรชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ   (Positioning) 
ในสิ่งท่ีคณะจะผลิตบัณฑิตตามเปาหมายใหสังคมรับรู 
เ ช น  เ ม่ื อ มี ก า รกล า วถึ งบัณฑิตแต ละคณะของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สังคมภายนอก
จะนึกถึงสิ่งใดในความสามารถของบัณฑิต ซ่ึงถือวา 
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4.1.2 
(ตอ) 

เปนเรื่องสําคัญท่ีจะทําใหคุณสมบัติของนักศึกษาอยู  
ในใจของผูท่ีจะรับสมัครนักศึกษาไปทํางาน 

4. เร่ืองของสหกิจศึกษา ควรจัดตั้งเปนสํานักสหกิจศึกษา 
แยกออกมาอยางชัดเจน มีเปาหมาย มีวิสัยทัศน และมี
บุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางชัดเจน  เพื่อท่ีจะทําให
มหา วิทยา ลัย มีชื่ อ เสี ยงไดอย า งรวด เร็ ว  เพราะ
มหาวิทยาลัยยังมีภารกิจอีกมากท่ีจะตองเชื่อมโยง
ภายในคณะทุกคณะ  และอาจจะตองเชื่องโยงกับ
หนวยงานภายนอกและภาคเอกชน ในอนาคตอาจตอง
เชื่อมโยงกับระบบสหกิจศึกษาที่จะนํานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปทํางานยังตางประเทศ  และมีการ
แลกเปล่ียนกัน เพราะมหาวิทยาลัยไดประกาศแลววา 
จะเนน Competency ของนักศึกษาท่ีจะจบออกไป เพื่อ
ทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จนเปนท่ี
ยอมรับของภาคเอกชน  ถาคณะทุกคณะชวยกันอยาง
จริงจัง จะทําใหมหาวิทยาลัยพัฒนาและมีชื่อเสียงอยาง
รวดเร็ว  

5. มหาวิทยาลัยควรทบทวนสาขาการศึกษา วิชาท่ีเปดสอน 
สาขาวิชาใดควรปรับและหลักสูตรท่ีจะปรับจะปรับ
อยางไร เพราะบางสาขาวิชาเปน Traditional program 
ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับตลาด  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึง
จําเปนตองทบทวนบทบาทเหลานั้น 

6. สิ่งท่ีคณะรวมกันทํา  ไมวาจะเปนดานหลักสูตรท่ี
เชื่อมโยงกัน หรือสหกิจศึกษาที่เร่ิมตนทําจาก Demand 
side ก็จะโยงมาถึงคุณสมบัติของนักศึกษาที่พึงประสงค 
ถาไดทําตาม Demand side ในเรื่องคุณสมบัติ รวมทั้ง 
Competency จะทําใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง   เม่ือ
มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงก็จะเชื่อมโยง ถึงการมีงานทํา
ของนักศึกษาและการที่บัณฑิตมีงานทํา หมายความวา 
มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตไดตรงตามความตองการของ
ตลาด ซ่ึงเปนโอกาสที่นักศึกษาจะเจริญกาวหนาใน
อาชีพตาง ๆ ไดดีและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการที่      
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มหาวิทยาลัยจะไดนักศึกษาที่มีสติปญญาดีเขามาศึกษา
ใ นมห า วิ ท ย า ลั ย  แม ขณะนี้ ยั ง ม อ ง ไ ม เ ห็ น แต  
มหาวิทยาลัย  ยังคงสนับสนุนการจัดการ การผลิต
นักศึกษาใหเกง ยังไมไดมององครวม มหาวิทยาลัย เคย
ปรึกษาหารือกันหรือไมวา นักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ท่ัวประเทศมีอยูประมาณ 2 ลาน 2 แสนคน จาก 120 
กวาสถาบัน มีนักศึกษาอยูท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคลธัญบุ รี  ประมาณ  1% คื อประมาณ  2  
หมื่น กวาคน มหาวิทยาลัยพอใจกับจํานวนนักศึกษา
หรือไม  หรือตองการใหมหาวิทยาลัยเติบโตอยาง
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่สามารถผลิตบัณฑิตจบได
ประมาณ 6  แสนคน การท่ีเรามีนักศึกษาจํานวนหนึ่ง 
เปนการบงบอกถึงวิธีการคิด การกระจายทรัพยากร  
ไมว างบประมาณหรือครู  อาจารย  ซ่ึงตองระดม
ความคิดกัน 

7. การลงทุนในเรื่อง ครู อาจารย สถานที่ ควรลงทุน
เพิ่ม เพื่อเพิ่มคุณภาพ จํานวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยมี
ขณะนี้ นาจะเพียงพอ เพราะภาพรวมของประเทศ 
Supply side มีมากกวา Demand side ถามหาวิทยาลัย
เติบโตอยางไมเปนระบบก็จะพบปญหา 
 ลําดับท่ี 2 เปนการนําเสนอแผนยุทธศาสตร
ข อ งคณะอี ก  6 คณะและหน ว ย ง านสนั บสนุ น  
อีก 2 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร
โดย ผศ.ดร.ฉัตรชัย  กันยาวุธ 

3. คณะศิลปกรรมศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร
โดย ผศ.ธนา  เหมวงษา 

4.  คณะศิลปศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร 
โดย รศ.สยาม  ดําปรีดา 
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5. คณะสถาปตยกรรมศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร  
โดย ผศ.ธีรวัลย  วรรธโนทัย 

6.  วิทยาลัยการแพทยแผนไทย นําเสนอแผนยุทธศาสตร 
โดย รศ.ประเสริฐ  ปนปฐมรัฐ 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอแผนยุทธศาสตร
โดย รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ 

8. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอ
แผนยุทธศาสตร โดย รศ.ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน 
 เม่ือคณบดี 6 คณะ และผูอํานวยการสถาบัน
และสํานัก 2 หนวยงาน นําเสนอแผนยุทธศาสตรของ
คณะและหนวยงานเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะ  
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. สําหรับหนวยงานสนับสนุนการนําเสนอดีรูปภาพด ี
ถาหากมี Graph กับ Chart ประกอบดวย จะสมบูรณแบบ 

2. การจัดทําแผนของคณะ ควรทบทวนวาในปจจุบันนี้
มหาวิทยาลัยมีเปาหมายอยางไร จะทําอยางไรใหถึง
เปาหมาย โดยคณบดีผูท่ีรับผิดชอบคณะตองทราบวา 
ปจจุบันคณะอยูในจุดใด และอยูในลําดับท่ีเทาไรของ
ประเทศ โดยมีเกณฑและตัวชี้วัดความสามารถในการ
บริหารงาน  

3. วิธีการเรียนและรูปแบบของการเรียนมหาวิทยาลัย
ตองการความรวมมือและการแขงขัน นักศึกษาในอดีต
ท่ีผานมาถูกสอนมาในลักษณะผูปฏิบัติตาม  ไม มี
ลักษณะของการเปนผูใหขอเสนอแนะ และแนวคิดจะ
เห็นไดจากปจจุบันนี้ในภาคเอกชนมีท่ีวาง  ท่ีจะให
นักศึกษาเขาทํางานแตนักศึกษาที่เขาไปแลวไมสามารถ
ทํางานได ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่จบปริญญาตรี
แลว จึงเปนปญหาอยูท่ีวามีตําแหนงวางจะใหกาวหนา 
แต คน ท่ีก า ว เ ข าม าแล ว ยั ง ใ ช ง าน ไม ไ ด  ดั งนั้ น
มหาวิทยาลัยควรคิดถึงจุดประสงคท่ีวาจะทําอยางไรให
นักศึกษามีงานที่ดีทํา และทําอยางไรใหนักศึกษา               
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มีความสามารถเชี่ยวชาญทางดานเทคนิค วิธีการที่ดี
อาจารยตองเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญและใหนักศึกษา
เสนอความคิดเห็นแลกเปล่ียนกับอาจารยหรือนักศึกษา
ดวยกัน แตทุกวันนี้นักศึกษาเปนผูฟงท่ีดี แตการเปนผู
นําเสนอนั้นไมมี 

4.  มหาวิทยาลัยควรมีการเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัย
กับสังคม มหาวิทยาลัยตองทราบวาปจจุบันนี้ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยูในกลุมไหน
ของภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย รับนักศึกษาเขามา
สอดคลองกับอุตสาหกรรมที่กําลังเปล่ียนแปลงหรือไม 
มหาวิทยาลัยไมไดพิจารณาในขอนี้ แตมหาวิทยาลัย
วางแผนดวยแผนของมหาวิทยาลัย โดยไมคํานึงถึง
ความเปลี่ยนแปลงในความนิยมของภาคอุตสาหกรรม 

5. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางหรือจัดโครงการใหครู  
อาจารยไดพัฒนาตนเองทางดาน IT เพื่อท่ีจะปรับตัวเอง
ใหเชื่อมโยงกับโลกของ IT ไดเขาถึงโลกของธุรกิจ
อุตสาหกรรม แลวจึงนํามาเชื่อมโยงกับนักศึกษา 

6. ผลงานทางดานการวิจัย หรือการวิจัยท่ีกําลังทําอยู
มีนอย แตมีงบประมาณการวิจัยมาก จะทําอยางไร ให
มหาวิทยาลัยไดรับประโยชนสูงสุด ผลงานทุกชิ้นควร
เปนของมหาวิทยาลัย เม่ือทําการวิจัยเสร็จ ตองจัดสงให
หนวยงานที่เก่ียวของจดทะเบียนและจัดทําเอกสาร
เผยแพร  เพื่ อ ใหภายนอกทราบว ามหาวิทยา ลัย  
มีผลงานวิจัยชนิดใด ในทํานองเดียวกันผลงานวิจัย  
ท่ี เ ก่ียวของกับบริษัทเอกชน  เ ม่ือทําการวิ จัยแลว 
มหาวิทย าลั ยควรต อ งจั ดส งผลการวิ จั ย ให กั บ
บริษัท เอกชนด วย  เพื่ อ ท่ีบริษัท เหล านี้ จะได ใช
ผลงานวิจัยภายในประเทศ ไมจางนักวิจัยตางประเทศ 
และทําใหมหาวิทยาลัยไมตองเสียตนทุนการทําวิจัย 
และตองทําใหสังคมภายนอกทราบวา มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยประเภทใดอยูบาง เพื่อท่ีเขาจะมาขอใช
บริการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ในที่สุดมหาวิทยาลัย 
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ก็จะไดรับเงินงบประมาณเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก 
7. มหาวิทยาลัยตองทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหตรงตาม

ความตองการของสังคม ควรผลิตบัณฑิต ท่ีสําเร็จไดรับ
ปริญญาและสามารถทํางานไดจริงและบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาแลวมีงานทําภายใน 1 ป และมีบัณฑิต ท่ีหา
งานทําไมไดเขาทําอยางไร มหาวิทยาลัยตองติดตาม
ผลสําเร็จของบัณฑิต 

8. มหาวิทยาลัยควรหาทางเชื่อมโยงกับศิษยเกาของ
มหาวิทยาลัย เพราะสิ่งท่ีพิสูจนไดวามหาวิทยาลัยแหงนี้
จะดีหรือไม  มิไดอยู ท่ีนักศึกษาที่ กําลังศึกษาอยู ใน
ปจจุบันเทานั้น แตอยูท่ีนักศึกษาที่เรียนสําเร็จแลวดวย 
มหาวิทยาลัยจึงควรหาทางเชื่อมโยงกับศิษยเกา โดยการ
ใหเกียรติศิษยเกาดวยการชื่นชม ยกยองผู ท่ีประสบ
ผลสําเร็จในหนาท่ีการงาน ยกตัวอยางใหนักศึกษา
ปจจุบันทราบถึ งผลงานคุณความดี ท่ีปฏิบัติต อ
มหาวิทยาลัย เม่ือเรียนสําเร็จไปแลวกลับมาชวยเหลือ
พัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจเชิญศิษยเกามาทํา
การบรรยายพิเศษเปนครั้งคราว เพื่อเปนการกระตุนให
นักศึกษา รุนปจจุบัน ปฏิบัติตามหรือเปนแบบอยางที่ดี 
ไมคิดดูถูกมหาวิทยาลัยท่ีตัวเองศึกษาอยู 

9.  มหาวิทยาลัยควรเชิญบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ มีประสบการณ 
อาจเปนผูบริหาร อาจารย หรือบุคคลสําคัญท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีบริหารในตางประเทศ แตเกษียณอายุราชการแลว 
หรือหมดหนาท่ีตามวาระการทํางานในตางประเทศแลว 
หาทาง เชิญบุคคล เหล านี้ ม า ทํ าประโยชน ให กับ
มหาวิทยาลัย ดวยการทําใหบุคคลเหลานี้รูสึกวา เปนผูมี
เกียรติของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 

10. การพัฒนาอาจารยในเรื่องทักษะการวิจัย เพื่อไปสู
ตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงเปนเปาหมายของทุกคณะ
ภายใน  4 ป  จะมี  ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
จํานวนเทาใด มหาวิทยาลัยตองดําเนินการ จัดประชุม
และหาวิธีการดําเนินการตอไป 
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แผนงานที่กลาวมาทั้งหมดขางตน มหาวิทยาลัย
ควรเพิ่มงานวิจัย เก่ียวกับ Climate Change Energy 
Crisis และ Food Crisis ซ่ึงคิดวาเปนเรื่องใหญและเปน
อนาคตของประ เทศไทย  ขอใหคณบดี ทุกคณะ  
ชวยคิดหาทางสนับสนุน  การทํางานวิ จัยในเรื่อง
ดังกลาว สุดทายนายกสภามหาวิทยาลัย ไดใหขอคิดไว
ดังนี้ 

“ถาคิดวาโลกนี้ไมมีการเปล่ียนแปลง บริหารงาน
ประจําก็พอ” 

“ถาคิดวาโลกนี้เปล่ียนแปลงตลอดเวลา นักบริหาร
ยุทธศาสตรควรคิดใหม ออกแบบใหม ปฏิบัติใหม” 

และอีกอยางหนึ่งท่ีทานสุนทร  อรุณานนทชัย  
ใชคําวา “ธัญบุรีของเรา” ขอใหผูบริหารทุกคนพยายาม
พูดคํานี้ “ธัญบุรีของเรา” ใหติดปาก เพื่อใหเกิดความรูสกึ
เปนหนึ่งเดียวกัน  และขอขอบคุณ  คณบดี ทุกทาน  
ท่ีมารวมนําเสนอและรับฟงขอเสนอแนะ และ ท่ีสําคัญ
ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ 
ทุกทานที่ไดกรุณาใหความเห็น ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยตอไป 

 

  

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดตั้งสํานักจัดการ
ทรัพยสิน  
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  

1. ใหความเห็นชอบการจัดตั้งสํานักจัดการทรัพยสิน 
เปนหนวยงาน(สนับสนุน)ภายในระดับกอง โดยใหใช
เกมรุกเชิงบริหาร 

2. ใหมหาวิทยาลัยออกขอบังคับเพื่อบริหารหนวยงาน
ในกํากับของมหาวิทยาลัย เปนขอบังคับกลาง ดูแลการ
บริหาร การจัดตั้งหนวยงานในกํากับ โดยศึกษาจาก
ขอบังคับกลางของมหาวิทยาลัยตาง ๆ แลวนําเสนอสภา 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  รองอธิการบดีที่ดูแล 
     ดานกิจการทั่วไป 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  อยูในระหวางศึกษาขอมูล
เพื่อจัดทํายกรางขอบังคับ
กลาง 
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4.2.2 พิจารณาอนุมัติกําหนดจํานวนตําแหนงผูชวยอธิการบดี
เพิ่มเติม 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดจํานวนตําแหนง
ผูชวยอธิการบดี เพิ่มขึ้น จํานวน 3 ตําแหนง โดยเบิก
จายเงินประจําตําแหนงจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  กองบริหารงานบคุคล 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  อยูในระหวางดําเนินการ
จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค
การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 3,384  คน 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรายนามผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และ
ระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา  
2550 จํานวน  3,384  คน    
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สภาวิชาการ 
3.  สํานักสงเสริมวิชาการ 
     และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามอนุมัติ
ปริญญาผูสําเร็จการศึกษา
แลว 

4.3.2 พิจ ารณาอนุมั ติ ร ายชื่ อ ผู สํ า เ ร็ จการศึ กษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจําภาค
การศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2550 จํานวน 225 คน 
 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี  พิจารณาอนุมัติรายนามผูสําเร็จ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน  
225 คน  โดยรับขอ เสนอแนะจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยควรทําการ
วิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่รับเขามาศึกษา ตอจํานวน
นักศึกษาที่สําเร็จเพื่อสภาจะไดชี้แนะตอไป     
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สภาวิชาการ 
3.  สํานักสงเสริมวิชาการ 
     และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามอนุมัติ
รายช่ือผูสําเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส.แลว 

 
 
 
 


