
วาระการประชุมคร้ังท่ี  4/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี  4/2551 
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1.2.1 รายงานสรุปการนําเสนอผลการประชุมสัมมนา เร่ือง 
“แนวทางก ารพัฒนายุ ทธศาสตร มหาวิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (แผน 5 ป) 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ    
 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สํานักพัฒนาและบริการ 
     วิชาการ 
     

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.2 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี รับทราบ โดยมีขอสังเกตจาก
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน มหาวิทยาลัย
สามารถปดบัญชี และสามารถทํ า งบการ เงินได  
ทุกสิ้นเดือน ขณะนี้รายไดมาจากงบประมาณแผนดิน 
รายไดจากคาธรรมเนียมนักศึกษา  รายไดจากการ
บริหารทรัพยสิน และรายไดจากการบริหารเงินสด และ
ในโอกาสตอไป คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน  
จะดํ า เนินการรวมบัญชีและ เจรจา  กับ เอกชนที ่ 
ขอทําสัญญาสัมปทานกับมหาวิทยาลัย เพื่อตอรอง  
ใหมหาวิทยาลัยไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น และขอความ
รวมมือจากคณบดีทุกคณะดวย คณะกรรมการการเงิน
และทรัพยสินจะบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยดวย
ความระมัดระวัง โดยหลีกเล่ียงการลงทุนท่ีมีความเสี่ยง 
เพราะกอนดําเนินการลงทุนตองขอความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ในครั้งนี้สภาฯ ใหความเห็นชอบ  
ตอคณะกรรมการการเงิน และทรัพยสินในการลงทุน
กับธนาคารไทยพาณิชย  จํ านวน  200  ล านบาท  
(สองรอยลานบาทถวน) 
 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะกรรมการการเงิน 
     และทรัพยสินของ 
     มหาวิทยาลัย 
3.  กองคลัง     

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ 

     ทราบและถือปฏิบัติ 
3.  มหาวิทยาลัยดําเนนิการ 
     ลงทุนหุนกูดอยสิทธิกับ 
     ธนาคารไทยพาณิชย 
     เรียบรอยแลว 
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4.1.1 การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตและพระราชา
นุญาตทูลเกลาทูลกระหมอม ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี มีมติเปนเอกฉันทในการขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตและพระราชานุญาต
ทูลเกลา ทูลกระหมอมถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด 3 พระองค 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะกรรมการพิจารณา 
     ปริญญากิตติมศักดิ ์

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม 
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.2 นํ า เสนอแผนยุทธศาสตร ของคณะ /หน วยง าน  
รวม 13 หนวยงาน (5-8 นาที/หนวยงาน รวมประมาณ  
2 ช่ัวโมง) 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  การนําเสนอแผนยุทธศาสตรของ
คณะ ร วม  11 คณะ  แ ล ะหน ว ย ง า นสนั บ สนุ น  
2 หนวยงาน  เพื่อให เหมาะสมกับการจัดการเวลา  
นายกสภาฯ  แจ ง ให ท่ี ป ร ะชุ มทร าบว า จ ะแบ ง  
การรายงานนําเสนอ ออกเปน 2 ลําดับ ลําดับแรกจะเปน
การนํ า เสนอของ  5 คณะ  และขอข อ เสนอแนะ  
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลําดับท่ี
สองเปนการนํ า เสนออีก  6 คณะ  และหนวยงาน
สนั บสนุ น  2 หน ว ย ง าน  และขอข อ เ สนอแนะ  
จ ากกรรมกา รสภ ามหาวิ ทย าลั ยผู ท ร งคุณวุฒิ  
โดยเรียงลําดับคณะตามเอกสารที่แนบตามระเบียบวาระ
(เลมสีชมพูและเลมสีเขียว) ในลําดับแรกมี 5 คณะ 
ประกอบดวย 

1. คณะครุศาสตร อุตสาหกรรม  นํา เสนอแผน
ยุทธศาสตร  โดย ผศ.ดร.ศิริลักษณ หาญวัฒนานุกุล 

2. คณะ เทคโนโลยี ก าร เกษตร  นํ า เสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ผศ.ดร.วัลลภ  พรหมทอง 

3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   นําเสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ผศ.ดร.เจริญ  เจริญชัย 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  คณะ 11 คณะ และ 
     หนวยงานสนับสนุน 
     2  หนวยงาน 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม 
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 
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4.1.2 
(ตอ) 

4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   นําเสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ดร.วิชัย  พยัคฆโส 

5. คณะบริหารธุรกิจ   นําเสนอแผนยุทธศาสตร  
โดย รศ.ดร.ชนงกรณ  กุลฑลบุตร 
 ภายหลังจากคณบดี  5 คณะ  นําเสนอแผน
ยุทธศาสตรของคณะเสร็จสิ้นแลว  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.  แผนที่คณะจัดทํายังไมชัดเจน  โดยเฉพาะเรื่องของ
ความเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ควรนําเรื่อง  
อัตลักษณ ของคําวา RMUTT  

R= Reputation  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียง
ในทุกดาน 

M= Modern   เปนมหาวิทยาลัยท่ีทันสมัย 
U= Uniqueness  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความ

เปนเอกลักษณเฉพาะทาง 
T= Technology  เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ชั้นนํา 
T= Trustworthy  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความ

นาเชื่อถือ 
ออกมาจัดทําและถือเปนเรื่องสําคัญ  โดย

เผยแพรใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลท่ัวไป 
เขาใจในความหมายใหตรงกัน 

2.  การเชื่อมโยงระหวางคณะ และการใหความรวมมือ
กันระหวางคณะมีนอย ถาคณะสามารถรวมมือกันได 
จะทําใหสามารถเสริมกันได เชน การรวมมือกันจัดทํา
หลักสูตร ทํางานวิจัย หรืองานบริการวิชาการ 

3. คณะควรชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ   (Positioning) 
ในสิ่งท่ีคณะจะผลิตบัณฑิตตามเปาหมายใหสังคมรับรู 
เ ช น  เ ม่ื อ มี ก า รกล า วถึ งบัณฑิตแต ละคณะของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สังคมภายนอก
จะนึกถึงสิ่งใดในความสามารถของบัณฑิต ซ่ึงถือวา 
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4.1.2 
(ตอ) 

เปนเรื่องสําคัญท่ีจะทําใหคุณสมบัติของนักศึกษาอยู  
ในใจของผูท่ีจะรับสมัครนักศึกษาไปทํางาน 

4. เร่ืองของสหกิจศึกษา ควรจัดตั้งเปนสํานักสหกิจศึกษา 
แยกออกมาอยางชัดเจน มีเปาหมาย มีวิสัยทัศน และมี
บุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางชัดเจน  เพื่อท่ีจะทําให
มหา วิทยา ลัย มีชื่ อ เสี ยงไดอย า งรวด เร็ ว  เพราะ
มหาวิทยาลัยยังมีภารกิจอีกมากท่ีจะตองเชื่อมโยง
ภายในคณะทุกคณะ  และอาจจะตองเชื่องโยงกับ
หนวยงานภายนอกและภาคเอกชน ในอนาคตอาจตอง
เชื่อมโยงกับระบบสหกิจศึกษาที่จะนํานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปทํางานยังตางประเทศ  และมีการ
แลกเปล่ียนกัน เพราะมหาวิทยาลัยไดประกาศแลววา 
จะเนน Competency ของนักศึกษาท่ีจะจบออกไป เพื่อ
ทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จนเปนท่ี
ยอมรับของภาคเอกชน  ถาคณะทุกคณะชวยกันอยาง
จริงจัง จะทําใหมหาวิทยาลัยพัฒนาและมีชื่อเสียงอยาง
รวดเร็ว  

5. มหาวิทยาลัยควรทบทวนสาขาการศึกษา วิชาท่ีเปดสอน 
สาขาวิชาใดควรปรับและหลักสูตรท่ีจะปรับจะปรับ
อยางไร เพราะบางสาขาวิชาเปน Traditional program 
ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับตลาด  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึง
จําเปนตองทบทวนบทบาทเหลานั้น 

6. สิ่งท่ีคณะรวมกันทํา  ไมวาจะเปนดานหลักสูตรท่ี
เชื่อมโยงกัน หรือสหกิจศึกษาที่เร่ิมตนทําจาก Demand 
side ก็จะโยงมาถึงคุณสมบัติของนักศึกษาที่พึงประสงค 
ถาไดทําตาม Demand side ในเรื่องคุณสมบัติ รวมทั้ง 
Competency จะทําใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง   เม่ือ
มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงก็จะเชื่อมโยง ถึงการมีงานทํา
ของนักศึกษาและการที่บัณฑิตมีงานทํา หมายความวา 
มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตไดตรงตามความตองการของ
ตลาด ซ่ึงเปนโอกาสที่นักศึกษาจะเจริญกาวหนาใน
อาชีพตาง ๆ ไดดีและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการที่      
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4.1.2 
(ตอ) 

มหาวิทยาลัยจะไดนักศึกษาที่มีสติปญญาดีเขามาศึกษา
ใ นมห า วิ ท ย า ลั ย  แม ขณะนี้ ยั ง ม อ ง ไ ม เ ห็ น แต  
มหาวิทยาลัย  ยังคงสนับสนุนการจัดการ การผลิต
นักศึกษาใหเกง ยังไมไดมององครวม มหาวิทยาลัย เคย
ปรึกษาหารือกันหรือไมวา นักศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ท่ัวประเทศมีอยูประมาณ 2 ลาน 2 แสนคน จาก 120 
กวาสถาบัน มีนักศึกษาอยูท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 
ราชมงคลธัญบุ รี  ประมาณ  1% คื อประมาณ  2  
หมื่น กวาคน มหาวิทยาลัยพอใจกับจํานวนนักศึกษา
หรือไม  หรือตองการใหมหาวิทยาลัยเติบโตอยาง
มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่สามารถผลิตบัณฑิตจบได
ประมาณ 6  แสนคน การท่ีเรามีนักศึกษาจํานวนหนึ่ง 
เปนการบงบอกถึงวิธีการคิด การกระจายทรัพยากร  
ไมว างบประมาณหรือครู  อาจารย  ซ่ึงตองระดม
ความคิดกัน 

7. การลงทุนในเรื่อง ครู อาจารย สถานที่ ควรลงทุน
เพิ่ม เพื่อเพิ่มคุณภาพ จํานวนนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยมี
ขณะนี้ นาจะเพียงพอ เพราะภาพรวมของประเทศ 
Supply side มีมากกวา Demand side ถามหาวิทยาลัย
เติบโตอยางไมเปนระบบก็จะพบปญหา 
 ลําดับท่ี 2 เปนการนําเสนอแผนยุทธศาสตร
ข อ งคณะอี ก  6 คณะและหน ว ย ง านสนั บสนุ น  
อีก 2 หนวยงาน ประกอบดวย 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นําเสนอแผน
ยุทธศาสตร โดย ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร
โดย ผศ.ดร.ฉัตรชัย  กันยาวุธ 

3. คณะศิลปกรรมศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร
โดย ผศ.ธนา  เหมวงษา 

4.  คณะศิลปศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร 
โดย รศ.สยาม  ดําปรีดา 
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5. คณะสถาปตยกรรมศาสตร นําเสนอแผนยุทธศาสตร  
โดย ผศ.ธีรวัลย  วรรธโนทัย 

6.  วิทยาลัยการแพทยแผนไทย นําเสนอแผนยุทธศาสตร 
โดย รศ.ประเสริฐ  ปนปฐมรัฐ 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา นําเสนอแผนยุทธศาสตร
โดย รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ 

8. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนอ
แผนยุทธศาสตร โดย รศ.ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน 
 เม่ือคณบดี 6 คณะ และผูอํานวยการสถาบัน
และสํานัก 2 หนวยงาน นําเสนอแผนยุทธศาสตรของ
คณะและหนวยงานเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะ  
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. สําหรับหนวยงานสนับสนุนการนําเสนอดีรูปภาพด ี
ถาหากมี Graph กับ Chart ประกอบดวย จะสมบูรณแบบ 

2. การจัดทําแผนของคณะ ควรทบทวนวาในปจจุบันนี้
มหาวิทยาลัยมีเปาหมายอยางไร จะทําอยางไรใหถึง
เปาหมาย โดยคณบดีผูท่ีรับผิดชอบคณะตองทราบวา 
ปจจุบันคณะอยูในจุดใด และอยูในลําดับท่ีเทาไรของ
ประเทศ โดยมีเกณฑและตัวชี้วัดความสามารถในการ
บริหารงาน  

3. วิธีการเรียนและรูปแบบของการเรียนมหาวิทยาลัย
ตองการความรวมมือและการแขงขัน นักศึกษาในอดีต
ท่ีผานมาถูกสอนมาในลักษณะผูปฏิบัติตาม  ไม มี
ลักษณะของการเปนผูใหขอเสนอแนะ และแนวคิดจะ
เห็นไดจากปจจุบันนี้ในภาคเอกชนมีท่ีวาง  ท่ีจะให
นักศึกษาเขาทํางานแตนักศึกษาที่เขาไปแลวไมสามารถ
ทํางานได ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาที่จบปริญญาตรี
แลว จึงเปนปญหาอยูท่ีวามีตําแหนงวางจะใหกาวหนา 
แต คน ท่ีก า ว เ ข าม าแล ว ยั ง ใ ช ง าน ไม ไ ด  ดั งนั้ น
มหาวิทยาลัยควรคิดถึงจุดประสงคท่ีวาจะทําอยางไรให
นักศึกษามีงานที่ดีทํา และทําอยางไรใหนักศึกษา               
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มีความสามารถเชี่ยวชาญทางดานเทคนิค วิธีการที่ดี
อาจารยตองเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญและใหนักศึกษา
เสนอความคิดเห็นแลกเปล่ียนกับอาจารยหรือนักศึกษา
ดวยกัน แตทุกวันนี้นักศึกษาเปนผูฟงท่ีดี แตการเปนผู
นําเสนอนั้นไมมี 

4.  มหาวิทยาลัยควรมีการเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัย
กับสังคม มหาวิทยาลัยตองทราบวาปจจุบันนี้ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยูในกลุมไหน
ของภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย รับนักศึกษาเขามา
สอดคลองกับอุตสาหกรรมที่กําลังเปล่ียนแปลงหรือไม 
มหาวิทยาลัยไมไดพิจารณาในขอนี้ แตมหาวิทยาลัย
วางแผนดวยแผนของมหาวิทยาลัย โดยไมคํานึงถึง
ความเปลี่ยนแปลงในความนิยมของภาคอุตสาหกรรม 

5. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางหรือจัดโครงการใหครู  
อาจารยไดพัฒนาตนเองทางดาน IT เพื่อท่ีจะปรับตัวเอง
ใหเชื่อมโยงกับโลกของ IT ไดเขาถึงโลกของธุรกิจ
อุตสาหกรรม แลวจึงนํามาเชื่อมโยงกับนักศึกษา 

6. ผลงานทางดานการวิจัย หรือการวิจัยท่ีกําลังทําอยู
มีนอย แตมีงบประมาณการวิจัยมาก จะทําอยางไร ให
มหาวิทยาลัยไดรับประโยชนสูงสุด ผลงานทุกชิ้นควร
เปนของมหาวิทยาลัย เม่ือทําการวิจัยเสร็จ ตองจัดสงให
หนวยงานที่เก่ียวของจดทะเบียนและจัดทําเอกสาร
เผยแพร  เพื่ อ ใหภายนอกทราบว ามหาวิทยา ลัย  
มีผลงานวิจัยชนิดใด ในทํานองเดียวกันผลงานวิจัย  
ท่ี เ ก่ียวของกับบริษัทเอกชน  เ ม่ือทําการวิ จัยแลว 
มหาวิทย าลั ยควรต อ งจั ดส งผลการวิ จั ย ให กั บ
บริษัท เอกชนด วย  เพื่ อ ท่ีบริษัท เหล านี้ จะได ใช
ผลงานวิจัยภายในประเทศ ไมจางนักวิจัยตางประเทศ 
และทําใหมหาวิทยาลัยไมตองเสียตนทุนการทําวิจัย 
และตองทําใหสังคมภายนอกทราบวา มหาวิทยาลัยมี
ผลงานวิจัยประเภทใดอยูบาง เพื่อท่ีเขาจะมาขอใช
บริการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ในที่สุดมหาวิทยาลัย 
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ก็จะไดรับเงินงบประมาณเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก 
7. มหาวิทยาลัยตองทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหตรงตาม

ความตองการของสังคม ควรผลิตบัณฑิต ท่ีสําเร็จไดรับ
ปริญญาและสามารถทํางานไดจริงและบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาแลวมีงานทําภายใน 1 ป และมีบัณฑิต ท่ีหา
งานทําไมไดเขาทําอยางไร มหาวิทยาลัยตองติดตาม
ผลสําเร็จของบัณฑิต 

8. มหาวิทยาลัยควรหาทางเชื่อมโยงกับศิษยเกาของ
มหาวิทยาลัย เพราะสิ่งท่ีพิสูจนไดวามหาวิทยาลัยแหงนี้
จะดีหรือไม  มิไดอยู ท่ีนักศึกษาที่ กําลังศึกษาอยู ใน
ปจจุบันเทานั้น แตอยูท่ีนักศึกษาที่เรียนสําเร็จแลวดวย 
มหาวิทยาลัยจึงควรหาทางเชื่อมโยงกับศิษยเกา โดยการ
ใหเกียรติศิษยเกาดวยการชื่นชม ยกยองผู ท่ีประสบ
ผลสําเร็จในหนาท่ีการงาน ยกตัวอยางใหนักศึกษา
ปจจุบันทราบถึ งผลงานคุณความดี ท่ีปฏิบัติต อ
มหาวิทยาลัย เม่ือเรียนสําเร็จไปแลวกลับมาชวยเหลือ
พัฒนามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอาจเชิญศิษยเกามาทํา
การบรรยายพิเศษเปนครั้งคราว เพื่อเปนการกระตุนให
นักศึกษา รุนปจจุบัน ปฏิบัติตามหรือเปนแบบอยางที่ดี 
ไมคิดดูถูกมหาวิทยาลัยท่ีตัวเองศึกษาอยู 

9.  มหาวิทยาลัยควรเชิญบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ มีประสบการณ 
อาจเปนผูบริหาร อาจารย หรือบุคคลสําคัญท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีบริหารในตางประเทศ แตเกษียณอายุราชการแลว 
หรือหมดหนาท่ีตามวาระการทํางานในตางประเทศแลว 
หาทาง เชิญบุคคล เหล านี้ ม า ทํ าประโยชน ให กับ
มหาวิทยาลัย ดวยการทําใหบุคคลเหลานี้รูสึกวา เปนผูมี
เกียรติของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 

10. การพัฒนาอาจารยในเรื่องทักษะการวิจัย เพื่อไปสู
ตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงเปนเปาหมายของทุกคณะ
ภายใน  4 ป  จะมี  ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
จํานวนเทาใด มหาวิทยาลัยตองดําเนินการ จัดประชุม
และหาวิธีการดําเนินการตอไป 
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แผนงานที่กลาวมาทั้งหมดขางตน มหาวิทยาลัย
ควรเพิ่มงานวิจัย เก่ียวกับ Climate Change Energy 
Crisis และ Food Crisis ซ่ึงคิดวาเปนเรื่องใหญและเปน
อนาคตของประ เทศไทย  ขอใหคณบดี ทุกคณะ  
ชวยคิดหาทางสนับสนุน  การทํางานวิ จัยในเรื่อง
ดังกลาว สุดทายนายกสภามหาวิทยาลัย ไดใหขอคิดไว
ดังนี้ 

“ถาคิดวาโลกนี้ไมมีการเปล่ียนแปลง บริหารงาน
ประจําก็พอ” 

“ถาคิดวาโลกนี้เปล่ียนแปลงตลอดเวลา นักบริหาร
ยุทธศาสตรควรคิดใหม ออกแบบใหม ปฏิบัติใหม” 

และอีกอยางหนึ่งท่ีทานสุนทร  อรุณานนทชัย  
ใชคําวา “ธัญบุรีของเรา” ขอใหผูบริหารทุกคนพยายาม
พูดคํานี้ “ธัญบุรีของเรา” ใหติดปาก เพื่อใหเกิดความรูสกึ
เปนหนึ่งเดียวกัน  และขอขอบคุณ  คณบดี ทุกทาน  
ท่ีมารวมนําเสนอและรับฟงขอเสนอแนะ และ ท่ีสําคัญ
ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ 
ทุกทานที่ไดกรุณาใหความเห็น ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยตอไป 

 

  

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดตั้งสํานักจัดการ
ทรัพยสิน  
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  

1. ใหความเห็นชอบการจัดตั้งสํานักจัดการทรัพยสิน 
เปนหนวยงาน(สนับสนุน)ภายในระดับกอง โดยใหใช
เกมรุกเชิงบริหาร 

2. ใหมหาวิทยาลัยออกขอบังคับเพื่อบริหารหนวยงาน
ในกํากับของมหาวิทยาลัย เปนขอบังคับกลาง ดูแลการ
บริหาร การจัดตั้งหนวยงานในกํากับ โดยศึกษาจาก
ขอบังคับกลางของมหาวิทยาลัยตาง ๆ แลวนําเสนอสภา 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  รองอธิการบดีที่ดูแล 
     ดานกิจการทั่วไป 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  อยูในระหวางศึกษาขอมูล
เพื่อจัดทํายกรางขอบังคับ
กลาง 



วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏบิัต ิ

4.2.2 พิจารณาอนุมัติกําหนดจํานวนตําแหนงผูชวยอธิการบดี
เพิ่มเติม 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดจํานวนตําแหนง
ผูชวยอธิการบดี เพิ่มขึ้น จํานวน 3 ตําแหนง โดยเบิก
จายเงินประจําตําแหนงจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ 
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  กองบริหารงานบคุคล 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  อยูในระหวางดําเนินการ
จัดทําคําสั่งแตงตั้ง 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติปริญญาผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค
การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 3,384  คน 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรายนามผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และ
ระดับปริญญาตรี ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา  
2550 จํานวน  3,384  คน    
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สภาวิชาการ 
3.  สํานักสงเสริมวิชาการ 
     และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามอนุมัติ
ปริญญาผูสําเร็จการศึกษา
แลว 

4.3.2 พิจ ารณาอนุมั ติ ร ายชื่ อ ผู สํ า เ ร็ จการศึ กษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประจําภาค
การศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2550 จํานวน 225 คน 
 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี  พิจารณาอนุมัติรายนามผูสําเร็จ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน  
225 คน  โดยรับขอ เสนอแนะจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยควรทําการ
วิเคราะหจํานวนนักศึกษาที่รับเขามาศึกษา ตอจํานวน
นักศึกษาที่สําเร็จเพื่อสภาจะไดชี้แนะตอไป     
 

1.  ผูบริหารระดับสูง 
2.  สภาวิชาการ 
3.  สํานักสงเสริมวิชาการ 
     และงานทะเบียน 

1.  เสนอเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยลงนาม
รับรองมติ 

2.  สงสําเนามติที่ลงนาม   
รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ
ทราบและถือปฏิบัติ 

3.  เสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนามอนุมัติ
รายช่ือผูสําเร็จการศึกษา
ระดับ ปวส.แลว 

 
 
 
 


