
วาระการประชุม คร้ังท่ี 10/2551 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 10/2551 
 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี            

ราชมงคลธัญบุรี  ประจําเดือนกันยายน  พ.ศ. 2551 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

กนัยายน 2551 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจําปการศึกษา  2550 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

1. มหาวิทยาลัย ควรสรุปรายละเอียดรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2550  

2. รายละเอียดการประเมินในลักษณะของ

ตัวเลข ควรแสดงการเปรียบเทียบในระยะเวลายอนหลัง 

เพื่อสามารถมองเห็นภาพของการพัฒนาไดชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัย ควรจัดทําแผนยุทธศาสตร

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในสวนที่ได

คะแนนต่าํ โดยเฉพาะยุทธศาสตรทางวิชาการในแนว

ทางการเพิ่มการแขงขันทางวิชาการ และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเปนเชิงนโยบาย 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สาํนักงานพฒันาคณุภาพ

การศึกษา 

 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เสนอผลการประเมนิ

คุณภาพภายในระดับคณะ 

และสรุปผล จุดเดน จุดที่

ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ

เพื่อพัฒนา เสนอสภา

มหาวิทยาลัยแลว 

1.2.3 รายงานการอนุมัติใชเงินรายไดสะสม (ภาคสมทบ) และ

อนุมตักิารเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ เงนิรายได   

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหกอง

นโยบายและแผน 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.4 รายงานบันทึกลงนามความรวมมือขอตกลงระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับสถาบัน/

มหาวิทยาลยั/บริษทั/ทัง้ภายในและตางประเทศ 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. ฝายวิเทศสัมพันธ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่  

12/2551  และคร้ังที่  13/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั ้งที ่ 12/2551 วันท่ี              

26 กันยายน 2551 และครั ้งที ่ 13/2551 เมื่อวันท่ี                  

9 ตุลาคม 2551 โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการ         

ดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. การจายเงินผลประโยชน เพือ่ชําระหนี้

ตามคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ใหแก หางหุนสวน

จํากัด ไพโรจนสมพงษพาณิชย ใหมหาวิทยาลัยจัดทํา

หนังสือขอคืนเงินจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

มาจายคืนให  หางหุ นสวนจํากัด ไพโรจนสมพงษ

พาณิชย สําหรับดอกเบี ้ย ศาลปกครองสูงสุดไมได

กลาวถึง จึงไมตองชําระดอกเบี้ย 

2. การพิจารณาตําแหนงหัวหนาภาควิชา

มิใชตําแหนงผูบริหารตาม ม.18 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2547 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 หาก

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรกําหนดใหจายเงินประจํา

ตําแหนงจากเงินรายได เพือ่เปนคาตอบแทน วิธีปฏิบัติ

ทางกฏหมายสามารถทําได  หากสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งจะตองจัดทําระเบยีบ 

รับรองการจายเงินประจําตําแหนงจากเงินรายได 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. มหาวิทยาลัยจัดทําหนังสือ

ขอคืนเงินจาก

กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลังแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.1 
(ตอ) 

3. ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ใ ห  “ส ถ า น พ ย า บ า ล

การแพทยแผนไทยประยุกตราชมงคล วิทยาเขต

ปทุมธานี” เปน “สถานพยาบาลการแพทยแผนไทย

ประยุกต” เนือ่งจากเปนหนวยงานทีเ่คยมีอยู เดิม             

แตเกิดความคลาดเคลื ่อนในการขอคงสภาพใหมีอยู 

ตอไป ซึ ่งสภามหาวิทยาลัยจะดําเนินการพิจารณา            

ในระเบยีบวาระท่ี 4.2.4 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี   คร้ังที่  11/2551 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 12/2551 

เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2551 โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย 

ใหเสนอเร่ืองตอสภามหาวิทยาลัย 

1. พิจารณาจัดหาสถานท่ีในกรุงเทพมหานคร 

เพือ่จัดตั้ง (ยาย) เสาสงคลืน่วิทยุ FM 89.5 MHz ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยสภามหาวิทยาลัย

มอบกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประสานกับฝาย

เทคนิคติดตั้งเสาสงคลื่นวิทยุ ในการกําหนดรูปแบบการ

ติดตัง้ตามความเหมาะสม อาจเปนชนิด Self support 

หรือ Guy wire โดยใชพืน้ทีต่ิดตั้งทีโ่รงแรมแกรนด 

เมอรเคียว ฟอรจูน 

2. การบริหารจัดการหอพักนักศึกษา มอบ

คณะกรรมการดานกฏหมายพิจารณาสัญญาวาจะซื้อ

คืนไดหรือไม ถาประสงคจะซื้อคืนมอบคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินพิจารณาราคาท่ีเหมาะสม 

3. มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี พิจารณารวมกับคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

ในเชิงนโยบายเสนอแนะความเห็นในการบริหารจัดการ

หอพัก และปรัชญาในการจัดทําหอพักนักศึกษา 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการประสานกบั

ฝายเทคนิคติดต้ังเสาสง

คลืน่วิทยใุนการกาํหนด

รูปแบบการติดต้ังตาม

ความเหมาะสม 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 พิจา รณ าผ ล ก า รป ระ ชุ มค ณะ ก รรม ก า รด า นก า ร

บริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี   คร้ังที่  2/2551    

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี   ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครัง้ที่ 2/2551 

วันที ่ 13  ตุลาคม 2551  โดยรับขอ เสนอแนะจาก

กรรมการบริหารงานบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยควรปรับการพัฒนาองคกร

ภายหลังกลับจากการศึกษาดูงาน โดยปรับเปลี ่ยน

โครงสรางภายในหนวยงาน โดยนําตัวอยางการ

บริหารงานของหนวยงานเอกชนเปนแบบอยางทั้งดาน

การพัฒนาความสามารถ ความรู ทักษะ และเจตคติ 

2. การพัฒนาองคกรใหประสบความสําเร็จ 

ตองปรับเปลี ่ยนภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึง่เปน

กลไกการขับเคลื่อนองคกร (Paradigm) ดวยการสราง

วัฒนธรรมองคกร เพื่อรองรับระบบใหม 

3. แผนพัฒนาอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งมีอยู 3 ประเภท คือ ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

บุคลากร ทั้ง 3 ประเภท จะมีหนาที่ความรับผิดชอบที่

ตางกัน มีเสนทางความกาวหนาทางตําแหนงสายงาน  

(Career path) ที่ตางกัน มหาวิทยาลัยควรจัดทํา

แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ร ว ม กั น ทั ้ง อ ง ค ก ร  (Total 

organization development)  

4. การพัฒนาระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

ควรกําหนดแนวทางที่จะสรางระบบพัฒนาพนักงาน

มหาวิทยาลัย แนวความคิดโดยทั่วไปควรไดรับสิทธิ

เหมือนระบบขาราชการ มหาวิทยาลัย ควรวางรูปแบบ 

ระบบการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย และนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัย 

 

 

1. คณะกรรมการดานการ

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูในระหวาง

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

รวมกันทั้งองคกร 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 

(ตอ) 

5. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาบุคลากร ทั้ง 3 

ประเภท ทั ้งดานความรู  ทักษะ เจตคติ ตามความ

รับผิดชอบในแตละหนาที ่ดวยความประหยัด เรียบงาย 

และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

  

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  จํานวน  10 ราย   
 

ม ติ ส ภ า  ม ท ร . ธั ญ บุ รี  ใ ห ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  โดยรับ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย ควรนําขอเสนอแนะในการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอกรรมการในสภา

วิชาการเปนเชิงนโยบาย ดวยการกําหนดเงื ่อนไข

สําหรับผูเสนอขอรับตําแหนงทางวิชาการ กอนเขารับ

ตําแหนงทางวิชาการ ควรผานกระบวนการเรียนการ

สอนวิชาครู เพือ่รับทราบเทคนิคการสอนและเทคนิค

การเรียนรู และอนุมัติการกําหนดแตงตั้งตําแหนงทาง

วิชาการ ดังน้ี 

1. วาที่ ร.ต.หญิงยุวดี  กวาตระกูล                  

คณะศิลปศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

วาที ่ ร .ต .หญิงยุวดี   กวาตระกูล ใหดํารงตําแหนง         

ผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสังคมกับสิ ่งแวดลอม 

ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี 29 กนัยายน 2549  
 

2. นายสมชาย  ผาธรรม      คณะศิลปศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตัง้

น า ย ส ม ช า ย  ผ า ธ ร ร ม  ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ผู ช ว ย

ศาสตราจารย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดไมกอนวันที่ 

23 พฤศจิกายน  2550 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งแตงต้ังเสนอ

อธกิารบดีลงนามแลว และ

แจงผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

3. นายณัฐวุฒิ  โสมะเกษตรินทร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 

นายณัฐวุฒิ โสมะเกษตรินทร  ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ทั้งนี้ไมกอน

วันท่ี 29 สิงหาคม 2549 
 

4. นางสาวจุฑามาศ  เจริญพงษมาลา 

คณะศิลปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางสาวจุฑามาศ  เจริญพงษมาลา  ใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ทั้งนี้

ไมกอนวันท่ี  29 กนัยายน 2549 
 

5. นายภัคกรกจิ  ถาวรล้ําเลศิ  คณะศลิปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายภัคกรกิจ ถาวรล้ ําเลิศ ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาศิลปะไทย  ทั้งนี้ไมกอนวันที่  

27 กนัยายน 2549 
 

6. นายปณณธร  ภัทรสถาพรกุล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายปณณธร ภัทรสถาพรกุล ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร ท้ังน้ี

ไมกอนวันท่ี 29 กนัยายน  2549 
 

7. นายสถิตย  พรรณรุกข  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 

นา ยส ถิ ต ย  พ ร ร ณรุ ก ข  ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แ หน ง ผู ช ว ย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาสถิติ  ทัง้นีไ้มกอนวันที ่ 21 

กนัยายน 2549 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

8. นายเฉลมิชยั   สตีะระโส คณะศลิปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายเฉลิมชัย  สีตะระโส ใหดํ ารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาดนตรีสากล ไดไมกอนวันท่ี       

10 มกราคม 2551 
 

9. นางสาวอัญชลินทร  สิงหคํา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 

นางสาวอัญชลินทร   สิงหคํา ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี  22  กนัยายน 2549 
 

10.   นางรัตนา  ไกฟา   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางรัตนา ไกฟา ใหดํารงตําแหนงผุชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ไดไมกอนวันท่ี 16 พฤศจกิายน  2550 

 

  

4.2.2 พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ ป รั บ ค า ต อ บ แ ท น เ บี ้ย ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และ

คณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิทําหนาที ่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการ 

 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  อนุมัติปรับคาตอบแทนเบี ้ย

ประชุมใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

(ชุดท่ี 1) และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ชุดที ่2) จาก

เงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การนําเสนอ

เรือ่งตอสภามหาวิทยาลัยในทุกเร่ืองท่ีเกี่ยวกับอัตรา 

ตัวเลข ควรนําเสนอในลักษณะเชิงเปรียบเทียบขอมูลกับ

หนวยงานอื่น รวมถึงเสนอถึงจุดเปรียบเทียบ (Benchmark) 

เพื่อใหสามารถมองเห็นภาพไดชัดเจน 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลและกอง

คลงัทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.3 พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) รอบ 12 เดือน 

ประจําปงบประมาณ 2551 

 

มติสภา   มทร . ธัญบุ รี   ใหความเห็นชอบผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ (ก.พ.ร.) รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 2551 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ โดยภาพรวมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

รา ช ม งคล ธั ญบุ รี  เป นองค ก รทีป่ฏิ บั ติ หน า ที ่ที ่มี

ประสิทธิภาพสูง เมื่อพิจารณาจากคะแนนข้ันตนไมควร

ต่ํากวา 4 คะแนน แตผลการประเมินขั้นตนไดคะแนน 

3.125 คะแนน (ยังขาดตัวชี้วัดอีก 9 ตัว ที่กําลังรอผล

การประเมิน) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธั ญบุ รี  เ ห็น ค ว รจั ด ใ ห มี ก า รฝ ก อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู                

เพื่อพัฒนางาน ก.พ.ร.ของมหาวิทยาลัยฯ  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.2.4 พิจารณาอนุมัติให “สถานพยาบาลการแพทยแผนไทย

ประยุกตราชมงคล  วิทยาเขตปทุมธานี”  เปน

“สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกต” สังกัด

วิทยาลัยการแพทยแผนไทย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี   
1. อนุมัติในหลักการ ใหการบริหารจัดการ

แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ  ที ่มี อ ยู เ ดิ ม ภ า ย ใ ต ชื่ อ 

“สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกตราชมงคล 

วิทยา เขต ปทุมธานี” ที ่ไดดํ า เ นินการกอนที ่สภ า

มหาวิทยาลัยมีมติใหหมายถึงชื ่อ “สถานพยาบาล

ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย ป ร ะ ยุ ก ต ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยการแพทย 

แผนไทย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

จัดทําประกาศชื่อ 

“สถานพยาบาลการแพทย

แผนไทยประยุกต 

ราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี” เสนอ

อธิการบดีลงนาม และแจง

เวียนหนวยงานทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.4 

(ตอ) 

2. อนุมัติให “สถานพยาบาลการแพทยแผน

ไทยประยุกตราชมงคล วิทยาเขตปทุมธานี” เปน 

“สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกตราชมงคล

ธั ญ บุ รี ” สั ง กั ด วิ ท ย า ลั ย ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. อนุมัติอัตราคาบริการการรักษาพยาบาล

ของ สถานพยาบาลการแพทยแผนไทยประยุกต             

ราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด 

 

  

4.2.5 พิจารณาประมาณการคาใชจายในการใชเงินรายไดปรับ

เพิม่คาจางพนักงานมหาวิทยาลยั 
 

มตสิภา  มทร.ธัญบรุ ี มอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี นํากลับไปทบทวนใหม โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการมหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
1. นําเสนอขอมูลรายละเอียดทางดานการเงิน

เพิ ่มเติม ดวยการจัดทําขอมูลตัวเลขของเงินเดือน

เปรียบเทียบระหวางอตัรา 1.3 และอัตรา 1.7 ในแตละวุฒิ

การศึกษาทีจ่ะทําการจางและศึกษาผลกระทบภาระ

ทางดานการเงินของมหาวิทยาลัยในอนาคตดวย   

2. แนวทางการสรรหาบุคคลที ่เปนคนดี          

คนเกงมาบรรจุ เพื่อการแขงขันกับสถาบันการศึกษาอื่น 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลยั 

2. กองบริหารงานบคุคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

จัดทํารายละเอียดขอมูล

ทางการเงนิ เพือ่เปรียบเทยีบ

ระหวางอัตรา 1.3 และ 1.7 

และศึกษาถึงผลกระทบ

ภาระทางดานการเงิน 

4.4.1 พิจารณารายงานจํานวนผูสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ของแตละสถานศึกษาที่

สอบเขามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี                 

ปการศกึษา  2551 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  รับทราบและใหความเห็นชอบ

รายงานจํานวนผูสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (สอบตรง) ของแตละสถานศึกษาทีส่อบเขา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี ปการศึกษา  2551 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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4.4.2 พิจารณารายงานการรับสมัครนักศึกษาโควตาระดับ

ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ประจําปการศึกษา  2552 
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  รับทราบและใหความเห็นชอบ

รายงานการรับสมัครนักศึกษาโควตา ระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําป

การศึกษา  2552 
 

1.  สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการกําหนดใหมีอนุปริญญา 

พ.ศ. ….  และรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาอนุมัติอนุปริญญา 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร .... 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี มอบมหาวิทยาลัยนํารางขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

กําหนดใหมีอนุปริญญา พ .ศ. ... . และรางประกาศ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ราชมงคลธั ญบุ รี  เ รื ่อง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ ป ริ ญ ญ า  ค ณ ะ

สถาปตยกรรมศาสตร  กลับไปทบทวนใหม  โดยนํา

เงื่อนไขกฎเกณฑเขาทีป่ระชุมสภาวิชาการ เพื่อหารือ

กับกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ และนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี 

1. เปรียบเทียบการจัดทําเกณฑกําหนดใหมี

อ นุ ป ริ ญญ า กั บ ค ณ ะ ส ถ า ป ต ย ก ร รม ศ า ส ต ร ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษาอื่น 

2. การจัดทําเกณฑกลางตามเงือ่นไขของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แลวจึงจัดทํา

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ หากไมดําเนินการตาม

เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา  

ควรมเีหตผุลชี้แจง 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. มหาวิทยาลัยนําเขาที่

ประชุมสภาวิชาการแลว 

โดยการจัดทําเกณฑของ

มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ซึ่ง

เปนเกณฑกลางสําหรับ 

ทุกคณะ 
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4.5.1 

(ตอ) 

3.  การกําหนดเงื่อนไขกฎเกณฑของหลักสูตร

ทุกหลักสูตรควรจัดทําเปนขอบังคับกลาง 

 

  

4.5.2 พิจารณาอนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.  .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาคณบดี 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. เสนอนายกสภาลงนามใน

ขอบงัคับมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการสรรหาคณบดี 

(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2551 

 


