
วาระการประชุม คร้ังท่ี 9/2551 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 9/2551 
 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  ประจําเดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2551 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  รายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

สิงหาคม 2551 และรับทราบถึงการดํ า เ นินงานของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย 

ดงัน้ี 

1. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาทีเ่สมือนหนึง่

เปนท่ีปรึกษาและเปนผูกํากับดูแลเร่ืองการเงินและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย เมือ่ทําการศึกษาในเรือ่งตาง ๆ ที่เกีย่วของ

และตองการการตัดสินใจ จะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยให

ความเห็นชอบกอนเสมอ หลังจากน้ัน จึงมอบใหมหาวิทยาลัย

ดาํเนินการ โดยยึดถือเปนหลักเกณฑน้ี ทุกคร้ัง 

2. สรุปฐานะการเงินของมหาวิทยาลัยถึงสิน้เดือน

สงิหาคม 2551 มีความมั่นคง มีเงินฝากธนาคาร 1,400 ลานบาท 

ที่สามารถนํามาบริหารจัดการใหเกิดดอกผล และการนําเงิน       

ไปลงทุนจะลงทุนเฉพาะในสถาบันการเงิน ซึ ่งมีความ

เชื ่อมั ่นสูง เนนการลงทุนภายในประเทศ ยังไมลงทุนใน

สถาบนัการเงินตางประเทศ 

3. สําหรับการลงทุน อาจตองพิจารณาดําเนินการ

ในเร่ืองท่ีพักของอาจารย และนักศึกษา ซึ่งยังขาดแคลน 

4. สําหรับการสรางสถานีวิทยุ ในพื้นที่กรุงเทพฯ 

จะนําเสนอในระเบียบวาระเชิงนโยบาย ในระเบียบวาระ          

ท่ี 4.1.3 

 

 

 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.2 รายงานการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ . ศ .  2 5 5 1  ระ ห ว า ง วัน ที่  1  ตุ ล า ค ม  2 5 5 0  ถึ ง วั น ที่                     

30 มิถุนายน 2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานการใชจายงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ระหวางวันท่ี               

1 ตุลาคม 2550 - 30 มถินุายน 2551  

1. กองนโยบายและแผน 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.3 รายงานการอนุมัติใชเงินรายไดสะสมมหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ

ใชเงินรายไดสะสม (ภาคสมทบ) และ อนุมัติการเปลีย่นแปลง

รายการงบประมาณเงนิรายได   

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.4 รายงานผลการเลือกตั ง้กรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ แทนตําแหนงทีว่าง 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. กองบริหารงานบุคคล 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.5 รายงานผลประกวดวิทยานิพนธนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครัง้ที ่10/2551 

และคร้ังที่ 11/2551   

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการ

ดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุ รี  ครั ้ง ที ่ 10/2551 และคร้ัง ท่ี 11/2551 เมื่อวันท่ี                 

15 สิงหาคม 2551 และวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังที่ 4/2551    
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการ

ดานการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2551 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. การจัดตัง้ Safety Officer (เจาหนาท่ีความปลอดภัย) 

ใหพิจารณาถึงสภาพและสิ่งแวดลอม 

2. การจัดตั้ง Student care center เพื่อดูแลนักศึกษา

ทุกเรื่อง และนักศึกษาทุกคนสามารถใชวิธีการสือ่สารทุกวิธี

ทําการติดตอกับอาจารย หรือเจาหนาที่ รวมทัง้เจาหนาที่

ความปลอดภัยไดทุกเวลา 

 

1. คณะกรรมการดานการ

พัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
3.  มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดต้ัง 

Student care center 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่   

10/2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 10/2551 วันท่ี 15 กันยายน 2551 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. มอบหมายใหมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดหา

สถานท่ีสําหรับจัดตั้งเสาวิทยุ โดยสถานท่ีจัดตั้งน้ัน ควรเปน

สถานที่ทําการใชประโยชนไดหลายประการ เชน ใชเปน

สถานทีป่ฏิบัติงานดานบริหาร ดานงานจัดประชุม ดานการ

สงเสริมการเรียนการสอน และสามารถสรางรายไดดวย 

 

 

1. คณะกรรมการดาน

การเงินและทรัพยสิน

ของสภามหาวิทยาลัย 

2.   กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. มหาวิทยาลยัดําเนินการ

เกี่ยวกับสัญญาที่กอให 

เกิดผลประโยชน              

ตอมหาวิทยาลัย              

ตอคณะกรรมการ

การเงินทุกฉบับ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 

(ตอ) 

2 .   แนวคิดในการจัดหาอาคารในเขตชุมชน 

(Downtown) ดวยการนําความคิดของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทีเ่สนอแนะในที่ประชุมในดาน

ความสะดวก ในการเดินทาง ดานการจัดหาสถานที่ดวย

เหตุผล มิใชภายใตความกดดันการเปลี่ยนแปลงของภาวะ

เศรษฐกิจ การจัดทํา Master plan มีการจัดทําแผนใน            

ดานทิศทางของมหาวิทยาลัย การจัดสราง City campus             

ซึ่งจะตองอยูที่นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ควรจัดทําใหอยู ในแผน และมหาวิทยาลัยควรมี 

Road map ท่ีชัดเจน นอกจากน้ัน มหาวิทยาลัยตองคํานึงถึง

ความจําเปนเรงดวนดวย ถาหากไมรีบดําเนินการแลว จะเสีย

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย โดยอาจดําเนินการจัดซื้อหรือเชา

อาคาร ภายในระยะเวลา 1-2 ป ถามหาวิทยาลัยสามารถ

บริหารจัดการไดลงตัว กับแผนที่กําหนดไว และสามารถใช

ประโยชนในทางใด ใหนําเสนอโครงการทีส่อดคลองกับ 

Master plan เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

3.  คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ขอใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการเกี ่ยวกับสัญญาที ่กอให เกิดผลประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยทุกฉบับ เสนอผานคณะกรรมการฯ กอนมีการ

ลงนามในสัญญา และขอใหประสานระบบเดิมใหปรับเขา

กับระบบใหมใหไดดวย 

 

  

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและการ

เรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  คร้ังที่ 2/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่2/2551 และ

รับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุิ 

 

1. คณะกรรมการดาน

หลักสูตรและการเรียน

การสอนของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

3. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.4 

(ตอ) 

1.  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล กลาวไวชัดเจนวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี จะเปนมหาวิทยาลัยทางดานเทคโนโลยี

และเปาหมายของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตองปฏิบัติงาน

ไดดวยเทคโนโลยีท่ีจะตองวางอยูบนฐานท่ีมีวิชาการรองรับ 

2.  จุดเนนของโครงสรางหลักสูตรการเรียนการ

สอน จะตองมีท้ังการศึกษาและการฝกอบรม  เปาหมาย ตอง

เปนเปาหมายเชิงเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยตองเนนการศึกษา

และการฝกอบรมท่ีเห็นเดนชัด 

3.  มอบใหกรรมการดานหลักสูตรและการเรียน

การสอนวิเคราะห  3  เร่ือง ดังน้ี 

3.1  เสนอใหมหาวทิยาลัยจัดทํา Technological 

clustering มีการแบงกลุมเทคโนโลยี ซึ่งเดิมจัดตั้งไว 3 กลุม 

คือ วิทยาศาสตรการอาหาร วิศวกรรมการอาหาร และ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มารวมจดัหลกัสตูรแบบบรูณาการ  

3.2  มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการประชุม

หารือในสิ่งท่ีอาจเปนไปได และมีPotential แลวจัดทํากรอบ

เชิญผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมาเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นในการรวมกลุมเทคโนโลยี 3 กลุม ดังกลาว เพือ่

สรุปหาแนวทางการปฏิบัติ 

3.3  เมื่อมหาวิทยาลัยสรุปหาทิศทางแนว

ทางการปฏิบัติเรียบรอยแลวใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อขอความเห็นชอบ 

4.  จากทั้ง 3 กลุ มดังกลาว ใหวิเคราะหจุดเนน            

ท่ีเหมาะสมกับอาชีพ และเปนไปตามลักษณะอุตสาหกรรม 

5.  กลุมบุคคลท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ีครูอาจารย           

ซึง่มหาวิทยาลัยจะตองพิจารณาบุคลากรใหสอดคลองและ

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   

6.  การมองถึงโอกาส มหาวิทยาลัยจะตองมีจุดยืน

เฉพาะในเร่ือง Niche การจัด Cluster  หรือการแบงกลุมเปน

วิธีท่ีจะสราง Niche ได เชนการใช IT เปนสิ่งสรางความโดด

เดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 4.  มหาวิทยาลัยอยูใน

ระหวางดําเนินการจัดทาํ 

Technological 

Clustering โดยเร่ิม 

Clustering ที่กลุม

วิทยาศาสตรการอาหาร

เปนลําดับแรก 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.4 

(ตอ) 

6.1  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จะตองสามารถใชความรู ความสามารถ

ทํางานไดตลอดเวลาในลักษณะของ Life long learning  

6.2  การสรางบัณฑิตใหสรางบัณฑิตนัก

ปฏิ บั ติ เป นพื ้นฐาน ให สามารถใช ประสบการณ จริ ง                 

โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา 

6 .3   ถ าหลั กสูตรมีการ เปลี ่ยนแปล ง 

คณาจารยก็จะตองเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดตองเปลี่ยนตาม

ไปดวย  แผนการพัฒนาบุคลากรตองปรับเปลี ่ยนให

สอดคลองกับหลักสูตรท่ีเปลี่ยนแปลง  และอาจจะตองมีการ

ปฏิบัติรวมกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อสรางความเชื่อมั่น  โดย

การทําแผนปฏิบัติไปสูภาคอุตสาหกรรม จะตองวางแผน

ดานบุคลากร เพราะผูที ่จะสอนบัณฑิตใหเปนผู ปฏิบัติได 

ผูสอนจะตองปฏิบัติไดกอน 

7.  แนวคิดการปรับเปลีย่น ควรมีการปรับเปลีย่น

แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวย          

สิง่หนึง่ทีส่ามารถปรับเปลีย่นไดคือ กระบวนการประเมิน

อาจารย กระบวนการประเมินนักศึกษา กระบวนการรับ

นักศึกษาเข าศึกษาตอควรลองจัดทําอีก Cluster หน่ึง             

ตามแนวคดิน้ี 

8.  มหาวิทยาลัย ควรจัดการศึกษาท่ีมุงไปสูนวัตกรรม 

(Innovative education) แลวสามารถออกมาเปนผลผลิต 

และควรมีนักศึกษาฝกงาน (Student internship) กับอาจารย

ฝกงาน (staff internship) กับภาคอุตสาหกรรม (Real 

sector) ขอใหนําแนวคิดน้ีไปพิจารณาดวย 

 

  

4.2.1 พิจารณาอนุมัติจายเงินผลประโยชนเพื ่อชําระหนี้ตามคํา

พิพากษาศาลปกครองกลางและศาลปกครองสูงสุด ใหแก

หางหุนสวนจํากัดไพโรจนสมพงษพาณิชย 

 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  มอบมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามคํา

พิพากษาศาลปกครองกลางและศาลปกครองสูงสุด และให 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

คณะ กรรมก า รด า นกฏ หมา ยขอ งส ภา ม หา วิ ทยา ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีพิจารณารายละเอียดขั้นตอน        

ในการดาํเนินการ 

 3.  คณะกรรมการดาน

กฏหมายดําเนินการ       

ตามทางศาลปกครอง

สูงสุดแลว 

4.2.2 พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ

เพิ่มเติม 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

สาขาบรรณารักษศาสตร เพิ ่ม เติม จํ านวน 1 ราย คือ          

นางรุ งฤดี   อภิวัฒนศร  ตําแหนงผู ชวยศาสตราจารย   

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร  สังกัดคณะศิลปศาสตร    
  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติการปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

ม ติ ส ภ า  ม ท ร . ธั ญ บุ รี  อ นุ มั ติ ก า ร ป ด ห ลั ก สู ต ร ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  แ ล ะ รั บ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยควรจัดทําหมายเหตุ  หลักสูตรที ่ขอปด               

โดยหลักสูตรตอเนือ่งจะเปนหลักสูตรเทียบโอนสามารถเขา

ศึกษาตอระหวางทางได 
 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. คณะศิลปศาสตร 

3. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

4. คณะบริหารธุรกิจ 

5. คณะศลิปกรรมศาสตร 

6. วิทยาลัยการแพทย         

แผนไทย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กี่ยวของ

ทราบแลว 

 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ครั้งที่ 1/2551 (ฉบับป 

พ.ศ. 2548) 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คร้ังท่ี 

1/2551  (ฉบบัป พ.ศ. 2548) 

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีน 

2. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

เสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี  

วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบคุคลประจํามหาวิทยาลยั  พ.ศ. .... 
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโล ยีรา ชมงคลธั ญบุ รี  ว า ดวย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และให

ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ัด ทํา คํ า สั ่ง ส ภ า มหาวิทยาลัย  แตงตั ้ง

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย           

พ .ศ .2551 ตามรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ขอ 11 ประกอบดวย 
1.  รศ.นํายุทธ          สงคธนาพิทักษ       ประธานกรรมการ 
2.  นางวนิดา              ปอนอย  กรรมการ 
3.  ผศ.วิชัย              ผดุงศิลป กรรมการ 
4.  ผศ.ปญญา              ดาวจรัสแสงชัย กรรมการ 
5.  นางสาวสายจิต         วัชรสินธุ                 กรรมการ 
6.  นายธีระ              งามสันติกุล กรรมการ 
7.  นางวราภรณ              อชานนท    กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางสาวเตือนใจ        สุตตาชัย              ผูชวยเลขานุการ 
9.  นางสาวสุกัญญา        ติยภรณพิพัฒน   ผูชวยเลขานุการ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. นําเสนอขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

คณะกรรมการบริหารงาน

บคุคลประจํามหาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2552 เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 

4.5.2 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร .ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา พ.ศ. ... . โดยมอบหมายใหคณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภามหาวิทยาลัยปรับแตงขอความและถอยคํา

ที ่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิแนะนํากอน

นําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3.  นําเสนอขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

การจัดการทรัพยสิน 

ทางปญญา พ.ศ. 2551 

เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.3 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย  พ.ศ. .... 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ โดยมีขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 

1. มอบใหศึกษาชื่อของระเบียบวาเหมาะสมหรือไม 

2. หมวด 1 บททั่วไป ขอ 7 (1) เงินที่มหาวิทยาลัย

จัดสรรใหรอยละสองของเงินบํารุงการศึกษาทีม่หาวิทยาลัย 

เรียกเก็บจากนักศึกษาแตละภาคการศึกษา 

3. หมวด 2 การบริหารกองทุน ขอ 10 ใหเพิ่มคําวา 

สงเสริม เปน “แตงตัง้อนุกรรมการ คณะบุคคลและบุคคล 

เพื่อดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม สงเสริม ประเมินผลงานวิจัย 

หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุน” 

4. หมวด 3 หลักเกณฑและการใหเ งินอุดหนุน

งานวิจัย ขอ 15 (3) ใหคงไวตามราง 

มอบคณะกรรมการดานกฏหมายของสภามหาวิทยาลัย

นํากลับไปประชุม เพื่อปรับขอความรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย 

พ.ศ. .... ดังท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติสงสําเนา

มติแจงผูที่เกี่ยวของ

ทราบแลว 

3. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย ดําเนินการ

ปรับถอยคาํเรียบรอยแลว 

4.5.4 พิจารณาอนุมั ติร างระเบียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยคาใชจายในการสอบคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุ รี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยคาใชจายในการสอบ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

3. นําเสนอขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

คาใชจายในการสอบ

คัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2551 เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.6.1 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 

2552 ดังเสนอ ทั ้งนี ้ ใหมีผลตั ้งแตวันที ่ 1 ตุลาคม 2551         

เปนตนไป 

 

1. กองนโยบายและแผน 1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

 


