
วาระการประชุม คร้ังท่ี 8/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 8/2551 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิไดใหแนวคิดทางดานการ

บริหารการเงิน ดังน้ี 

1. ดาํเนินการจดัทําระบบการเงินและทรัพยสิน 

ใหสามารถตอบคาํถามของบคุคลไดวาขณะน้ีมหาวิทยาลัย

มีทรัพยสินท่ีเปนเงินสดอยูเทาใด 

2. บริหารการเงินที่มีอยู เพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่ม 

และนํามาพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. การบริหารการเงินท่ีมีอยูในขณะน้ี หากพบ

แนวทางการลงทุนใหมทีม่ีผลประโยชนเพิ่มขึน้ จะเสนอ

ขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

1.2.2 รายงานเร่ืองความรับผดิชอบทางกฎหมายที่จะเกิดขึ้นจาก

การโฆษณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เกินความจริงหรือ

การโฆษณาเปนเทจ็ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย

ควรตระหนักถึงความรับผิดชอบทางกฎหมายที่จะ

เกิดขึ้นจากการโฆษณาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีเกิน

ความจริง และมอบนโยบายไปสูผูปฏิบัติ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.  งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

1.2.3 รายงานการการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําปการศกึษา 2550 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี    รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักงานอธิการบดี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.4 รายงานการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรหรือใหความ

เห็นชอบหลักสูตรของสถาบัน อุดมศึกษา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ และ 

1. มอบใหมหาวิทยาลัยไปศึกษาวิธีการเปด

หลักสูตร การปดหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยตาง ๆ วาแตละมหาวิทยาลัยมีขัน้ตอน

ในการดํา เนินการอยางไร โดยเฉพาะขั ้นตอนการ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยตาง ๆ จะมี

แบบฟอรมการนําเสนออยางไร เพื่อใหสภามหาวิทยาลัย 

สามารถวินิจฉัยได ตามขัน้ตอนกระบวนการพิจารณา

อนุมัติหลักสูตรท่ีถูกตอง มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 

2.  ใหมหาวิทยาลัยนําเรื่องการจัดทําหลักสูตร 

เพือ่การนําไปสู Technical Base University เขาทีป่ระชุม 

9 อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ               

ท่ีประชมุคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

1.2.5 รายงานการอนุมั ติการเปลี ย่นแปลง รายการเงิ น

งบประมาณผลประโยชน และอนุมตักิารใชเงนิเหลอืจาย 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยัฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

3.1 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา พ.ศ. ....    

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยทุน

ส ง เ ส ริ ม นั ก ศึ ก ษ า  พ . ศ .  . . .  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดร.มนูญศรี  โชติเทวัญ ยินดี

บริจาคเงินเพิ่มเติม  เปนจํานวนเงิน  200,000.-  บาท 

(สองแสนบาทถวน)  ขณะนี้มหาวิทยาลัยมียอดเงินของ

ทุนสงเสริมนักศึกษา รวมเปนเงินท้ังสิ้น 5,000,000.- บาท  

(หาลานบาทถวน)   

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามในระเบยีบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา 

พ.ศ. 2551 และแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
3.1 

(ตอ) 

  4.  มหาวิทยาลัยไดรับเงิน

บริจาคจาก ดร.มนูญศรี 

โชติเทวัญ จํานวน         

200,000 บาท เรียบรอยแลว 

4.1.1 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  รับทราบผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธัญบุรี โดยมีขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. การกําหนดทิศทางหลักของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหเปน Technology Based 

University ซึ่งประกอบดวย 

1.1 แผนพัฒนาอาจารย  ใหดําเนินไปสู 

เปาหมายการเปน T B U 

1.2 แผนพัฒนานักศึกษา ใหพิจารณาหา

แนวทางท่ีเหมาะสม 

1.3 แผนการปรึกษาหารือ เร่ือง การกําหนด

เกณฑของตําแหนงทางวิชาการของกลุมมหาวิทยาลัย

ทางดานเทคโนโลยี ใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนั 

1.4 แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการและ

สายสนับสนุน  โดยจดัวางแนวทางดําเนินการใหชัดเจน 

2. การแกไขปญหาเฉพาะของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2.1 การรวมตัวของคณะครุศาสตรเทคโนโลยี

กับคณะศึกษาศาสตร เปนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ใหมหาวิทยาลัยทําการประชุมปรึกษากับ stakeholder ท่ี

เกี ่ยวของทุกคนในการรวมคณะใหสามารถหลอม

รวมตัวเปนหนึ่งเดียวกัน ถามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรีทําได จะสามารถผลิตครู อาจารยทีจ่ะ

ไปทํา Technology-based University ไดใหมหาวิทยาลัย 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

อธิการบดี 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3.  มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทําแผนเพื่อ

กาํหนดทศิทางหลกัของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี           

ราชมงคลธญับุรี ใหเปน 

Technology Based 

University ซึ่งประกอบดวย

แผนพฒันาอาจารย 

นักศกึษา และแผนพฒันา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน พรอมทั้ง

แผนการกําหนดเกณฑ ของ

ตําแหนงทางวิชาการของ

กลุมมหาวิทยาลัยทางดาน

เทคโนโลยีใหเปนไปใน

แนวทางเดียวกนั 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.1 

(ตอ) 

หา แนว ทา งใ นกา รจั ด ทํา รูปแบ บ เพื อ่ จ ะ ได เป น

มหาวิทยาลัยตนแบบที ่สรางครู อาจารย  และเปน 

Technology-based University 

2.2 ดําเนินการหลอมรวมหนวยงานที ่

ซอนทับ ความซ้ ําซอน เพื ่อใหเกิดการใชทรัพยากร

รวมกัน ดานวิศวกรรมอาหาร วิทยาศาสตรการอาหาร/

การแปรรูป โภชนศาสตร เกษตรศาสตร (คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร  และคณะเทคโนโลยี         

การเกษตร) และสามารถใชทรัพยากรรวมกัน ซึง่จะ

แสดงถึงความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธญับรุ ีทางสาขาดานอาหาร  ใหมหาวิทยาลัยสรุป 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย เปนวาระเชงินโยบาย 

 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  คร้ังที่  2/2551 และคร้ังที่  3/2551   

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังท่ี 2/2551 วันศุกรท่ี 22 กุมภาพันธ 2551 และคร้ังท่ี  

3/2551 วันพฤหัสบดีท่ี 20 มีนาคม 2551 และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวคิด 

1.   ดานนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพยังมีนอย 

ซึ ่งขณะนี้คณะกรรมการอยูในระหวางการติดตาม

และพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหดีขึน้ ในป

การศึกษา  2552  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติในหลักการ 

ใหใชทุนการศึกษา 25 ทุน ทุนละ 10,000 บาท เปนเงิน  

250,000 บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน) เพือ่สงเสริม

การประกาศรับสมัครนักศึกษาใหมใหไดนักศึกษาที่มี

คุณภาพดเีพิ่มข้ึนกวาเดิม  

 

 

1. คณะกรรมการดาน

พัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. คณะกรรมการดานการพฒันา

นักศกึษาของสภา

มหาวิทยาลยัอยูในระหวาง

ดําเนินการจัดต้ัง Student 

care center 



 5 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 
(ตอ) 

2 .   ม หา วิทยา ลัยค ว ร ทํา ส ัญ ญ า ก ับ ท า ง

โรงพยาบาลในการประกันสุขภาพของนักศึกษาและ

คิดอัตราสวนระหวาง พยาบาล : จํานวนนักศึกษา วาควร

จางพยาบาลจํานวนเทาใด 

3.  มหาวิทยาลัยควรจัดตั้ง Safety Officer 

(เจ าหนาที ่ความปลอดภัย) เพื ่อคอยดูแลนักศึกษา           

ในเหตุการณปกติ และฉุกเฉิน 

 

  

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี คร้ังที่ 8/2551 และคร้ังที่  9/2551 
 
มติ สภา  มทร . ธั ญบุ รี  ให ความเ ห็ นชอบรายงา น

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่ 8/2551  วันจันทรที่           

4  สิ งหาคม 2551 และคร้ังท่ี  9/2551 วั นจันทร ท่ี                  

11 สิงหาคม 2551 และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ทรงคุณวุฒิ   ได เสนอแนวทางด านการบริหาร

ทรัพยสิน และในระหวางนี ้ไดติดตอธนาคารอื ่นๆ            

ใหมาสํารวจสถานท่ีของมหาวิทยาลัย เพื่อเปดใหบริการ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสนิของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. มหาวิทยาลยัดําเนินการจัดหา

สถานที่จัดต้ังเสาวิทยุ             

ทีโ่รงแรมแกรนด เมอรเคยีว 

ฟอรจูน สถานที่ต้ังเสาสง

และหองสงอยูบนชั้นที่ 29 

(ดาดฟา) และสาํนักงานกบั

หองออกอากาศ อยูที่ชั้น 9 

บริเวณลานจอดรถ 

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีครัง้ที ่   

8/2551 และคร้ังที่  9/2551   

 

มตสิภา  มทร. ธญับรุ ี ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 

8/2551 วันอังคารท่ี 15 กรกฎาคม 2551 และคร้ังท่ี 9/2551 

วันพุธท่ี  30 กรกฎาคม 2551 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

ปรับแกถอยคําใหครบถวน

สมบูรณตามรูปแบบ

กฏหมายในรางระเบียบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.4 

(ตอ) 

  รับ-จายเงิน เพื่อจัดการศกึษา

ระดับปริญญาเอก พ.ศ. .... 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลยั

อนุมัติรางระเบียบแลว 

4.1.5 พิจา รณ าผ ล ก า รป ระ ชุ มค ณะ ก รรม ก า รด า นก า ร

บริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี  คร้ังที่  1/2551    

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการด านการบริหารงานบุ คคล ของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี 1/2551           

วันจันทรที  ่18  สิงหาคม  2551 และรับขอเสนอแนะ            

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. ในเรื่อง Competency-based  System ให

มหาวิทยาลัยจัดทําโครงการเสนอ โดยกําหนดวาภายใน 

3 ป มหาวิทยาลัยจะจัดระบบบริหารงานบุคคล โดยใช 

Competency-based System เปนตัวกําหนด โดยใช

สมรรถนะเปนฐาน 

2. ใหคณะกรรมการดานการบริหารงานบุคคล

ของสภามหาวิทยาลัย ไปศึกษาและเสนอแนะเรือ่ง 

ระบบยอยของระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

โดยทําการปรับปรุง เพือ่ใหเกิดความคลองตัว และถึง

เปาหมายได และใหศึกษาครอบคลุมถึง non  teaching 

staff ดวย 

1. คณะกรรมการดานการ

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการศึกษาขั้นตอน

การจัดทํา Competency 

Based System  

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวน 7 ราย 

4.2.1.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  

6 ราย  คือ 

1.  นายวิชัย   ผดุงศิลป      คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายวิชัย  ผดุงศิลป  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี 29  กนัยายน 2549 
 

2. นายสรุตัน ตรัยวนพงศ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายสุรัตน ตรัยวนพงศ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทั ้งนี ้ไมกอนวันที ่         

26 กนัยายน 2549  
 

3. นายสเุมธ  เทศกลุ  คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายสุเมธ  เทศกุล  ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา ท้ังน้ีไมกอนวันท่ี 29 กนัยายน 2549 
 

4. นางสาวปรานี พรรณวิเชยีร คณะบริหารธรุกจิ 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางสาวปรานี  พรรณวิเชียร ใหดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย กรณีพเิศษ สาขาวชิาการจดัการ ท้ังน้ีไมกอน

วันท่ี  7 กนัยายน 2549 
 

5. นางบุญฤดี  แสงจันทร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นา งบุ ญฤดี   แส งจั นทร  ให ดํ ารงตํ า แหน ง ผู ช ว ย

ศาสตราจารย  สาขาวิชาคณิตศาสตร  ทัง้นี้ไมกอนวันที่ 

18 กนัยายน 2549 
 

6.  นายพิพัฒน  กีระติจีระนันท  คณะศลิปกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ไมอนุมัติกําหนดตําแหนงและ

แตงตั้ง นายพิพัฒน   กีระติจีระนันท  ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาออกแบบภายในตามความเห็นของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ” โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการเขียน 

 3. จัดทําคําสั่งเสนออธิการบดี

ลงนามในคําสั่งแตงต้ัง

เรียบรอยแลว 

4. มอบหนวยงานแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

สรุปผลการพจิารณา “มีคุณภาพอยูในเกณฑไมผานการ

ประเมิน” ควรปรับการเขียนเปน “ไมผานเกณฑการประเมิน”
  

4.2.1.2  ตําแหนงรองศาสตราจารย   จํานวน  1 

ราย  คือ 

นางฐาปนีย  สุทธสนั่น   คณะบริหารธุรกิจ 
 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  อนุมัติ กําหนดตําแหนงและ

แตงตั ้งนางฐาปนีย  สุทธสนั ่น  ใหดํ ารงตํ าแหน ง            

รองศาสตราจารย  สาขาวชิาระบบสารสนเทศ ท้ังน้ีไมกอน

วันท่ี 15 สิงหาคม 2549   
 

  

4.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการในการจัดซือ้หุน

กูของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่มี Credit 

rating A+   
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติในหลักการใหจัดซื้อหุนกู          

ของบริษัทที่จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยท่ีมี Credit 

rating A+ ในวงเงินไมเกนิ 200 ลานบาท     
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

4.5.1 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการรับ - จายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก พ.ศ.  .…  พรอมรางประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรือ่ง อัตราการเก็บเงินคา

บํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมการศึกษา

และ คาสนับสนุนการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(ภาคสมทบ)   
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทค โนโ ล ย ีรา ช ม งค ล ธ ัญบ ุร ี พ ร อ ม รางประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง อัตรา 

ก า ร เ ก็ บ เ งิ น ค า บํ า รุ ง ก า ร ศึ ก ษ า  ค า ล ง ท ะ เ บี ย น 

คาธรรมเนียมการศึกษาและคาสนับสนุนการจัด

การศึกษา ในการจัดการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาคสมทบ)   

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. คณะบริหารธุรกิจ 

4. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามในระเบยีบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการรับ-จายเงิน         

พ.ศ. 2551  

4. เสนออธิการบดีลงนามใน

ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง อัตราการเกบ็เงนิคา

บาํรุงการศกึษา คาลงทะเบยีน  
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 

(ตอ) 

  คาธรรมเนียมการศึกษาและ             

คาสนับสนุนการจัด

การศึกษาในการจัด

การศึกษาหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

บริหารธุรกจิ (ภาคสมทบ)   

4.5.2 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับรุ ีวาดวยคณะกรรมการประจําสวนราชการ  พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการ

ประจําสวนราชการ  พ.ศ. ....    
 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามในขอบังคับ วาดวย

คณะกรรมการประจําสวน

ราชการ พ.ศ. 2551 

4.5.3 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลยั พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยคณะกรรมการ

อุทธรณ และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย พ .ศ. ....  

และให จ ัดทําคําสั ่งแต งตั ้งคณะกรรมการ ก .อ .ม. 

ประกอบดวย 
1.  นายโอภาส                  เขียววิชัย 

2.  นายสมภพ   เพชรรัตน 

3.  นายธเนศ  เรืองณรงค 

4.  นายสมชัย  หิรัญวโรดม 

5.  นายเมธา  ศิริกูล 

6.  นางนาถรพี  ชัยมงคล 

7.  นายธีรวิทย  กล่ําคํา 

8.  นางสาวแสงจันทร วงศเมืองมา 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามใน

ขอบังคับ คณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2551 

4. จัดทําคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการ ก.อ.ม. 

เรียบรอยแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.6.1 พิจารณาอนุมัติเบิกเงินประจําตําแหนงผูบริหารซึ่งดํารง

ตําแหนงวิชาการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติหลักการเบิกจายเงินประจํา

ตําแหนงผู บริหารซึ่งดํารงตําแหนงทางวิชาการตาม

พระรา ชบั ญญั ติ ระ เบี ยบ ข า ราช ก ารพ ลเ รื อนใ น

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. กองคลัง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

4.6.2 พิจารณาอนุมัติเบิกเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน

นอกเหนือเงนิเดือนดวยเงนิรายไดมหาวิทยาลยั 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการเบิกเงินคาตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดอืน ในอัตราเดียวกันและมอบอํานาจ

ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เปนผูลงนาม ในประกาศ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

4.6.3 พิจารณาอนุมัติคาใชจายในสวนของนักศึกษาปริญญา

โท โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานดานพลังงาน

ทดแทน ณ มหาวิทยาลัย  Kassel  ประเทศสหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี เนื่องจากนักศึกษาที่ขออนุมัติ

คาใชจาย  เปนขาราชการพลเรือน จากมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

มหาวิทยาลัยควรเสนอแนะใหนักศึกษา ขออนุมัติ

คาใชจายจากหนวยงานตนสังกัด และรับขอสังเกตจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย 

ควรมมีาตรฐานในการใหทนุนักศึกษา ศึกษาฝกอบรมดูงาน 

ด ว ยกา รจ ัด ทํา เกณฑของก า รใ ห ท ุนศ ึก ษ าด ูง า น 

สําหรับนักศึกษาที่มีผลงานดีเดนสรางชื่อเสียงใหกับ

มหาวิทยาลัย 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

3. มหาวิทยาลยัเสนอแนะให

นักศึกษาขออนุมัติคาใชจาย 

จากหนวยงานตนสงักดัแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
5.1 รา ย ง า น ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ต น ต ะ กู  เ พื่ อ

เทิดพระเกียรติฯ และรวมลดภาวะโลกรอน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และเชิญกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยทุกทานรวมปลูกตนตะกู เวลา 13.00 น.          

ณ สวนป าข างสระปลูกบัวสาย โครงการอนุ รักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

1.  ผูบริหารมหาวิทยาลัย 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวแจงผูเกี่ยวของ

ทราบ 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

ปลูกตนตะกู ณ สวนปา  

ขางสระปลูกบัวสาย 

 


