
วาระการประชุม คร้ังท่ี 7/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 7/2551 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

1.2.2 รายงานการอนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคสมทบ) และอนุมัติการ

เปลีย่นแปลงรายการเงินงบประมาณผลประโยชน   

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนามแลว             

ใหกองนโยบายและแผน 

1.2.3 รายงานการรับมอบตําแหนงประธานสภาคณบดี           

คณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

1.2.4 รายงานประจําป  2550 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธญับุรี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ ในหนา 95 ซึ่งเปนการ

สรุปผลการประเมินตนเองในองคประกอบที่ 3 พบวา

คะแนนกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาได 1 คะแนน 

ถือวาไดคะแนนต่ํามาก มหาวิทยาลัยควรเพิ่มความสนใจ

กจิกรรมนักศึกษาโดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. ใหสภาคณาจารยเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมใหกับนักศึกษา อาจจัดใหนักศึกษามีงานทํา

ระหวางเรียนหรือจัดหาทุนสงเสริมนักศึกษา ที่เรียนได

แตขาดแคลนทุนทรัพย หรือมีความสามารถดานอืน่ๆ  

เพื่อเปนการสงเสริมนักศึกษาใหมีประสบการณเพิ่มขึน้

และมหาวิทยาลัยควรจัดทํา “Student care Unit”  

เพื่อใหคําปรึกษานักศึกษาตลอดเวลา  

1. กองนโยบายและแผน 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.4 

(ตอ) 

2. ดานการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยควร

มอบหมายใหคณบดี รองคณบดีฝายวิชาการรวบรวม

ขอมูลเกี ่ยวกับการมาเรียน การขาดเรียน ผลการเรียน  

ของนักศึกษาแตละคน และขอใหสรุปผลการเรียนของ

นักศึกษาทั ้งหมดเสนอสภามหาวิทยาลัยครั ้งตอไป             

โดยใหทุกคณะจัดทํารายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย  

ทุกเดือน 

3. สวนงานวิจัยมหาวิทยาลัยยังไดคะแนนนอย 

ควรมีการปรับเชิงนโยบายดวยวาจะดําเนินงานทางดาน

งานวิจัยในแนวทางใด  อาจจะตองตั้งงบประมาณเพื่อ

สถาบันดานงานวิจัยดวย 

  

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี คร้ังที่ 7/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 7/2551 

วันจันทรที่ 7 กรกฎาคม 2551 และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวคิดทางดานบริหาร

การเงินดานการลงทุน  ในสภาวการณปจจุบันไดทําการ

บริหารการลงทุนกับธนาคารพาณิชยตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติไว ในอนาคตถามหาวิทยาลัยมีเงินลงทุนจํานวน

มากขึ้น การบริหารการลงทุนอาจเปลี ่ยนใหสถาบัน

การเงินอื่นทําการบริหารการลงทุนแทนเพื ่อใหไดรับ

ผลตอบแทนที่สูงขึ้น โดยดําเนินการขอความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยทุกคร้ัง 

 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่

6/2551 และคร้ังที่  7/2551   
 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 

(ตอ) 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า น ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี  6/2551 

วันศุกรท่ี 27 มิถุนายน 2551 และคร้ังท่ี 7/2551 วันศุกรท่ี 

4  กรกฎาคม 2551   

 2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบคาตอบแทนผู ประเมิน

คุณภาพภายในที่เปนบุคคลภายนอก 

 

มติสภา มทร .ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบและอนุมัติ

ค า ต อ บ แ ท น ผู ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ที ่เ ป น

บุคคลภายนอก ท้ังน้ีตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนไป และ

ใหนําไปบรรจุไวในระเบียบของมหาวิทยาลัยดวย 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํ า นัก พั ฒนา คุ ณภา พ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงสาํนัก

พฒันาคณุภาพการศึกษา 

และกองคลัง 

4.2.2 พิจารณาใหลูกจางชัว่คราว พนักงานราชการ  และ

พนักงานมหาวิทยาลัยฯ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ไดรับเงินรางวัลประจําป 
 
มติสภา มทร. ธัญบุ รี  อนุมัติ ให ใช เ งินรายได ของ

มหาวิทยาลัยฯ จํานวนเงิน 1,008,000 บาท (หน่ึงลาน          

แปดพันบาทถวน) เพื่อจัดสรรเงินรางวัลใหกับลูกจาง

ชัว่คราว พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยฯ  

จาํนวน 1,008  คน  คนละ 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถวน) 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

4.5.1 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุ รี  วาดวยการบรรจุบุคคลเขา รับราชการเปน

ขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

โดยวิธกีารสอบแขงขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนและ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขัน

หรือการคัดเลือก พ.ศ. .... 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 

(ตอ) 

  3.  เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

บรรจุบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการพลเรือน 

และพนักงานในสถาบนั 

อุดมศึกษา โดยวิธีการ

สอบแขงขันหรือการ

คัดเลือก พ.ศ. 2551 

4.5.2 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการกลับเขา

รับราชการ การนับวันรับราชการและเงินเดือนที่จะไดรับ

ของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑ

วิธีการและเงื่อนไขการกลับเขารับราชการ การนับวัน

รับราชการและเงินเดือนทีจ่ะไดรับของผูขอกลับเขารับ

ราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ....     
 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

หลักเกณฑวิธีการและ

เงื่อนไขการกลับเขารับ

ราชการ การนับวันรับ

ราชการและเงินเดือนที่จะ

ไดรับของผูขอกลับเขารับ

ราชการเปนขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2551 

4.5.3 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการบรรจุและแตงตั้งบุคคล โดยใหไดรับ

เงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนทีก่ําหนดไวสําหรับ

ตําแหนง พ.ศ. .... 

 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

 



 5 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.3 

(ตอ) 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการบรรจุ

และแตงตั ้งบุคคล โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ

หรือเงินเดือนท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนง พ.ศ. .... 

 

 3.  เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

บรรจุและแตงต้ังบุคคล  

โดยใหไดรับเงนิเดือนสูง

กวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่

กาํหนดไวสาํหรับตําแหนง 

พ.ศ. 2551 

4.5.4 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเปลี ่ยนตําแหนง   

การเปลี ่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเปลีย่นตําแหนงการเปลีย่นระดับ

ตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....   

 
 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

หลกัเกณฑและวิธีการ

เปลีย่นตําแหนงการเปลี่ยน

ระดับตําแหนง และการตัด

โอนตําแหนงขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศกึษา  

พ.ศ. 2551 

4.5.5 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา พ.ศ.  ....    

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี มอบคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           

นํารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วา

ดวยทุนสงเสริมนักศึกษา พ.ศ. ....  กลับไปปรับแกไข 

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดังน้ี 

ขอ  7  (5)  เพิม่ตวัแทนสภาคณาจารย จาํนวน 1  คน 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. คณะกรรมการกฏหมาย        

นํารางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา  
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 ขอ  9  (3)  แกไขเปน “ตามที่คณะกรรมการหรือ           

ผูมอบทุนกําหนด”   

พร อมทั ้งรับข อเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การจัดสรรทุนควรคํานึงถึง

เจตนารมณของผูใหทุน ซึ่งอาจแยกเปน 3 ลักษณะ  คือ 

1. ขาดแคลนทุนทรัพย 

2. มคีวามสามารถในการเรียน 

3. มคีวามประพฤตดิี 

ซึง่ทุนสงเสริมนักศึกษาเดิม คุณสุนทร อรุณานนทชัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ บริจาคเงิน จํานวน  

1,000,000.-  บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ในวันประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ดร.ชุมพล พรประภา  กรรมการสภา

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  บ ริ จ า ค เ พิ ่ม เ ติ ม อี ก                  

เปนจํานวนเงิน 1,000,000.- บาท  (หน่ึงลานบาทถวน) 

ขณะน้ีมหาวิทยาลัย มีทุนสงเสริมนักศึกษา รวมเปนเงิน

ท้ังสิ้น 4,800,000.-  บาท  (สี่ลานแปดแสนบาทถวน) 

 

 พ.ศ. .... ไปปรับแกไขตามมติ

สภามหาวิทยาลัยแลว 

4.5.6 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปศึกษา

ฝกอบรมในสถานประกอบการ พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม ในสถาน

ประกอบการ พ.ศ.  ....  โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยควรจัดทํา

โครงสรางพื้นฐานในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  

โดยการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวยการ

วางแผนจัดกิจกรรมฝกอบรม พัฒนาวิชาชีพในเชิง

วิช า ก า ร  ใ ห กั บ บุ ค ล า ก รโด ยมี ค า ต อ บ แทน แล ะ

มหาวิทยาลัยตองมีกระบวนการติดตามบุคลากรผูกลับ

จากการฝกอบรม พรอมท้ังมีการปรับปรุงหลักสูตรดวยการ           

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. นําเสนอนายสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ลงนาม          

ในระเบียบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการเบิกคาใชจายใน

การเดินทางไปศึกษา

ฝกอบรมในสถาน

ประกอบการ พ.ศ. 2551 
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 4.5.6 

(ตอ) 

จัดเสริมวิชาชีพไวในหลักสูตรแตละปที่นักศึกษากําลัง

ศึกษาดวย 

 

  

4.6.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปศึกษา  ฝกอบรม ในสถานประกอบการ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบการเบิกคาใชจาย

ในการเดนิทางไปศึกษา  ฝกอบรม  ในสถานประกอบการ   

 
 

1. คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวใหคณะ

เทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 

และกองคลงั 

5.1 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะดําเนินการ

จัดประชุม คร้ังที่ 8/2551 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 สงิหาคม 2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ 

 

1.  งานสภามหาวิทยาลัย 1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

5.2 การขอลาออกจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ 

 

1.  งานสภามหาวิทยาลัย 

2.  กองบริหรงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

 


