
วาระการประชุม คร้ังท่ี 7/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 7/2551 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสาํเนามติแจงหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทราบแลว 

1.2.2 รายงานการอนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม ระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคสมทบ) และอนุมัติการ

เปลีย่นแปลงรายการเงินงบประมาณผลประโยชน   

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนามแลว             

ใหกองนโยบายและแผน 

1.2.3 รายงานการรับมอบตําแหนงประธานสภาคณบดี           

คณะสถาปตยกรรมศาสตรแหงประเทศไทย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

1.2.4 รายงานประจําป  2550 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธญับุรี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ ในหนา 95 ซึ่งเปนการ

สรุปผลการประเมินตนเองในองคประกอบที่ 3 พบวา

คะแนนกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาได 1 คะแนน 

ถือวาไดคะแนนต่ํามาก มหาวิทยาลัยควรเพิ่มความสนใจ

กจิกรรมนักศึกษาโดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. ใหสภาคณาจารยเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมใหกับนักศึกษา อาจจัดใหนักศึกษามีงานทํา

ระหวางเรียนหรือจัดหาทุนสงเสริมนักศึกษา ที่เรียนได

แตขาดแคลนทุนทรัพย หรือมีความสามารถดานอืน่ๆ  

เพื่อเปนการสงเสริมนักศึกษาใหมีประสบการณเพิ่มขึน้

และมหาวิทยาลัยควรจัดทํา “Student care Unit”  

เพื่อใหคําปรึกษานักศึกษาตลอดเวลา  

1. กองนโยบายและแผน 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.4 

(ตอ) 

2. ดานการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยควร

มอบหมายใหคณบดี รองคณบดีฝายวิชาการรวบรวม

ขอมูลเกี ่ยวกับการมาเรียน การขาดเรียน ผลการเรียน  

ของนักศึกษาแตละคน และขอใหสรุปผลการเรียนของ

นักศึกษาทั ้งหมดเสนอสภามหาวิทยาลัยครั ้งตอไป             

โดยใหทุกคณะจัดทํารายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย  

ทุกเดือน 

3. สวนงานวิจัยมหาวิทยาลัยยังไดคะแนนนอย 

ควรมีการปรับเชิงนโยบายดวยวาจะดําเนินงานทางดาน

งานวิจัยในแนวทางใด  อาจจะตองตั้งงบประมาณเพื่อ

สถาบันดานงานวิจัยดวย 

  

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี คร้ังที่ 7/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 7/2551 

วันจันทรที่ 7 กรกฎาคม 2551 และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวคิดทางดานบริหาร

การเงินดานการลงทุน  ในสภาวการณปจจุบันไดทําการ

บริหารการลงทุนกับธนาคารพาณิชยตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติไว ในอนาคตถามหาวิทยาลัยมีเงินลงทุนจํานวน

มากขึ้น การบริหารการลงทุนอาจเปลี ่ยนใหสถาบัน

การเงินอื่นทําการบริหารการลงทุนแทนเพื ่อใหไดรับ

ผลตอบแทนที่สูงขึ้น โดยดําเนินการขอความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยทุกคร้ัง 

 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมายของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่

6/2551 และคร้ังที่  7/2551   
 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 

(ตอ) 

มติสภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการ

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า น ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี  6/2551 

วันศุกรท่ี 27 มิถุนายน 2551 และคร้ังท่ี 7/2551 วันศุกรท่ี 

4  กรกฎาคม 2551   

 2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบคาตอบแทนผู ประเมิน

คุณภาพภายในที่เปนบุคคลภายนอก 

 

มติสภา มทร .ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบและอนุมัติ

ค า ต อ บ แ ท น ผู ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ที ่เ ป น

บุคคลภายนอก ท้ังน้ีตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนไป และ

ใหนําไปบรรจุไวในระเบียบของมหาวิทยาลัยดวย 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํ า นัก พั ฒนา คุ ณภา พ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงสาํนัก

พฒันาคณุภาพการศึกษา 

และกองคลัง 

4.2.2 พิจารณาใหลูกจางชัว่คราว พนักงานราชการ  และ

พนักงานมหาวิทยาลัยฯ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  ไดรับเงินรางวัลประจําป 
 
มติสภา มทร. ธัญบุ รี  อนุมัติ ให ใช เ งินรายได ของ

มหาวิทยาลัยฯ จํานวนเงิน 1,008,000 บาท (หน่ึงลาน          

แปดพันบาทถวน) เพื่อจัดสรรเงินรางวัลใหกับลูกจาง

ชัว่คราว พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยฯ  

จาํนวน 1,008  คน  คนละ 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถวน) 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

4.5.1 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุ รี  วาดวยการบรรจุบุคคลเขา รับราชการเปน

ขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

โดยวิธกีารสอบแขงขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนและ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการสอบแขงขัน

หรือการคัดเลือก พ.ศ. .... 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 

(ตอ) 

  3.  เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

บรรจุบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการพลเรือน 

และพนักงานในสถาบนั 

อุดมศึกษา โดยวิธีการ

สอบแขงขันหรือการ

คัดเลือก พ.ศ. 2551 

4.5.2 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการกลับเขา

รับราชการ การนับวันรับราชการและเงินเดือนที่จะไดรับ

ของผูขอกลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑ

วิธีการและเงื่อนไขการกลับเขารับราชการ การนับวัน

รับราชการและเงินเดือนทีจ่ะไดรับของผูขอกลับเขารับ

ราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ....     
 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

หลักเกณฑวิธีการและ

เงื่อนไขการกลับเขารับ

ราชการ การนับวันรับ

ราชการและเงินเดือนที่จะ

ไดรับของผูขอกลับเขารับ

ราชการเปนขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2551 

4.5.3 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการบรรจุและแตงตั้งบุคคล โดยใหไดรับ

เงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนทีก่ําหนดไวสําหรับ

ตําแหนง พ.ศ. .... 

 

 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.3 

(ตอ) 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการบรรจุ

และแตงตั ้งบุคคล โดยใหไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ

หรือเงินเดือนท่ีกําหนดไวสําหรับตําแหนง พ.ศ. .... 

 

 3.  เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการ

บรรจุและแตงต้ังบุคคล  

โดยใหไดรับเงนิเดือนสูง

กวาคุณวุฒิหรือเงินเดือนที่

กาํหนดไวสาํหรับตําแหนง 

พ.ศ. 2551 

4.5.4 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเปลี ่ยนตําแหนง   

การเปลี ่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรางขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการเปลีย่นตําแหนงการเปลีย่นระดับ

ตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....   

 
 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. เสนอนายสภามหาวิทยาลัย

ลงนามในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี วาดวย

หลกัเกณฑและวิธีการ

เปลีย่นตําแหนงการเปลี่ยน

ระดับตําแหนง และการตัด

โอนตําแหนงขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศกึษา  

พ.ศ. 2551 

4.5.5 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา พ.ศ.  ....    

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี มอบคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           

นํารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วา

ดวยทุนสงเสริมนักศึกษา พ.ศ. ....  กลับไปปรับแกไข 

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดังน้ี 

ขอ  7  (5)  เพิม่ตวัแทนสภาคณาจารย จาํนวน 1  คน 

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. คณะกรรมการกฏหมาย        

นํารางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยทุนสงเสริมนักศึกษา  
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
 ขอ  9  (3)  แกไขเปน “ตามที่คณะกรรมการหรือ           

ผูมอบทุนกําหนด”   

พร อมทั ้งรับข อเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การจัดสรรทุนควรคํานึงถึง

เจตนารมณของผูใหทุน ซึ่งอาจแยกเปน 3 ลักษณะ  คือ 

1. ขาดแคลนทุนทรัพย 

2. มคีวามสามารถในการเรียน 

3. มคีวามประพฤตดิี 

ซึง่ทุนสงเสริมนักศึกษาเดิม คุณสุนทร อรุณานนทชัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ บริจาคเงิน จํานวน  

1,000,000.-  บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ในวันประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ดร.ชุมพล พรประภา  กรรมการสภา

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  บ ริ จ า ค เ พิ ่ม เ ติ ม อี ก                  

เปนจํานวนเงิน 1,000,000.- บาท  (หน่ึงลานบาทถวน) 

ขณะน้ีมหาวิทยาลัย มีทุนสงเสริมนักศึกษา รวมเปนเงิน

ท้ังสิ้น 4,800,000.-  บาท  (สี่ลานแปดแสนบาทถวน) 

 

 พ.ศ. .... ไปปรับแกไขตามมติ

สภามหาวิทยาลัยแลว 

4.5.6 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปศึกษา

ฝกอบรมในสถานประกอบการ พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการเบิก

คาใชจายในการเดินทางไปศึกษา ฝกอบรม ในสถาน

ประกอบการ พ.ศ.  ....  โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยควรจัดทํา

โครงสรางพื้นฐานในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  

โดยการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวยการ

วางแผนจัดกิจกรรมฝกอบรม พัฒนาวิชาชีพในเชิง

วิช า ก า ร  ใ ห กั บ บุ ค ล า ก รโด ยมี ค า ต อ บ แทน แล ะ

มหาวิทยาลัยตองมีกระบวนการติดตามบุคลากรผูกลับ

จากการฝกอบรม พรอมท้ังมีการปรับปรุงหลักสูตรดวยการ           

1. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3. นําเสนอนายสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ลงนาม          

ในระเบียบมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการเบิกคาใชจายใน

การเดินทางไปศึกษา

ฝกอบรมในสถาน

ประกอบการ พ.ศ. 2551 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
 4.5.6 

(ตอ) 

จัดเสริมวิชาชีพไวในหลักสูตรแตละปที่นักศึกษากําลัง

ศึกษาดวย 

 

  

4.6.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปศึกษา  ฝกอบรม ในสถานประกอบการ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบการเบิกคาใชจาย

ในการเดนิทางไปศึกษา  ฝกอบรม  ในสถานประกอบการ   

 
 

1. คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติทีล่งนาม

รับรองแลวใหคณะ

เทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 

และกองคลงั 

5.1 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะดําเนินการ

จัดประชุม คร้ังที่ 8/2551 ในวันพฤหัสบดีที่ 21 สงิหาคม 2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ 

 

1.  งานสภามหาวิทยาลัย 1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

5.2 การขอลาออกจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ 

 

1.  งานสภามหาวิทยาลัย 

2.  กองบริหรงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของแลว 

 


