
วาระการประชุม คร้ังท่ี 6/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 6/2551 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินประจําเดือนพฤษภาคม 2551            

ตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.2 รา ย ง า นวา ระ ก า รดํา ร ง ตํา แ หน ง ก รรม ก า รส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวย 

1. นายกสภามหาวิทยาลัย 

2. อธิการบดี 

3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. ปรธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

5. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจาผูดาํรงตําแหนงบริหาร 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและ

ขาราชการ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

 

1.2.3 รายงานการดําเนินงานเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ัง

อธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และศาสตราจารย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกีย่วของแลว 

1.2.4 รายงานผลการปฏิ บั ติ ตามมติ สภามหาวิ ทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่ 1/2551 เมื่อวันที่             

19 มิ.ย. 51 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผดิชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.5 รายงานการแต ง ตั ้ง  ผู ช วยอธิ การบดี  อธิ การบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

1. นายวิรชั  โหตระไวศยะ 

2. สิบเอกสุจิระ  ขอจิตตเมตต 

3. นายประเสริฐ  ปนปฐมรัฐ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

ไดรับการแตงต้ังแลว 

1.2.6 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําป  2550 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. คณะกรรมการจัดสรร

เงินรางวัล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

1.2.7 รายงานอนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม (ภาคสมทบ) 

อนุมั ติการเปลี ย่นแปลงรายการเงินงบประมาณ

ผลประโยชน และอนุมัติการใชเงินเหลอืจาย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

3. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

4. กองนโยบายและแผน 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหกอง

นโยบายและแผน 

1.2.8 รายงานการเบิกจายคาใชจายในรายการที่ไมไดกําหนด

ไวในระเบียบสถาบันฯ วาดวยการจายเงินผลประโยชน

เปนคาใชจายในการแขงขนักฬีาภายในระหวางหนวยงาน

ในสงักดัสถาบนัฯ พ.ศ. 2544 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติทีล่งนาม

รับรองแลว ใหกองพฒันา

นักศึกษา และกองคลัง 

1.2.9 รายงานการอนุมัติคาตอบแทนหุนคนแสดงแบบจากเงิน

รายรับคาสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. คณะศลิปกรรมศาสตร 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหคณะ

ศิลปกรรมศาสตร และ

กองคลัง 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.10 รายงานการกําหนดอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหกอง

บริหารงานบุคคล 

1.2.11 รายงานประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื อ่ง เกณฑภาระงานขัน้ต่าํของคณาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

  

3.1 พิจารณาอนุมัติการแบงสวนราชการของคณะ เพือ่เปน

สวนงานภายใน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการแบงสวนราชการ

ของคณะเพื่อเปนสวนงานภายในดังมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 

โดยรับขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีหลักการจัดตั ้ง

สาขาวิชาเพื ่อจํากัดจํานวนสาขาวิชาใหอยูในเกณฑ

เหมาะสม โดยเลือกจัดตั้งสาขาวิชาที่เปนยุทธศาสตร

หลักของมหาวิทยาลัยฯ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหกอง

บริหารงานบุคคล 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาปริญญา

กิตติมศักดิข์องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ครั้งที่ 2/2551 และพิจารณาอนุมัติผูสมควรให

ไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์ประจําปการศึกษา 2550 

จํานวน 8 ราย 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี  

2/2551 เมื่อวันท่ี  13 พฤษภาคม 2551 โดยอนุมัติรายชื่อ 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

2. คณะบริหารธุรกิจ 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร 

4. คณะศิลปกรรมศาสตร 

5. คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

6. คณะกรรมการพิจารณา

ปริญญากิตติมศักด์ิ       

ของสภา มทร.ธญับุรี 

 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3.  หนวยงานแกไขขอมูล

ใหถูกตองกอนนําเสนอ 

สภาฯ คร้ังตอไป 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.1 

(ตอ) 

ผู ส ม ค ว รใ ห ไ ด รั บ ป ริ ญญ า กิ ต ติ ม ศั ก ดิ ป์ ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2550  จํานวน 8 ราย  ดังมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ทรงคุณวุฒิ การพิจารณาคัดเลือกผู สมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ ควรดําเนินการตามนโยบายดงัน้ี 

 1.  การคัดเลือกควรมีการพิจารณารายละเอียด

ของขอมูล  และผลงานที่มีความสําคัญโดดเดนชัดเจน

เปนท่ีนาศรัทธาเชื่อถือของสังคม  โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

พิจารณาปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 2 .   มหาวิทยาลัยฯ ควรมี เกณฑพิจารณา

จํานวนบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในแตละป 

 3.  การเสนอรายชื ่อผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์  ควรมีการตรวจสอบขอมูล ประวัติ ความดี

ความชอบ ผลงาน และจัดพิมพท่ีถูกตองตรงตามความ

เปนจริง 

 สําหรับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จํานวน 8 ราย ท่ีสภา

มหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบ ควรเขียนคําว า  

“กิ ต ติ ม ศัก ดิ ์” ต อ ท า ยชื่ อ ป ริ ญญ า ข อ งบั ณฑิ ต ที ่

มหาวิทยาลัยฯ มอบปริญญากิตติมศักดิด์วย และขอให

ฝายเลขานุการตรวจสอบความถูกตองทุกเร่ืองอีกคร้ังหน่ึง 

 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฏหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 

4/2551 และคร้ังที่ 5/2551 

 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยฯ 

คร้ังท่ี  4/2551  เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2551 และคร้ังท่ี 

5/2551 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2551  และประธาน

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยฯ   

(นายสูบุญ วุฒิวงศ) ไดรายงานเร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ  

มอบหมายใหพิจารณาเกี่ยวกับตําแหนงหนาท่ีสวนราชการ 

1.  คณะกรรมการดาน

กฏหมาย 

2.  กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3.  แจงหนวยงานแกไข

ขอมูลใหถูกตองกอน

นําเสนอสภามหาวิทยาลยั 

คร้ังตอไป 



 5 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 

(ตอ) 

ท่ีจัดตั้งเปนการภายใน  ซึ่งเปนการแตงตั้งผูรักษาราชการ

แ ท น ค ณ บ ดี ค ณ ะ ส ถ า ป ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร แ ล ะ

ผู อํานวยการวิทยาลัยการแพทยแผนไทย สามารถ

แตงตั้งได 

 

  

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คร้ังที่ 6/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี  6/2551  

เมื่อวันท่ี  16  มถิุนายน  2551  โดยรับขอสังเกตกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

1. คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัยฯ  ชวยจัดการบริหารการเงินเขาใน

ระบบเรียบรอยแลว  และจะดําเนินการจัดการบริหาร

ทรัพยสินเปนลําดับตอไป 

2. คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยฯ  จะดําเนินการจัดหารายไดสวนใหมเพื่อ

รองรับงบประมาณที่ไดรับจากรัฐบาลนอยลง และหา

แนวทางจั ดหารายได เพื ่อช วยเหลือบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ  ทุกประเภท  เน่ืองจากภาวะเงินเฟอ 

3. เมื่อมหาวิทยาลัยฯ  เพิ่มรายไดใหกับอาจารย

และบุคลากรแลว มหาวิทยาลัยฯ ตองสรางความ

ตระหนักเ รื ่องค าใช จ ายและผลงานของอาจารย                

ในมหาวิทยาลัยฯ  ดวย 

 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

 

4.2.1 พิจารณาการแตงตั ้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติแตงตัง้ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลธัญบุรี  ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  

จาํนวน  2  คน  ดังน้ี 

1.  นายพูลเกียรติ  นาคะวิวัฒน   ตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  ระดบั 8 คณะวศิวกรรมศาสตร 

2.  นายปานเพชร  ชินินทร  ตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย ระดับ 8 คณะวศิวกรรมศาสตร 

ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2551 โดยใหเบิก

จายเงินประจําตําแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยฯ   

 

 2.  จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3.  กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งเรียบรอยแลว 

4.2.2 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตัง้ขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวน 4 ราย 

1. นายไพศาล  สุขเกษม   คณะศิลปกรรมศาสตร 

2. นายอานนท  นิยมผล คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 

3. นายอมร  อัศววงศานนท คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

4. นางสาววัชรพร  นิ่มนวล คณะศิลปศาสตร 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  อนุมัติการกําหนดตําแหนงและ

แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  2  ราย  คือ 

1 .   นายไพศาล สุขเกษม ผู ชวยศาสตราจารย  

สาขาวิชาพลศึกษาคณะศิลปศาสตร  ไมกอนวันท่ี                   

6 กรกฎาคม 2550 

2.  นายอานนท  นิยมผล ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา

ครุศาสตรไฟฟา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไมกอน

วันท่ี 29 กนัยายน 2549 
 

ไมอ นุมัติ การกําหนดตํ าแหนงและแตงตั ้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตาํแหนงผูชวยศาตราจารย  จาํนวน  1  ราย  คือ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งแตงต้ัง

เรียบรอยแลว และแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.2 

(ตอ) 

1.  นายอมร   อัศววงศานนท   ผูชวยศาสตราจารย  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
 

อ น ุม ัต ิก า ร กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง แ ล ะ แ ต ง ตั ้ง

ขาราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตาํแหนงรองศาสตราจารย  จาํนวน  1  ราย  คือ 

1.  นางสาววชัรพร  น่ิมนวล รองศาสตราจารย  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  คณะศิลปศาสตร ไมกอนวันท่ี 21 มนีาคม  2551   

 

  

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายคาเบี้ยประชุม

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เลขานุการและผูชวยเลขานุการ จากเงิน

งบประมาณ และเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 

มติ สภา มทร. ธั ญบุ รี  อนุมั ติ ในหลั กการ โดยรั บ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ   

1. ใหมหาวิทยาลัยฯ นําเขาพิจารณาในที่

ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ โดยหารือกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอื่นๆ แลวกําหนด

อัตราเบีย้ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก 

สภ า ม หา ว ิทยา ล ัย  ก รรม ก า รสภ า ม หา ว ิทยา ล ัย

ผูทรงคุณวุฒิ ตามมติทีป่ระชุม 9 อธิการบดี ใหความ

เห็นชอบ 

2. การกําหนดอัตราเบี ้ยประชุมนายกสภา

มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหยึดถือหลักตามประกาศ

กระทรวงการคลงั  เปนแนวทาง 

3. กํ าหนดวั นท่ีมี ผลเ ร่ิมจ ายเบี้ ยประชุ ม   

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1.  ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.  งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกี่ยวของทราบ 

3. นําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการมหาวิทยาลยั 

พจิารณาใหความเห็นชอบ

การกําหนดอัตราเบี้ย

ประชุมเรียบรอยแลว 

4. ดําเนินการจาย 

เบี้ยประชุมตกเบิก 

เรียบรอยแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายคาเบี้ยประชุม

คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี แตงต้ัง จํานวน 8 ชุด 

 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  อนุมั ติ ในหลักการให ใช เ งิน

งบ ประ มา ณ  และ เ งิ นรายไ ด ขอ งม หาวิ ทยา ลั ย                      

จายคาตอบแทนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการทั้ง 8 ชุด 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งดังอัตราท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอ ท้ังน้ีตั้งแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนไป 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกี่ยวของทราบ 

3. ดําเนินการเบิกจาย 

เบี้ยประชุมตกเบิก

เรียบรอยแลว 

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกคา เบี ย้ประชุม

กรรมการสภาวิชาการ เลขานุการสภาวิชาการ และ

ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ จากเงินงบประมาณ และ

เงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ 

 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  อนุมั ติ ในหลักการให ใช เ งิน

งบประมาณ  และเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  จายคาเบีย้

ประ ชุ ม ก รรม ก า รส ภ า วิ ช า ก า ร  เล ขา นุ ก า รแล ะ

ผูชวยเลขานุการ ดังอัตราทีม่หาวิทยาลัยฯ เสนอ ทั้งนี้

ตัง้แตเดอืนเมษายน 2551 เปนตนไป 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยัฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

5. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

6. ดําเนินการเบิกจาย 

เบี้ยประชุมตกเบิก

เรียบรอยแลว 

4.2.6 พิจารณาการปรับอัตราคาตอบแทนผู ทรงคุณวุฒิทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติปรับอัตราคาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยฯ เสนอ  

และอนุมัติในหลักการใหใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

จายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในอัตราใหม 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.7 พิจารณาอนุมัติใหยุบเลิกหนวยงานทีจั่ดตั้งขึน้เปนการ

ภายในตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบดังมหาวิทยาลัยฯ  

เสนอ 
 1. เห็นสมควรประกาศใหคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร (เปนสวนราชการภายในระดับคณะตาม

พระราชบัญญัติการบริหารส วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550) ยังคงเปนหนวยงาน

ภายในมหาวทิยาลยัฯ ตอไป   

2 .  อ นุ มั ติ ใ ห ยุ บ เ ลิ ก ห น ว ย ง า น ภ า ย ใ น                       

12  หนวยงานตามท่ีระบุไวในขอ  3 

3 .   อ นุมัติ ใหหนวยงานที ่ยุบเลิกตามขอ 4  

จํานวน 5 หนวยงาน ไปเปนภาระงานที่อยูภายใตการ

กํากับดูแลของสวนราชการ/หนวยงาน ในมหาวิทยาลัยฯ

ตั้งแตวันท่ีมหาวิทยาลัยฯ มีประกาศ 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนยุทธศาสตร        

ในคณะกรรมการผู บริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเร่ือง

โครงสรางของมหาวิทยาลัยฯ ควรวิเคราะหปญหาและ

ทบทวนโครงสรางในภาพรวม รวมถึงเรื่องหลักสูตร

การเรียนการสอน การเปดและปดหลักสูตร ควร

คํานึงถึงผลลัพธท่ีไดรับภายหลังดวย 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. ดําเนินการจัดทาํ

ประกาศเสนออธิการบดี

ลงนามแลว 

4.2.8 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง Mr.Baxter J.Garcia, Ph.D 

เปนที่ปรึกษาดานวิเทศสัมพันธ  ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการแตงตั ้ง Mr.Baxter                

J.Garcia, Ph.D เปนที่ปรึกษาดานวิเทศสัมพันธ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ท้ังน้ีตั้งแต 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

3. ฝายวิเทศสัมพันธ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งเรียบรอยแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.8 

(ตอ) 

วันที ่1 กรกฎาคม 2551 โดยใหเบิกจายคาจางทีป่รึกษา

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ ในอัตราเดือนละ  

5,000  บาท  และขอใหมหาวิทยาลัยฯ นําอัตราคาจางที่

ปรึกษาชาวตางประเทศเขาหารือในคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม

ในการจายคาจางท่ีปรึกษาตอไป 

  

4.2.9 พิจารณาการใหลูกจางชั ว่คราวของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ 

เดือนละ  1,000 บาท 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติใหลูกจางชั่วคราวไดรับเงิน

เพิ ม่ กา รค รอ งชี พเดื อนละ  1 ,0 00  บา ท ตา มม ติ

คณะรัฐมนตรี จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้

ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2551 เปนตนไป โดยรับ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ เพิ่มเงินคาครองชีพ

ใหลูกจางชัว่คราวโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษาแลว 

ควรคํานึงถึงการใชความสามารถ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวดวย 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. ดําเนินการจายเงินเพิ่ม

คาครองชีพเรียบรอยแลว 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษา

ฤดูรอน ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,017 บาท 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติผู สําเร็จการศึกษา ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 41 คน  และผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 976 คน  รวม  1,017  คน โดยขอรับเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุิ 

1. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยฯ ควรนําระบบ  IT เขามาชวยตรวจสอบ

และกําชับเจาหนาที่ฝายงานทะเบียนใหปฏิบัติหนาที่

อยางรอบคอบเพื่อปองกันความผิดพลาด 

 

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

ประกาศรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษา ประจําภาค

การศึกษาฤดูรอนแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.3.1 

(ตอ) 

2.  การเสนอผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  

มหาวิทยาลัยฯ  ควรมอบหมายใหเจาหนาที่ฝายทะเบียน  

แนบเอกสารที่เปนแนวความคิดของผลงานนักศึกษาที่

เนนทางดานเทคโนโลยีท่ีมีความเปนเลิศดวย 

 

  

4.3.2 พิจารณาอนุมัติผู สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ประจําภาคการศึกษาฤดูรอน         

ปการศึกษา 2550 จํานวน 6 คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติผูสําเร็จ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  ประจําภาคการศึกษาท่ี  1 และภาค

การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2550  รวม 120  คน  และขอ

อนุมัติผู สําเร็จการศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550  

จาํนวน  6  คน รวมทั้งสิน้ ในปการศึกษา 2550 จํานวน 

126  คน 

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

ประกาศรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษา ประจําภาค

การศึกษาฤดูรอนแลว 

4.4.1 พิจารณาโครงการจัดต้ังสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบการจัดตั้งสํานัก

พั ฒนาคุ ณภาพการศึ กษาเป นหน วยงานภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัยฯ  โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  การจัดตัง้สํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ควรดําเนินนโยบายดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยฯ  ควรจัดตัง้หนวยงานนี้ดวย

ความตั ้งใจจริงมีความมุ งมั ่นที ่จะใชหนวยงานน้ีทํา

หนาที ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนศูนยรวมของ

ขอมูลดานการศึกษาทุกเรือ่ง พรอมทัง้พัฒนาบุคลากร

ใหมคีวามสามารถในการปฏบิตัหินาท่ีไดอยางชาํนาญการ 

2. หนวยงานนี้ควรเปนกลไกในการพัฒนา

อาจารยในดาน 

2.1  จัดหาทุนพัฒนาอาจารยใหไดรับวุฒิ

สูงข้ึน 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. สํ า นัก พั ฒนา คุ ณภา พ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 



 12 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.1 

(ตอ) 

2.2 พัฒนาอาจารยและเจาหนาที ่ใหมี

ความสามารถทํางานดานวิจัย 

2.3  พัฒนาอาจารยใหมีทักษะในการเปนท่ี

ปรึกษา  ท้ังในดานการศึกษาและการเรียนการสอน 

2.4  พัฒนาวิชาครูใหกับอาจารยเพื่อทํา

ใหอาจารยไดร ับทราบความรู เกี ่ยวก ับขอม ูลทาง

วิชาชีพครู  อาจารย ทุกคนควรได รับการพัฒนา

ทางดานวิชาครู 

3. เปนศูนยกลางในงานพัฒนาหลักสูตร ใน

การพัฒนา  General  Education  และเปนศูนยกลาง

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

4. ทําหนาที ่พัฒนาทักษะสําหรับบัณฑิต

ปริญญาโทหรือปริญญาเอก  โดยใหความรวมมือกับ

บัณฑิตวิทยาลัย  และคณะทุกคณะ 

5. เปนหนวยงานทีทํ่างานเชิงรุก เพือ่ทีจ่ะได

ทํามหาวิทยาลัยฯ  แหงนี้  ไปสูความเปนเลิศในดาน

การจัดการเรียนการสอน 

6. การจัดทําโครงสรางสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ควรเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกมาเปนท่ีปรึกษา 

 

  

4.4.2 พิจารณาอนุมัติโครงการจัดต้ังสํานักสหกิจศึกษา 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   ใหความเห็นชอบในการจัดตั้ง

สํานักสหกิจศึกษาเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  ในการจัดตั้งสํานักสหกิจศึกษา 

1. เปนหนวยงานที่รับขอมูลจากนักศึกษาและ

นายจาง  โดยสํานักสหกิจศึกษาตองจัดสงแผนงานของ

อาจารยใหกับนายจางและนําขอมูลที่ไดรับภายหลัง

ฝกงานของนักศึกษามาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.2 

(ตอ) 

2. เก็บรายงานของนักศึกษาที่กลับจากการ

ฝกงาน  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลของจริงสําหรับ

อาจารยนิเทศนักศึกษาสามารถนําไปวิจัยเพื ่อจัดทํา

ผลงานขอตาํแหนงทางวชิาการ 

3. เปนตัวกลางเชื ่อมโยงระหวางสํานัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักสหกิจศึกษา และ

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) รวมถึงคณะกรรมการ         

สหกิจศึกษา กลุมงาน 4 กลุมน้ี ถาสามารถปฏิบัติงาน

เชือ่มโยงกันไดจะสามารถทําใหมหาวิทยาลัยฯ อยูใน

อันดับ 1  ใน  10  ได  ในระยะเวลาอันรวดเร็ว 

4. โครงสรางสํานักสหกิจศึกษาควรเชิญ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอกมาเปน

ท่ีปรึกษา 

สํ า ห รั บ ภ า พ ลั ก ษ ณ ขอ งม หา วิ ท ยา ลั ย ฯ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไดเสนอแนะ

ความหมายของอักษรยอและขอความเห็นชอบจากที่

ประชุมดังน้ี   

  R  :  Reputation 

M  :  Modernity    ขอเปลี่ยนเปน Morality 

U  :  Uniqueness 

T  :  Technology 

T  :  Trustworthiness 

 

  

4.4.3 พิจารณาอนุมัติใหกองประชาสัมพันธจัดโครงการนํา

นักศึกษาไปศึกษาดูงาน 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี อนุมัติใหกองประชาสัมพันธ           

จัดโครงการนํานักศึกษาไปดูงานตางประเทศ โดยรับ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ   

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองประชาสัมพันธ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.3 

(ตอ) 

1. ควรเปนโครงการท่ีมหาวิทยาลัยฯ จัดเพื่อ

สรางเสริมประสบการณเปดโลกทรรศนใหกับนักศึกษาท่ี

มีลักษณะเปนผู นํา  และควรจัดทํา เปนโครงการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา 

2. กอนดําเนินการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงาน

ควรใหนักศึกษาทําการวิจัยกอน ใหนักศึกษาทราบถึง

วัตถุประสงคของการศึกษาดูงานวาเมื่อก็กลับจาก

ศึกษาและดูงานแลว นักศึกษาไดพัฒนาตัวเองเพิ่มขึน้

อยางไร 

3. ในระหวางการเดินทางศึกษาดูงาน ควร

มีการอบรมนักศึกษาในดานการปฏิบัติตนและความ

ประพฤติ 

 

  

 


