
วาระการประชุม คร้ังท่ี 6/2551 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 6/2551 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินประจําเดือนพฤษภาคม 2551            

ตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทราบแลว 

1.2.2 รา ย ง า นวา ระ ก า รดํา ร ง ตํา แ หน ง ก รรม ก า รส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวย 

1. นายกสภามหาวิทยาลัย 

2. อธิการบดี 

3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. ปรธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

5. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจาผูดาํรงตําแหนงบริหาร 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําและ

ขาราชการ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 

 

1.2.3 รายงานการดําเนินงานเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงต้ัง

อธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และศาสตราจารย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกีย่วของแลว 

1.2.4 รายงานผลการปฏิ บั ติ ตามมติ สภามหาวิ ทยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที ่ 1/2551 เมื่อวันที่             

19 มิ.ย. 51 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจง

หนวยงานที่เกี่ยวของแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผดิชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.5 รายงานการแต ง ตั ้ง  ผู ช วยอธิ การบดี  อธิ การบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

1. นายวิรชั  โหตระไวศยะ 

2. สิบเอกสุจิระ  ขอจิตตเมตต 

3. นายประเสริฐ  ปนปฐมรัฐ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

ไดรับการแตงต้ังแลว 

1.2.6 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําป  2550 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. คณะกรรมการจัดสรร

เงินรางวัล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสาํเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

1.2.7 รายงานอนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม (ภาคสมทบ) 

อนุมั ติการเปลี ย่นแปลงรายการเงินงบประมาณ

ผลประโยชน และอนุมัติการใชเงินเหลอืจาย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

3. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

4. กองนโยบายและแผน 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหกอง

นโยบายและแผน 

1.2.8 รายงานการเบิกจายคาใชจายในรายการที่ไมไดกําหนด

ไวในระเบียบสถาบันฯ วาดวยการจายเงินผลประโยชน

เปนคาใชจายในการแขงขนักฬีาภายในระหวางหนวยงาน

ในสงักดัสถาบนัฯ พ.ศ. 2544 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติทีล่งนาม

รับรองแลว ใหกองพฒันา

นักศึกษา และกองคลัง 

1.2.9 รายงานการอนุมัติคาตอบแทนหุนคนแสดงแบบจากเงิน

รายรับคาสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. คณะศลิปกรรมศาสตร 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหคณะ

ศิลปกรรมศาสตร และ

กองคลัง 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.10 รายงานการกําหนดอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหกอง

บริหารงานบุคคล 

1.2.11 รายงานประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื อ่ง เกณฑภาระงานขัน้ต่าํของคณาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 

 

  

3.1 พิจารณาอนุมัติการแบงสวนราชการของคณะ เพือ่เปน

สวนงานภายใน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการแบงสวนราชการ

ของคณะเพื่อเปนสวนงานภายในดังมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 

โดยรับขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยฯ ควรมีหลักการจัดตั ้ง

สาขาวิชาเพื ่อจํากัดจํานวนสาขาวิชาใหอยูในเกณฑ

เหมาะสม โดยเลือกจัดตั้งสาขาวิชาที่เปนยุทธศาสตร

หลักของมหาวิทยาลัยฯ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว ใหกอง

บริหารงานบุคคล 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาปริญญา

กิตติมศักดิข์องสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ครั้งที่ 2/2551 และพิจารณาอนุมัติผูสมควรให

ไดรับปริญญากิตติมศักดิ ์ประจําปการศึกษา 2550 

จํานวน 8 ราย 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ของ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี  

2/2551 เมื่อวันท่ี  13 พฤษภาคม 2551 โดยอนุมัติรายชื่อ 

1. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

2. คณะบริหารธุรกิจ 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร 

4. คณะศิลปกรรมศาสตร 

5. คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

6. คณะกรรมการพิจารณา

ปริญญากิตติมศักด์ิ       

ของสภา มทร.ธญับุรี 

 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3.  หนวยงานแกไขขอมูล

ใหถูกตองกอนนําเสนอ 

สภาฯ คร้ังตอไป 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.1 

(ตอ) 

ผู ส ม ค ว รใ ห ไ ด รั บ ป ริ ญญ า กิ ต ติ ม ศั ก ดิ ป์ ร ะ จํ า ป

การศึกษา 2550  จํานวน 8 ราย  ดังมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู ทรงคุณวุฒิ การพิจารณาคัดเลือกผู สมควรไดรับ

ปริญญากิตติมศักดิ์ ควรดําเนินการตามนโยบายดงัน้ี 

 1.  การคัดเลือกควรมีการพิจารณารายละเอียด

ของขอมูล  และผลงานที่มีความสําคัญโดดเดนชัดเจน

เปนท่ีนาศรัทธาเชื่อถือของสังคม  โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

พิจารณาปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 2 .   มหาวิทยาลัยฯ ควรมี เกณฑพิจารณา

จํานวนบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในแตละป 

 3.  การเสนอรายชื ่อผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักดิ์  ควรมีการตรวจสอบขอมูล ประวัติ ความดี

ความชอบ ผลงาน และจัดพิมพท่ีถูกตองตรงตามความ

เปนจริง 

 สําหรับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จํานวน 8 ราย ท่ีสภา

มหาวิทยาลัยฯ ใหความเห็นชอบ ควรเขียนคําว า  

“กิ ต ติ ม ศัก ดิ ์” ต อ ท า ยชื่ อ ป ริ ญญ า ข อ งบั ณฑิ ต ที ่

มหาวิทยาลัยฯ มอบปริญญากิตติมศักดิด์วย และขอให

ฝายเลขานุการตรวจสอบความถูกตองทุกเร่ืองอีกคร้ังหน่ึง 

 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฏหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 

4/2551 และคร้ังที่ 5/2551 

 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยฯ 

คร้ังท่ี  4/2551  เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2551 และคร้ังท่ี 

5/2551 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2551  และประธาน

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยฯ   

(นายสูบุญ วุฒิวงศ) ไดรายงานเร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลัยฯ  

มอบหมายใหพิจารณาเกี่ยวกับตําแหนงหนาท่ีสวนราชการ 

1.  คณะกรรมการดาน

กฏหมาย 

2.  กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2.  จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3.  แจงหนวยงานแกไข

ขอมูลใหถูกตองกอน

นําเสนอสภามหาวิทยาลยั 

คร้ังตอไป 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.2 

(ตอ) 

ท่ีจัดตั้งเปนการภายใน  ซึ่งเปนการแตงตั้งผูรักษาราชการ

แ ท น ค ณ บ ดี ค ณ ะ ส ถ า ป ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร แ ล ะ

ผู อํานวยการวิทยาลัยการแพทยแผนไทย สามารถ

แตงตั้งได 

 

  

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คร้ังที่ 6/2551 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คร้ังท่ี  6/2551  

เมื่อวันท่ี  16  มถิุนายน  2551  โดยรับขอสังเกตกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

1. คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัยฯ  ชวยจัดการบริหารการเงินเขาใน

ระบบเรียบรอยแลว  และจะดําเนินการจัดการบริหาร

ทรัพยสินเปนลําดับตอไป 

2. คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยฯ  จะดําเนินการจัดหารายไดสวนใหมเพื่อ

รองรับงบประมาณที่ไดรับจากรัฐบาลนอยลง และหา

แนวทางจั ดหารายได เพื ่อช วยเหลือบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ  ทุกประเภท  เน่ืองจากภาวะเงินเฟอ 

3. เมื่อมหาวิทยาลัยฯ  เพิ่มรายไดใหกับอาจารย

และบุคลากรแลว มหาวิทยาลัยฯ ตองสรางความ

ตระหนักเ รื ่องค าใช จ ายและผลงานของอาจารย                

ในมหาวิทยาลัยฯ  ดวย 

 

1. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

 

4.2.1 พิจารณาการแตงตั ้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติแตงตัง้ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลธัญบุรี  ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  

จาํนวน  2  คน  ดังน้ี 

1.  นายพูลเกียรติ  นาคะวิวัฒน   ตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  ระดบั 8 คณะวศิวกรรมศาสตร 

2.  นายปานเพชร  ชินินทร  ตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย ระดับ 8 คณะวศิวกรรมศาสตร 

ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2551 โดยใหเบิก

จายเงินประจําตําแหนงผูบริหารจากเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยฯ   

 

 2.  จัดสงสําเนามติแจงกอง

บริหารงานบุคคลแลว 

3.  กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งเรียบรอยแลว 

4.2.2 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตัง้ขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวน 4 ราย 

1. นายไพศาล  สุขเกษม   คณะศิลปกรรมศาสตร 

2. นายอานนท  นิยมผล คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 

3. นายอมร  อัศววงศานนท คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

4. นางสาววัชรพร  นิ่มนวล คณะศิลปศาสตร 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  อนุมัติการกําหนดตําแหนงและ

แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  2  ราย  คือ 

1 .   นายไพศาล สุขเกษม ผู ชวยศาสตราจารย  

สาขาวิชาพลศึกษาคณะศิลปศาสตร  ไมกอนวันท่ี                   

6 กรกฎาคม 2550 

2.  นายอานนท  นิยมผล ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา

ครุศาสตรไฟฟา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไมกอน

วันท่ี 29 กนัยายน 2549 
 

ไมอ นุมัติ การกําหนดตํ าแหนงและแตงตั ้ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตาํแหนงผูชวยศาตราจารย  จาํนวน  1  ราย  คือ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งแตงต้ัง

เรียบรอยแลว และแจง

ผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.2 

(ตอ) 

1.  นายอมร   อัศววงศานนท   ผูชวยศาสตราจารย  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
 

อ น ุม ัต ิก า ร กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง แ ล ะ แ ต ง ตั ้ง

ขาราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง

ตาํแหนงรองศาสตราจารย  จาํนวน  1  ราย  คือ 

1.  นางสาววชัรพร  น่ิมนวล รองศาสตราจารย  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  คณะศิลปศาสตร ไมกอนวันท่ี 21 มนีาคม  2551   

 

  

4.2.3 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายคาเบี้ยประชุม

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เลขานุการและผูชวยเลขานุการ จากเงิน

งบประมาณ และเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 

มติ สภา มทร. ธั ญบุ รี  อนุมั ติ ในหลั กการ โดยรั บ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ   

1. ใหมหาวิทยาลัยฯ นําเขาพิจารณาในที่

ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ โดยหารือกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอื่นๆ แลวกําหนด

อัตราเบีย้ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก 

สภ า ม หา ว ิทยา ล ัย  ก รรม ก า รสภ า ม หา ว ิทยา ล ัย

ผูทรงคุณวุฒิ ตามมติทีป่ระชุม 9 อธิการบดี ใหความ

เห็นชอบ 

2. การกําหนดอัตราเบี ้ยประชุมนายกสภา

มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหยึดถือหลักตามประกาศ

กระทรวงการคลงั  เปนแนวทาง 

3. กํ าหนดวั นท่ีมี ผลเ ร่ิมจ ายเบี้ ยประชุ ม   

นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1.  ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.  งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกี่ยวของทราบ 

3. นําเขาที่ประชุม

คณะกรรมการมหาวิทยาลยั 

พจิารณาใหความเห็นชอบ

การกําหนดอัตราเบี้ย

ประชุมเรียบรอยแลว 

4. ดําเนินการจาย 

เบี้ยประชุมตกเบิก 

เรียบรอยแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.4 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายคาเบี้ยประชุม

คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี แตงต้ัง จํานวน 8 ชุด 

 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  อนุมั ติ ในหลักการให ใช เ งิน

งบ ประ มา ณ  และ เ งิ นรายไ ด ขอ งม หาวิ ทยา ลั ย                      

จายคาตอบแทนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการทั้ง 8 ชุด 

ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งดังอัตราท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอ ท้ังน้ีตั้งแตเดือนเมษายน 2551 เปนตนไป 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกี่ยวของทราบ 

3. ดําเนินการเบิกจาย 

เบี้ยประชุมตกเบิก

เรียบรอยแลว 

4.2.5 พิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกคา เบี ย้ประชุม

กรรมการสภาวิชาการ เลขานุการสภาวิชาการ และ

ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ จากเงินงบประมาณ และ

เงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ 

 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  อนุมั ติ ในหลักการให ใช เ งิน

งบประมาณ  และเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  จายคาเบีย้

ประ ชุ ม ก รรม ก า รส ภ า วิ ช า ก า ร  เล ขา นุ ก า รแล ะ

ผูชวยเลขานุการ ดังอัตราทีม่หาวิทยาลัยฯ เสนอ ทั้งนี้

ตัง้แตเดอืนเมษายน 2551 เปนตนไป 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยัฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

5. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

6. ดําเนินการเบิกจาย 

เบี้ยประชุมตกเบิก

เรียบรอยแลว 

4.2.6 พิจารณาการปรับอัตราคาตอบแทนผู ทรงคุณวุฒิทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติปรับอัตราคาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยฯ เสนอ  

และอนุมัติในหลักการใหใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

จายคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในอัตราใหม 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.7 พิจารณาอนุมัติใหยุบเลิกหนวยงานทีจั่ดตั้งขึน้เปนการ

ภายในตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบดังมหาวิทยาลัยฯ  

เสนอ 
 1. เห็นสมควรประกาศใหคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร (เปนสวนราชการภายในระดับคณะตาม

พระราชบัญญัติการบริหารส วนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550) ยังคงเปนหนวยงาน

ภายในมหาวทิยาลยัฯ ตอไป   

2 .  อ นุ มั ติ ใ ห ยุ บ เ ลิ ก ห น ว ย ง า น ภ า ย ใ น                       

12  หนวยงานตามท่ีระบุไวในขอ  3 

3 .   อ นุมัติ ใหหนวยงานที ่ยุบเลิกตามขอ 4  

จํานวน 5 หนวยงาน ไปเปนภาระงานที่อยูภายใตการ

กํากับดูแลของสวนราชการ/หนวยงาน ในมหาวิทยาลัยฯ

ตั้งแตวันท่ีมหาวิทยาลัยฯ มีประกาศ 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  มหาวิทยาลัยฯ ควรทบทวนยุทธศาสตร        

ในคณะกรรมการผู บริหารมหาวิทยาลัยฯ ในเร่ือง

โครงสรางของมหาวิทยาลัยฯ ควรวิเคราะหปญหาและ

ทบทวนโครงสรางในภาพรวม รวมถึงเรื่องหลักสูตร

การเรียนการสอน การเปดและปดหลักสูตร ควร

คํานึงถึงผลลัพธท่ีไดรับภายหลังดวย 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. ดําเนินการจัดทาํ

ประกาศเสนออธิการบดี

ลงนามแลว 

4.2.8 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง Mr.Baxter J.Garcia, Ph.D 

เปนที่ปรึกษาดานวิเทศสัมพันธ  ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการแตงตั ้ง Mr.Baxter                

J.Garcia, Ph.D เปนที่ปรึกษาดานวิเทศสัมพันธ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ท้ังน้ีตั้งแต 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

3. ฝายวิเทศสัมพันธ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

จัดทําคําสั่งเรียบรอยแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.8 

(ตอ) 

วันที ่1 กรกฎาคม 2551 โดยใหเบิกจายคาจางทีป่รึกษา

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ ในอัตราเดือนละ  

5,000  บาท  และขอใหมหาวิทยาลัยฯ นําอัตราคาจางที่

ปรึกษาชาวตางประเทศเขาหารือในคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม

ในการจายคาจางท่ีปรึกษาตอไป 

  

4.2.9 พิจารณาการใหลูกจางชั ว่คราวของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ 

เดือนละ  1,000 บาท 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติใหลูกจางชั่วคราวไดรับเงิน

เพิ ม่ กา รค รอ งชี พเดื อนละ  1 ,0 00  บา ท ตา มม ติ

คณะรัฐมนตรี จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้

ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2551 เปนตนไป โดยรับ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ เมื ่อมหาวิทยาลัยฯ เพิ่มเงินคาครองชีพ

ใหลูกจางชัว่คราวโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษาแลว 

ควรคํานึงถึงการใชความสามารถ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวดวย 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. ดําเนินการจายเงินเพิ่ม

คาครองชีพเรียบรอยแลว 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษา

ฤดูรอน ปการศึกษา 2550 จํานวน 1,017 บาท 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติผู สําเร็จการศึกษา ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 41 คน  และผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 976 คน  รวม  1,017  คน โดยขอรับเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคณุวฒุิ 

1. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยฯ ควรนําระบบ  IT เขามาชวยตรวจสอบ

และกําชับเจาหนาที่ฝายงานทะเบียนใหปฏิบัติหนาที่

อยางรอบคอบเพื่อปองกันความผิดพลาด 

 

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

ประกาศรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษา ประจําภาค

การศึกษาฤดูรอนแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.3.1 

(ตอ) 

2.  การเสนอผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  

มหาวิทยาลัยฯ  ควรมอบหมายใหเจาหนาที่ฝายทะเบียน  

แนบเอกสารที่เปนแนวความคิดของผลงานนักศึกษาที่

เนนทางดานเทคโนโลยีท่ีมีความเปนเลิศดวย 

 

  

4.3.2 พิจารณาอนุมัติผู สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) ประจําภาคการศึกษาฤดูรอน         

ปการศึกษา 2550 จํานวน 6 คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติผูสําเร็จ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  ประจําภาคการศึกษาท่ี  1 และภาค

การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2550  รวม 120  คน  และขอ

อนุมัติผู สําเร็จการศึกษาภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2550  

จาํนวน  6  คน รวมทั้งสิน้ ในปการศึกษา 2550 จํานวน 

126  คน 

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 

3. เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

ประกาศรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษา ประจําภาค

การศึกษาฤดูรอนแลว 

4.4.1 พิจารณาโครงการจัดต้ังสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบการจัดตั้งสํานัก

พั ฒนาคุ ณภาพการศึ กษาเป นหน วยงานภ า ย ใ น

มหาวิทยาลัยฯ  โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  การจัดตัง้สํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ควรดําเนินนโยบายดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยฯ  ควรจัดตัง้หนวยงานนี้ดวย

ความตั ้งใจจริงมีความมุ งมั ่นที ่จะใชหนวยงานน้ีทํา

หนาที ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนศูนยรวมของ

ขอมูลดานการศึกษาทุกเรือ่ง พรอมทัง้พัฒนาบุคลากร

ใหมคีวามสามารถในการปฏบิตัหินาท่ีไดอยางชาํนาญการ 

2. หนวยงานนี้ควรเปนกลไกในการพัฒนา

อาจารยในดาน 

2.1  จัดหาทุนพัฒนาอาจารยใหไดรับวุฒิ

สูงข้ึน 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. สํ า นัก พั ฒนา คุ ณภา พ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.1 

(ตอ) 

2.2 พัฒนาอาจารยและเจาหนาที ่ใหมี

ความสามารถทํางานดานวิจัย 

2.3  พัฒนาอาจารยใหมีทักษะในการเปนท่ี

ปรึกษา  ท้ังในดานการศึกษาและการเรียนการสอน 

2.4  พัฒนาวิชาครูใหกับอาจารยเพื่อทํา

ใหอาจารยไดร ับทราบความรู เกี ่ยวก ับขอม ูลทาง

วิชาชีพครู  อาจารย ทุกคนควรได รับการพัฒนา

ทางดานวิชาครู 

3. เปนศูนยกลางในงานพัฒนาหลักสูตร ใน

การพัฒนา  General  Education  และเปนศูนยกลาง

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

4. ทําหนาที ่พัฒนาทักษะสําหรับบัณฑิต

ปริญญาโทหรือปริญญาเอก  โดยใหความรวมมือกับ

บัณฑิตวิทยาลัย  และคณะทุกคณะ 

5. เปนหนวยงานทีทํ่างานเชิงรุก เพือ่ทีจ่ะได

ทํามหาวิทยาลัยฯ  แหงนี้  ไปสูความเปนเลิศในดาน

การจัดการเรียนการสอน 

6. การจัดทําโครงสรางสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  ควรเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกมาเปนท่ีปรึกษา 

 

  

4.4.2 พิจารณาอนุมัติโครงการจัดต้ังสํานักสหกิจศึกษา 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   ใหความเห็นชอบในการจัดตั้ง

สํานักสหกิจศึกษาเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  ในการจัดตั้งสํานักสหกิจศึกษา 

1. เปนหนวยงานที่รับขอมูลจากนักศึกษาและ

นายจาง  โดยสํานักสหกิจศึกษาตองจัดสงแผนงานของ

อาจารยใหกับนายจางและนําขอมูลที่ไดรับภายหลัง

ฝกงานของนักศึกษามาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.2 

(ตอ) 

2. เก็บรายงานของนักศึกษาที่กลับจากการ

ฝกงาน  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลของจริงสําหรับ

อาจารยนิเทศนักศึกษาสามารถนําไปวิจัยเพื ่อจัดทํา

ผลงานขอตาํแหนงทางวชิาการ 

3. เปนตัวกลางเชื ่อมโยงระหวางสํานัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักสหกิจศึกษา และ

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) รวมถึงคณะกรรมการ         

สหกิจศึกษา กลุมงาน 4 กลุมน้ี ถาสามารถปฏิบัติงาน

เชือ่มโยงกันไดจะสามารถทําใหมหาวิทยาลัยฯ อยูใน

อันดับ 1  ใน  10  ได  ในระยะเวลาอันรวดเร็ว 

4. โครงสรางสํานักสหกิจศึกษาควรเชิญ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอกมาเปน

ท่ีปรึกษา 

สํ า ห รั บ ภ า พ ลั ก ษ ณ ขอ งม หา วิ ท ยา ลั ย ฯ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไดเสนอแนะ

ความหมายของอักษรยอและขอความเห็นชอบจากที่

ประชุมดังน้ี   

  R  :  Reputation 

M  :  Modernity    ขอเปลี่ยนเปน Morality 

U  :  Uniqueness 

T  :  Technology 

T  :  Trustworthiness 

 

  

4.4.3 พิจารณาอนุมัติใหกองประชาสัมพันธจัดโครงการนํา

นักศึกษาไปศึกษาดูงาน 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี อนุมัติใหกองประชาสัมพันธ           

จัดโครงการนํานักศึกษาไปดูงานตางประเทศ โดยรับ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิ   

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองประชาสัมพันธ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยฯ ลงนาม

รับรองมติแลว 

2. จัดสงสําเนามติแจงผูที่

เกีย่วของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.3 

(ตอ) 

1. ควรเปนโครงการท่ีมหาวิทยาลัยฯ จัดเพื่อ

สรางเสริมประสบการณเปดโลกทรรศนใหกับนักศึกษาท่ี

มีลักษณะเปนผู นํา  และควรจัดทํา เปนโครงการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา 

2. กอนดําเนินการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงาน

ควรใหนักศึกษาทําการวิจัยกอน ใหนักศึกษาทราบถึง

วัตถุประสงคของการศึกษาดูงานวาเมื่อก็กลับจาก

ศึกษาและดูงานแลว นักศึกษาไดพัฒนาตัวเองเพิ่มขึน้

อยางไร 

3. ในระหวางการเดินทางศึกษาดูงาน ควร

มีการอบรมนักศึกษาในดานการปฏิบัติตนและความ

ประพฤติ 

 

  

 


