
รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คร้ังท่ี 12/2552 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

ระเบยีบ

วาระท่ี 

 

เร่ือง 

 

ผูรับผิดชอบ 

ผลการปฏบิตั ิ หมาย

เหตุ OP OC IP 

1 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ      

1.1 เร่ืองท่ีประธานแจง      

1.1.1 นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวขอบคุณกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ทุกทานทีใ่หเกียรติ และความไววางใจใหดํารง

ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี 

ฝายเลขานุการสภา     

1.1.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โดยนายกสภามหาวิทยาลัย จะทําหนาที่ 

 1. Build the Consensus 

 2. Provide the Resource 

 3. Create the Climate 

ฝายเลขานุการสภา     

1.1.3 การดําเนินการประชุมในระเบียบวาระที่เลขานุการแจง 

จะแจงเฉพาะระเบียบวาระที่สําคัญกอน สวนระเบียบวาระ

ที่เหลือจะแจงภายหลังจากพิจารณาระเบียบวาระเพื่อ

พิจารณาเสร็จสิ้น 

ฝายเลขานุการสภา     

1.2 เร่ืองท่ีผูชวยเลขานุการแจง      

1.2.1 รายงานโปรดเกลาฯ แตงต้ัง นายสนุทร อรุณานนทชยั ใหดาํรง

ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี 

ฝายเลขานุการสภา     

1.2.2 รองศาสตราจารย ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได รับ

คัดเลือกใหเปนผูไดรับรางวัลโลทองสดุดีเกียรติคุณ 

“จิตร ประพัฒน พา” ประจําป  2552 

สํานักงานอธิการบดี     

 

 “ผลการปฏิบัติ” 

OP (Output)  หมายถึง  แจงผูรับผิดชอบ และเผยแพรมติที่ประชุมแลว 

OC (Outcome)  หมายถึง  ออกเปนประกาศ/คําสั่ง และหรือดําเนินการตามมติที่ประชุมแลว 

IP (Impact)  หมายถึง  เกิดผลกระทบจากการปฏิบัติตามประกาศ คําสั่ง และหรือการดําเนินการตามมติที่ประชุม 
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1.2.3 กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ประจําป พ.ศ. 2553 

ฝายเลขานุการสภา     

1.2.4 การสงผลงานเขาประกวดออกแบบระดับอุดมศึกษา “Young 

Creative INSEE Contest 2009” ในแนวคดิ  “บานอยูสบาย” 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร     

1.2.5 นักศกึษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ไดรบัรางวัล คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 

    

1.2.6 มาตรการและแนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกา

วาดวยปริญญาในสาขาวิชาครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ 

และครุยประจําตําแหนงของสถาบนัอุดมศกึษาของรัฐ 

สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

    

1.2.7 รายงานผลการดํา เนินงานโครงการ ประจําป

งบประมาณ 2553 ของสถาบนัวิจัยและพฒันา 

สถาบนัวิจัยและพฒันา     

1.2.8 สรุปผลการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ 

8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และงานฉลองบัณฑิต

กิตติมศักด์ิ ของ  6 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

สํานักงานอธิการบดี     

1.2.9 รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 24 ธนัวาคม 2552 

ฝายเลขานุการสภา     

1.2.10 รายงานความคืบหนาการจัดงานเดิน–วิง่การกุศล 

“ราชมงคลธัญบุรี ครอสคันทรี  มินิมาราธอน” 

สาํนักงานอธกิารบดี     

2 รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 11/2552  

เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 19 พฤศจกิายน 2552 

     

3. เร่ืองสืบเน่ืองหรือคางจากการประชุมคร้ังกอน      

3.1 พิจารณาอนุมัติรางประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การกําหนดประเภทผลงาน

ทางวิชาการลักษณะอื่น และหลักเกณฑการเทียบ

สัดสวนผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ. .... และรางประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรือ่ง รายชื่อวารสารทางวิชาการที่

ไดรบัการยอมรับในวงวิชาการแตละสาขา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ. .... 

 

1. อธิการบดี  

2. รองอธิการบดี  

(รศ.ดร.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

3.     ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

    



ระเบยีบ

วาระท่ี 

 

เร่ือง 

 

ผูรับผิดชอบ 

ผลการปฏบิตั ิ หมาย

เหตุ OP OC IP 

4. เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา      

4.1 เรื ่องเชิงนโยบาย      

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะกรรมการดานกฏหมาย

ของสภา มทร.ธญับุรี 

 

    

4.1.2 พิจารณาโครงการ “ราชมงคลถวายความจงรักภักดี 

เน่ืองในโอกาส 84 พรรษามหาราช” 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานอธิการบดี 

    

4.2 เร่ืองเชิงบริหาร 

   - ไมมี - 
 

     

4.3 เร่ืองอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา      

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ประจําภาคการศกึษาที ่1 ปการศกึษา 2552 จํานวน 41 คน 

สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

    

4.4 เร่ืองหลักสูตร / การเรียนการสอน 

    - ไมมี - 
 

     

4.5 เร่ืองกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ         

4.5.1 พิจารณาการแกไขขอบังคับฯวาดวยการตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนและการสอบสวนพิจารณาทางวินัย 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 

1. รองอธกิารบดี 

(นายสมภพ  เพชรรัตน) 

2. กองบริหารงานบุคคล 

    

4.6 เร่ืองเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ 

    - ไมมี – 
 

     

5 เร่ืองอื่นๆ      

5.1 มาตรการการลดคาสาธารณูปโภค 1. รองอธกิารบดี  

(ผศ.พูลเกียรต์ิ นาคะวิวัฒน) 

2. รองอธกิารบดี  

(ผศ.ดร.ปานเพชร ชนินิทร) 

3. ผูอํานวยการกองคลัง 

    
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5.2 การจัดต้ังชมรม Thai Government Board : TGB มหาวิทยาลยั     

5.3 มหาวิทยาลัย “Green University” 1. รองอธกิารบดี  

(ผศ.พูลเกียรต์ิ นาคะวิวฒัน) 

2. ผูอํานวยการกอง

พฒันานักศึกษา 

    

5.4 Work Integrated Learning 1. รองอธกิารบดี  

(รศ.ดร.จุไรรัตน ดวงเดือน)  

2. รองอธกิารบดี  

(ผศ.ดร.ปานเพชร ชนิ ินทร) 

3. ผูอํานวยการสาํนัก

สงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 

    

5.5 การบริหารจัดการโยกยายทรัพยากร (Reallocate 

Resource) 

รองอธกิารบดี 

(ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร) 

    

 

 

 


