
วาระการประชุม คร้ังท่ี 9/2552 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 9/2552 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 แสดงความยินดี  นายสู บุญ  วุฒิวงศ  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ  ไดเลื ่อนตําแหนงจากรอง

ประธานศาลอุทธรณภาค  5  เปนผูพิพากษาศาลฎีกา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี 

 

1. สํานักงานอธิการบดี 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.2 พจิารณารายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

สิงหาคม 2552 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในปจจุบันน้ีมหาวิทยาลัยไดรับ

งบประมาณ 60% และจัดหารายไดเอง 40% หากใน

อนาคตรัฐบาลอุดหนุนงบประมาณนอยลง มหาวิทยาลัย

จะตองหารายไดจากที่อืน่ ดังนั้นการหารายไดจําเปนตอง

มีแผนยุทธศาสตร จึงมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไปดําเนินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร หารายไดซึ ่งเปนแผนที่จัดทําลวงหนา 3 ป 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.3 รายงานการจัดลําดับมหาวิทยาลัยทั ่วโลกของ “World  

Universities ranking  on  the  Web” 

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบการจัดลําดับมหาวิทยาลัย

ทั ่ว โ ล ก  แ ล ะ รั บ ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยพึงตระหนักถึง

การจัดลํ าดับมหาวิทยาลัยทั ่วโลก 6 เดือนขางหนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะตัง้อยูในลําดับ

ใด และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหรับทราบดวย  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 
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1.2.4 รายงานนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร  ไดรับรางวัลการ

แขงขันออกแบบบรรจุภัณฑนวัตกรรมอุตสาหกรรม 

ประจําป  2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี 
 

1. คณะศลิปกรรมศาสตร 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดรับมอบใหเปน

เจาภาพประชุมวิชาการนานาชาติ (International Conference) 

ในเดือนสงิหาคม  2553 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  
 

1. ผูบริหารระดับสูง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.6 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2552  

สถาบนัวิจยัและพฒันา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม

ผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  

1. สํานักวิจัยและพัฒนา 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา  2551 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   

1. รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําป 2551 

2. ใหความเห็นชอบใหหนวยงานทีไ่ดรับการ

ประเมินท่ีไดคะแนนต่ํานําไปปรับปรุง 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ การนําเสนอสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป ใหจัดทํา

การเปรียบเทียบผลการประเมินวามีผลดีข้ึนหรือลดลง  

1. ผูบริหารระดับสูง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.8 รายงานบริษัท แมทเทล จํากัด มอบของเลนสําหรับเด็ก

อนุบาลโรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอขอบคุณ  

1. สํานักงานอธิการบดี 

2. คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 
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1.2.8 

(ตอ) 

  2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาปริญญา

กติติมศกัด์ิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ครัง้ที่ 4/2552 และพิจารณาอนุมัติผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2551 จํานวน 7 ราย 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ และพิจารณา

อนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ จํานวน 7 ราย   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการพิจารณา

ปริญญากิตติมศักด์ิ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3.2 พิจารณาอนุมัติเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปน

คาใชจายในกิจกรรมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี อนุมัติใหเบิกจายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยในสวนของโรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล 

จัดเก็บจํานวน 245,830.- บาท (สองแสนสี่หมื ่นหาพัน

แปดรอยสามสิบบาทถวน)  และมอบมหาวิทยาลัย

ดําเนินการจัดทํายกรางขอบังคับใหการบริหารงานของ

โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลมีความคลองตัวขึ้น โดย

ใหอยูในอํานาจของอธิการบดี   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

3. คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทํายกราง

ขอบังคับ วาดวยโรงเรียน

สาธิตอนุบาลราชมงคล 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบและใหความเห็นชอบ

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. กรรมการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

1.  ผูบริหารระดับสูง 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 
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4.1.2 

(ตอ) 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี รับทราบผลการประชมุของคณะกรรมการ

ดานบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช

มงคลธัญบุรี และใหความเห็นชอบการขอปรับลดคุณวุฒิ

การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยจากวฒุิปริญญาเอกเปนวุฒิ

ปริญญาโทของคณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยควรหามาตรการท่ีจะสงเสริมขีดความสามารถ

ในการพัฒนาความชํานาญการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของ

คณาจารย เพื่อท่ีอาจารยจะไดนําไปสอนนักศึกษา ดวยการ

สรางผลงานทางดานการวิจัย และมอบคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ชวยหาแนวคิดในการพัฒนาความชํานาญ

ของคณาจารยท่ีเนนทางวิชาชีพมากกวาทางวิชาการดวย   

2. คณะกรรมการดาน

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

3. กองบริหารงานบุคคล 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย 

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับทราบการวิเคราะหของ

ฝายกฎหมาย โดยใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการ

ดานกฎหมายในการตีความและวินิจฉัยการเลือกตั ้ง

ประธาน รองประธาน เลขาธิการ และผูชวยเลขาธิการสภา

คณาจารยและขาราชการ เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2552 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฏ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และอนุมัติ 
1. รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือนสิงหาคม 2552 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

การดําเนินการจัดต้ัง

หนวยบริการรูปแบบ

พเิศษ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.4 

(ตอ) 

2 .   ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิน รา ยไ ด ขอ ง ม หา วิ ทยา ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที ่โรงเรียนสาธิตสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลจัดเก็บเปนคาใชจายในกิจกรรม

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

3. งบประมาณเงินรายได ประจําป  2553 พิจารณา

อนุมัติการใหพนักงานราชการ และลูกจางชัว่คราว ไดรับ

เงินรางวัลประจําป 2551 

สวนการจัดตัง้และบริหารงานของหนวยบริการ

รูป แบ บ พิ เ ศ ษ  ม อ บ ผู บ ริ หา รม ห า วิ ท ยา ลั ย ทํ า ก า ร

ปรึกษาหารือดําเนินการจัดระบบการบริหาร 

และใหความเห็นชอบการเจรจาหอพักนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. รับทราบการเจรจาตอรองราคาหอพักใกลจะ

สิ้นสุดแลว มอบหมายใหคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เจรจาตอรองตอไปบนพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยได

ประโยชนสูงสุด 

2. ภายหลังการเจรจาสิ้นสุดลงแลว ใหดําเนินการ

เสนอสํานักงานอัยการเพื่อตรวจสอบดูแล ในเรื่องสัญญา

และการตกลงราคาหอพักนักศึกษา 

  

4.1.5 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ในรอบสอง ประจําปการศึกษา 2550 ในวันที ่13 - 15  

สิงหาคม 2551 ระดับมหาวิทยาลัยและระดับกลุมสาขาวิชา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยให

พจิารณาขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในและภายนอก โดยนําขอเสนอแนะมา

ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน ซึ่งสวนหนึ่งเปนเรื่องที่ตอง

ปฏิบัติในระดับมหาวิทยาลัย มอบหมายอธิการบดีเปน

ผูรับผิดชอบ และสวนที่คณะและหนวยงานตองนําไป

ปฏิบัติมอบคณบดี และผูบริหารหนวยงานเปนผูรับผิดชอบ  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลยันําขอเสนอแนะ

มาประชุมปรึกษาหารือ

รวมกันและดําเนินการ

ตามที่สภามหาวิทยาลัย

ใหขอเสนอแนะ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.5 

(ตอ) 

จัดทําใหเสร็จสิ ้นภายในป พ.ศ. 2553 พรอมท้ังกําหนด

ผู รับผิดชอบในแตละขอใหชัด เจน มี เป าหมายและ

ระยะเวลา แลวจัดทํารายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย   

  

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตัง้ขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให ดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  จํานวน  2  ราย  คือ 

  รายที่  1  นายสุชาติ  สุภาพ     คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายสุชาติ  สุภาพ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาฟสิกส  ไดไมกอนวันท่ี  29  กนัยายน 2549 

รายที่  2  นายรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี                     

คณะศิลปกรรมศาสตร 

มติสภา มทร .ธัญบุรี อนุมัติการกําหนดตําแหนงและ

แตงตั้งนายรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี  ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาจิตรกรรม ไดไมกอนวันที่ 14  

กรกฎาคม 2551 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร.ธญับรุี ใหความเห็นชอบแตงตั้งรองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 7 ราย ดังเสนอ 

ท้ังน้ีมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 18 กนัยายน 2552 เปนตนไป   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.2.3 พิจารณาแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการ

สภาวิชาการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 18 กนัยายน 2552 

1. ผูบริหารระดับสงู 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังกรรมการ

สภาวิชาการเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชมุ หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.2.4 พ ิจ า ร ณ า เ ล ือ ก ผู ส ม ค ว ร ดํา ร ง ตํา แ ห น ง น า ย ก ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบเสนอทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายสุนทร  อรุณานนทชัย ดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตอไป 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เสนอเร่ืองทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงต้ังนาย

สุนทร อรุณานนทชัย 

ดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีแลว 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติรายวิชา การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติหลักสูตรรายวิชาการเตรียม

ความพรอมสหกิจศึกษา และใหทุกคณะทีจ่ัดการศึกษา

ระบบสหกิจศึกษา บรรจุรายวิชาการเตรียมความพรอม              

สหกิจศึกษาในหลักสูตรดังมหาวิทยาลัยเสนอ และรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงงานท่ีนักศึกษาออกไปฝกปฏิบัติน้ัน 

ควรมคีวามสอดคลองกบัวชิาการดวย และทําการประเมินผล

นักศึกษาท่ีฝกงาน แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 

1. ผูบริหารระดับสงู 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.4.1 พจิารณาอนุมตัขิ อบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยเร่ือง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง

อาจารย ผูช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. .... 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  
1. ใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยเร่ืองมาตรฐานภาระงาน 

ทางวชิาการของผูดาํรงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ...   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.4.1 

(ตอ) 

2. รับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

2.1 หลักเกณฑมาตรฐานภาระงานขัน้ต่าํ ภาระ

งานสอน ใหเนนจุดเดนที่ตองการ และใหมีคาน้ําหนักการ

บรรยายมากกวาการปฏิบัติ 

2.2 แกไขเกณฑภาระงานและเพิ่มเติมเกณฑ

ของผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นที่เขียนแสดงอยาง

ชัดเจน และจัดทําประกาศผานสภาวิชาการกลั่นกรอง

แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

2.3 แกไขหนวยวัดภาระงานขั้นต่าํตอสัปดาห 

เปนหนวยชั่วโมงข้ันต่ําตอสัปดาห 

2.4 มอบสภาวิชาการกําหนดเกณฑการพิจารณา

รายชือ่วารสารและบรรจุในรายชือ่วารสารทางวิชาการ 

เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 

 3.   มหาวิทยาลัยเสนอสภา

วิชาการกําหนดเกณฑการ

พิจารณารายชื่อวารสาร

ทางวิชาการ 

4.4.2 พจิารณารางระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที ่2) พ.ศ. .... 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับรุี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. .... และมอบคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการยกราง

ระเบียบเพิม่เติม โดยใหมีผลใชบังคับตัง้แตปการศึกษา 2550 

โดยเพิ่มในบทเฉพาะกาล 
 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

“การเทียบโอนความรูเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาทีอ่ยูในสังกัด

ภาควิชาหรือสาขาวิชาใด” มอบหมายใหสภาวิชาการเปนผู

กําหนดหลักเกณฑกลางและวิธีการเทียบโอนใหแตละคณะ 

สําหรับวิธีดําเนินการเทียบโอนมอบหมายใหภาควิชา

ดาํเนินการ 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3.   มหาวิทยาลัยเสนอเร่ือง

การเทียบโอนความรูเปน

รายวิชาหรือกลุมวิชาที่อยู

ในสังกัดภาควิชาหรือ

สาขาวิชาใดตอสภาวิชาการ

แลว 
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4.5.1 

 

พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 2553 

 
มติสภา มทร . ธัญบุ รี  อนุมัติงบประมาณเงินรายได  

ประจําป 2553 โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ 

1. ในปงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ไดรับจัดสรรงบประมาณลดนอยลงกวา

ปงบประมาณ 2552 จึงมอบผูบริหารมหาวิทยาลัยใหหา

แนวทางในการใชงบประมาณอยางประหยัด และแสดง

เจตนา (Spirit) การประหยัดเปนตัวอยาง เพือ่ใหบุคลากร

มหาวทิยาลยัรับทราบและปฏิบัติตาม 

2. ควรสรางมิติใหมเกีย่วกับตัวผลผลิต ดวยการ

สรางผลงานสิง่ประดษิฐ นวตักรรมใหม 

3. ใน 1 ปขางหนามหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงิน

รายไดเพือ่จัดทําโครงการใหม ตามทีส่ภามหาวิทยาลัย

เสนอแนะ 

4. ในปตอไปมหาวิทยาลัยควรปดงบประมาณ

และจัดทํางบเปรียบเทียบระหวางเงินงบประมาณและเงิน

รายไดมหาวิทยาลัย เพื่อใหมองเห็นการใชจายงบประมาณ

โดยภาพรวม 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองนโยบายและแผน 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.5.2 พิจารณาอนุมั ติการใหพนักงานราชการ และลูกจาง

ชั่วคราว ไดรับเงินรางวัลประจําป 2551 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติใหใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดสรรเงินรางวัล ประจําป

งบประมาณ 2551 ดังมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

5 

 

จากทีผ่ านมา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มีการประชุมประเมินระดับคณบดี สําหรับในสวนของ

สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ถือวาเปนกลไกการ

ขับเคลือ่นของมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยไดมีการ

ประเมินการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

เชน ฝายทะเบียน ฝายยานพาหนะ และไดมีการจัดสรร 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 
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5 

(ตอ) 

งบประมาณในสวนของสายสนับสนุนเปนจํานวนมาก 

จึงเล็งเห็นวาการใหบริการดานตาง ๆ ของหนวยงาน

เหลาน้ี สมควรที่จะมีการประเมินหัวหนาหนวยงาน เพื่อจะได

ปรับวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในระยะแรกไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณบดี และผูบริหารที่มาจากการสรรหา และในระยะ

ตอไป จะทําการประเมินผูอํานวยการกอง สถาบัน และ

สํานัก 

 

มติที ่ประชุมสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและขอใหเชิญ

ผูแทนคณาจารยและผูใชบริการเปนกรรมการรวมการ

ประเมิน 

  

 


