
วาระการประชุม คร้ังท่ี 9/2552 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 9/2552 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 แสดงความยินดี  นายสู บุญ  วุฒิวงศ  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ  ไดเลื ่อนตําแหนงจากรอง

ประธานศาลอุทธรณภาค  5  เปนผูพิพากษาศาลฎีกา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี 

 

1. สํานักงานอธิการบดี 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.2 พจิารณารายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

สิงหาคม 2552 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในปจจุบันน้ีมหาวิทยาลัยไดรับ

งบประมาณ 60% และจัดหารายไดเอง 40% หากใน

อนาคตรัฐบาลอุดหนุนงบประมาณนอยลง มหาวิทยาลัย

จะตองหารายไดจากที่อืน่ ดังนั้นการหารายไดจําเปนตอง

มีแผนยุทธศาสตร จึงมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไปดําเนินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร หารายไดซึ ่งเปนแผนที่จัดทําลวงหนา 3 ป 

และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.3 รายงานการจัดลําดับมหาวิทยาลัยทั ่วโลกของ “World  

Universities ranking  on  the  Web” 

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบการจัดลําดับมหาวิทยาลัย

ทั ่ว โ ล ก  แ ล ะ รั บ ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยพึงตระหนักถึง

การจัดลํ าดับมหาวิทยาลัยทั ่วโลก 6 เดือนขางหนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะตัง้อยูในลําดับ

ใด และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหรับทราบดวย  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.4 รายงานนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร  ไดรับรางวัลการ

แขงขันออกแบบบรรจุภัณฑนวัตกรรมอุตสาหกรรม 

ประจําป  2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี 
 

1. คณะศลิปกรรมศาสตร 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดรับมอบใหเปน

เจาภาพประชุมวิชาการนานาชาติ (International Conference) 

ในเดือนสงิหาคม  2553 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  
 

1. ผูบริหารระดับสูง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.6 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ 2552  

สถาบนัวิจยัและพฒันา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม

ผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอ  

1. สํานักวิจัยและพัฒนา 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.7 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา  2551 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   

1. รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําป 2551 

2. ใหความเห็นชอบใหหนวยงานทีไ่ดรับการ

ประเมินท่ีไดคะแนนต่ํานําไปปรับปรุง 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ การนําเสนอสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป ใหจัดทํา

การเปรียบเทียบผลการประเมินวามีผลดีข้ึนหรือลดลง  

1. ผูบริหารระดับสูง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

1.2.8 รายงานบริษัท แมทเทล จํากัด มอบของเลนสําหรับเด็ก

อนุบาลโรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอขอบคุณ  

1. สํานักงานอธิการบดี 

2. คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.8 

(ตอ) 

  2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาปริญญา

กติติมศกัด์ิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ครัง้ที่ 4/2552 และพิจารณาอนุมัติผูสมควรไดรับปริญญา

กิตติมศักด์ิ ประจําปการศึกษา 2551 จํานวน 7 ราย 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ และพิจารณา

อนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ จํานวน 7 ราย   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการพิจารณา

ปริญญากิตติมศักด์ิ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3.2 พิจารณาอนุมัติเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เปน

คาใชจายในกิจกรรมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี อนุมัติใหเบิกจายเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัยในสวนของโรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคล 

จัดเก็บจํานวน 245,830.- บาท (สองแสนสี่หมื ่นหาพัน

แปดรอยสามสิบบาทถวน)  และมอบมหาวิทยาลัย

ดําเนินการจัดทํายกรางขอบังคับใหการบริหารงานของ

โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลมีความคลองตัวขึ้น โดย

ใหอยูในอํานาจของอธิการบดี   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

3. คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทํายกราง

ขอบังคับ วาดวยโรงเรียน

สาธิตอนุบาลราชมงคล 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบและใหความเห็นชอบ

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. กรรมการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

1.  ผูบริหารระดับสูง 

 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.2 

(ตอ) 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี รับทราบผลการประชมุของคณะกรรมการ

ดานบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช

มงคลธัญบุรี และใหความเห็นชอบการขอปรับลดคุณวุฒิ

การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยจากวฒุิปริญญาเอกเปนวุฒิ

ปริญญาโทของคณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยควรหามาตรการท่ีจะสงเสริมขีดความสามารถ

ในการพัฒนาความชํานาญการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของ

คณาจารย เพื่อท่ีอาจารยจะไดนําไปสอนนักศึกษา ดวยการ

สรางผลงานทางดานการวิจัย และมอบคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ชวยหาแนวคิดในการพัฒนาความชํานาญ

ของคณาจารยท่ีเนนทางวิชาชีพมากกวาทางวิชาการดวย   

2. คณะกรรมการดาน

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

3. กองบริหารงานบุคคล 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย 

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับทราบการวิเคราะหของ

ฝายกฎหมาย โดยใหถือเสียงขางมากของคณะกรรมการ

ดานกฎหมายในการตีความและวินิจฉัยการเลือกตั ้ง

ประธาน รองประธาน เลขาธิการ และผูชวยเลขาธิการสภา

คณาจารยและขาราชการ เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2552 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฏ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และอนุมัติ 
1. รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือนสิงหาคม 2552 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

การดําเนินการจัดต้ัง

หนวยบริการรูปแบบ

พเิศษ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.4 

(ตอ) 

2 .   ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิน รา ยไ ด ขอ ง ม หา วิ ทยา ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที ่โรงเรียนสาธิตสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลจัดเก็บเปนคาใชจายในกิจกรรม

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

3. งบประมาณเงินรายได ประจําป  2553 พิจารณา

อนุมัติการใหพนักงานราชการ และลูกจางชัว่คราว ไดรับ

เงินรางวัลประจําป 2551 

สวนการจัดตัง้และบริหารงานของหนวยบริการ

รูป แบ บ พิ เ ศ ษ  ม อ บ ผู บ ริ หา รม ห า วิ ท ยา ลั ย ทํ า ก า ร

ปรึกษาหารือดําเนินการจัดระบบการบริหาร 

และใหความเห็นชอบการเจรจาหอพักนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. รับทราบการเจรจาตอรองราคาหอพักใกลจะ

สิ้นสุดแลว มอบหมายใหคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เจรจาตอรองตอไปบนพื้นฐานที่มหาวิทยาลัยได

ประโยชนสูงสุด 

2. ภายหลังการเจรจาสิ้นสุดลงแลว ใหดําเนินการ

เสนอสํานักงานอัยการเพื่อตรวจสอบดูแล ในเรื่องสัญญา

และการตกลงราคาหอพักนักศึกษา 

  

4.1.5 พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงาน 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ในรอบสอง ประจําปการศึกษา 2550 ในวันที ่13 - 15  

สิงหาคม 2551 ระดับมหาวิทยาลัยและระดับกลุมสาขาวิชา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยให

พจิารณาขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในและภายนอก โดยนําขอเสนอแนะมา

ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน ซึ่งสวนหนึ่งเปนเรื่องที่ตอง

ปฏิบัติในระดับมหาวิทยาลัย มอบหมายอธิการบดีเปน

ผูรับผิดชอบ และสวนที่คณะและหนวยงานตองนําไป

ปฏิบัติมอบคณบดี และผูบริหารหนวยงานเปนผูรับผิดชอบ  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลยันําขอเสนอแนะ

มาประชุมปรึกษาหารือ

รวมกันและดําเนินการ

ตามที่สภามหาวิทยาลัย

ใหขอเสนอแนะ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.5 

(ตอ) 

จัดทําใหเสร็จสิ ้นภายในป พ.ศ. 2553 พรอมท้ังกําหนด

ผู รับผิดชอบในแตละขอใหชัด เจน มี เป าหมายและ

ระยะเวลา แลวจัดทํารายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย   

  

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตัง้ขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให ดํารงตําแหนงผู ชวย

ศาสตราจารย  จํานวน  2  ราย  คือ 

  รายที่  1  นายสุชาติ  สุภาพ     คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นายสุชาติ  สุภาพ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาฟสิกส  ไดไมกอนวันท่ี  29  กนัยายน 2549 

รายที่  2  นายรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี                     

คณะศิลปกรรมศาสตร 

มติสภา มทร .ธัญบุรี อนุมัติการกําหนดตําแหนงและ

แตงตั้งนายรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี  ใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย สาขาวิชาจิตรกรรม ไดไมกอนวันที่ 14  

กรกฎาคม 2551 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.2.2 พิจารณาแตงตั้งรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร.ธญับรุี ใหความเห็นชอบแตงตั้งรองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 7 ราย ดังเสนอ 

ท้ังน้ีมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 18 กนัยายน 2552 เปนตนไป   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.2.3 พิจารณาแตงตั้งกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบการแตงตั้งกรรมการ

สภาวิชาการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 18 กนัยายน 2552 

1. ผูบริหารระดับสงู 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังกรรมการ

สภาวิชาการเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชมุ หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.2.4 พ ิจ า ร ณ า เ ล ือ ก ผู ส ม ค ว ร ดํา ร ง ตํา แ ห น ง น า ย ก ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบเสนอทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายสุนทร  อรุณานนทชัย ดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตอไป 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เสนอเร่ืองทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงต้ังนาย

สุนทร อรุณานนทชัย 

ดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีแลว 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติรายวิชา การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติหลักสูตรรายวิชาการเตรียม

ความพรอมสหกิจศึกษา และใหทุกคณะทีจ่ัดการศึกษา

ระบบสหกิจศึกษา บรรจุรายวิชาการเตรียมความพรอม              

สหกิจศึกษาในหลักสูตรดังมหาวิทยาลัยเสนอ และรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงงานท่ีนักศึกษาออกไปฝกปฏิบัติน้ัน 

ควรมคีวามสอดคลองกบัวชิาการดวย และทําการประเมินผล

นักศึกษาท่ีฝกงาน แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 

1. ผูบริหารระดับสงู 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.4.1 พจิารณาอนุมตัขิ อบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยเร่ือง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง

อาจารย ผูช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. .... 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  
1. ใหความเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยเร่ืองมาตรฐานภาระงาน 

ทางวชิาการของผูดาํรงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ...   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

 

 



 8 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.4.1 

(ตอ) 

2. รับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

2.1 หลักเกณฑมาตรฐานภาระงานขัน้ต่าํ ภาระ

งานสอน ใหเนนจุดเดนที่ตองการ และใหมีคาน้ําหนักการ

บรรยายมากกวาการปฏิบัติ 

2.2 แกไขเกณฑภาระงานและเพิ่มเติมเกณฑ

ของผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นที่เขียนแสดงอยาง

ชัดเจน และจัดทําประกาศผานสภาวิชาการกลั่นกรอง

แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

2.3 แกไขหนวยวัดภาระงานขั้นต่าํตอสัปดาห 

เปนหนวยชั่วโมงข้ันต่ําตอสัปดาห 

2.4 มอบสภาวิชาการกําหนดเกณฑการพิจารณา

รายชือ่วารสารและบรรจุในรายชือ่วารสารทางวิชาการ 

เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 

 3.   มหาวิทยาลัยเสนอสภา

วิชาการกําหนดเกณฑการ

พิจารณารายชื่อวารสาร

ทางวิชาการ 

4.4.2 พจิารณารางระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที ่2) พ.ศ. .... 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับรุี วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. .... และมอบคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการยกราง

ระเบียบเพิม่เติม โดยใหมีผลใชบังคับตัง้แตปการศึกษา 2550 

โดยเพิ่มในบทเฉพาะกาล 
 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

“การเทียบโอนความรูเปนรายวิชาหรือกลุมวิชาทีอ่ยูในสังกัด

ภาควิชาหรือสาขาวิชาใด” มอบหมายใหสภาวิชาการเปนผู

กําหนดหลักเกณฑกลางและวิธีการเทียบโอนใหแตละคณะ 

สําหรับวิธีดําเนินการเทียบโอนมอบหมายใหภาควิชา

ดาํเนินการ 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

3.   มหาวิทยาลัยเสนอเร่ือง

การเทียบโอนความรูเปน

รายวิชาหรือกลุมวิชาที่อยู

ในสังกัดภาควิชาหรือ

สาขาวิชาใดตอสภาวิชาการ

แลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.5.1 

 

พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 2553 

 
มติสภา มทร . ธัญบุ รี  อนุมัติงบประมาณเงินรายได  

ประจําป 2553 โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ 

1. ในปงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ไดรับจัดสรรงบประมาณลดนอยลงกวา

ปงบประมาณ 2552 จึงมอบผูบริหารมหาวิทยาลัยใหหา

แนวทางในการใชงบประมาณอยางประหยัด และแสดง

เจตนา (Spirit) การประหยัดเปนตัวอยาง เพือ่ใหบุคลากร

มหาวทิยาลยัรับทราบและปฏิบัติตาม 

2. ควรสรางมิติใหมเกีย่วกับตัวผลผลิต ดวยการ

สรางผลงานสิง่ประดษิฐ นวตักรรมใหม 

3. ใน 1 ปขางหนามหาวิทยาลัยควรจัดสรรเงิน

รายไดเพือ่จัดทําโครงการใหม ตามทีส่ภามหาวิทยาลัย

เสนอแนะ 

4. ในปตอไปมหาวิทยาลัยควรปดงบประมาณ

และจัดทํางบเปรียบเทียบระหวางเงินงบประมาณและเงิน

รายไดมหาวิทยาลัย เพื่อใหมองเห็นการใชจายงบประมาณ

โดยภาพรวม 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองนโยบายและแผน 

1.  เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

4.5.2 พิจารณาอนุมั ติการใหพนักงานราชการ และลูกจาง

ชั่วคราว ไดรับเงินรางวัลประจําป 2551 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติใหใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดสรรเงินรางวัล ประจําป

งบประมาณ 2551 ดังมหาวิทยาลัยฯ เสนอ 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 

5 

 

จากทีผ่ านมา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มีการประชุมประเมินระดับคณบดี สําหรับในสวนของ

สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ถือวาเปนกลไกการ

ขับเคลือ่นของมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยไดมีการ

ประเมินการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

เชน ฝายทะเบียน ฝายยานพาหนะ และไดมีการจัดสรร 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1.   เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2.   สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลว แจงเวียนให

หนวยงานทราบ 
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5 

(ตอ) 

งบประมาณในสวนของสายสนับสนุนเปนจํานวนมาก 

จึงเล็งเห็นวาการใหบริการดานตาง ๆ ของหนวยงาน

เหลาน้ี สมควรที่จะมีการประเมินหัวหนาหนวยงาน เพื่อจะได

ปรับวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในระยะแรกไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณบดี และผูบริหารที่มาจากการสรรหา และในระยะ

ตอไป จะทําการประเมินผูอํานวยการกอง สถาบัน และ

สํานัก 

 

มติที ่ประชุมสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและขอใหเชิญ

ผูแทนคณาจารยและผูใชบริการเปนกรรมการรวมการ

ประเมิน 

  

 


