
วาระการประชุม คร้ังท่ี 6/2552 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 6/2552 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 รายงานผลการไดรับการประกาศเกียรติคุณเปน “นักบริหาร

ดีเดนแหงป” ประจําป 2552 สาขาบริหารการศึกษา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี   

 

1. สํานักงานอธิการบดี 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.2 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุ รี  รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ประจํา เดือน

พฤษภาคม 2552   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.3 ร า ย ง า น ก า ร ทู ล เ ก ล า ฯ  ถ ว า ย เ งิ น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.4 รายงานการรับ-จายเงินในการจัดงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบตัร ประจําปการศึกษา 2550 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. กองคลัง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.5 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.5 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี          

ที่มหาวิทยาลัยไดรับผลการประเมินที่สูงขึน้และไดรับการ

จัดสรรเงินรางวัลเพิ่มข้ึน และใหขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1. มหาวิทยาลัยควรตระหนักถึงความสําเร็จที ่

ไดรับตองไมกอใหเกิดความขัดแยง 

2. มหาวิทยาลัยควรหาทางนําผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 

โดยพิจารณาโครงการที่สามารถลดขั้นตอนและสงไป

ประกวดท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations) 

3. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหคะแนนที่ไดรับการ

ประเมินแตละตัวชีว้ัด และทําการปรับปรุงตัวชี ้วัดที่ได

คะแนนต่าํใหสูงขึ ้น ถาไดคะแนนสูงอยูแลว ควรทําให

คะแนนสงูย่ิงข้ึน 

  

1.2.6 รายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารของสภา

คณาจารยและขาราชการและผลการเลือกต้ังกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการ ประเภทตัวแทนคณะ สังกัดคณะ

บริหารธรุกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม        

ท่ีกรรมการทุกทานอาสาเขามาชวยงานของสภาคณาจารย

และขาราชการ  

1. กรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.7 รายงานการอนุมัติเปลี ่ยนแปลงการนําสงเงินคาบํารุง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากการจัด

โครงการบริการสังคมของคณะศิลปกรรมศาสตร 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามระเบียบ        

การนําสงเงินคาบํารุงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี จากการจัดโครงการบริการสังคมอัตราการนําสง

เปนจาํนวน 20% ซึ่งเปนอัตราคงท่ีตามท่ีกําหนด แตเน่ืองจาก

ลักษณะของโครงการบริการสังคมแตละโครงการ               

ไมเหมือนกัน จึงทําใหไมสามารถนําสงเงินคาบํารุงให

มหาวิทยาลัย ตามอัตราท่ีกําหนด จึงเห็นสมควรมอบให 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะศลิปกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. อยูระหวางรางระเบียบวาดวย

การใหบริการทางสังคม 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.7 

(ตอ) 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย 

ชวยทบทวนโครงการและระเบียบวาดวยการใหบริการทาง

สังคม เพื่อท่ีจะไดรายงานสภามหาวิทยาลัย ทุก 6 เดือน ตอ 

1 คร้ัง 

  

1.2.8 รายงานผลการดําเนินงานดานการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การแลกเปลี่ยน

นักศึกษาตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับมหาวิทยาลัย

ในตางประเทศ ควรคํานึงถึง 

1. การแลกเปลีย่นนักศึกษาในจํานวนเทากัน 

ห รื อ ก า ร แล ก เ ป ลี ่ย นนั ก ศึ ก ษ า เ พื ่อ ส ร า งร า ย ไ ด ใ ห

มหาวิทยาลัย มิไดคํานึงถึงการแลกเปลี่ยนจํานวนนักศึกษา

ทีเ่ทากัน และสวนไดเปรียบและเสียเปรียบทีม่หาวิทยาลัย

ไดรับ 

2. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ อาจารยและ

นักศึกษาไดรับประโยชนอยางไร มหาวิทยาลัยควรกําหนด

ทิศทางเชิงนโยบาย โดยใหความสําคัญในเรื ่องของ

ประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนการสอน ในการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาตางชาติ ซึ่งควรสรางความเขาใจใหตรงกัน 

3. มอบคณะกรรมการดานพัฒนานักศึกษา 

ทําการศึกษาวิเคราะหเชิงเศรษฐกิจ และการเมือง 

4. มอบเลขานุการคณะกรรมการดานพัฒนา

นักศึกษา ดําเนินการขอขอมูลพืน้ฐานดานนักศึกษาจาก

ฝ า ย วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ  เ พื ่อ นํ า ไ ป ม อ บ ใ ห สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึง่ไดเก็บรวบรวม

ขอมูลและสถิตินักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

ไวแลว เพื่อท่ีมหาวิทยาลัยจะไดมีขอมูลเหลาน้ีปรากฏเปน

ขอมูลพื ้นฐานในการพัฒนาระดับประเทศ และระดับ

มหาวิทยาลัย  

1.  ผูบริหารระดับสูง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. เลขานุการคณะกรรมการ

ดานพัฒนานักศึกษา อยู

ระหวางดําเนินการขอขอมลู

พื้นฐานดานนักศึกษา เพื่อ

จัดสงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.9 รายงานนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับรางวัล

ชนะเลิศในการประกวดออกแบบ “นวัตกรรมบานเหล็ก        

ที่อยูอาศัยแหงอนาคต” SSI Steel House Contest 2008 

ระดับนักศึกษา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม

ยินดี  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.10 รายงานการรับนักศึกษาเขาศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. มหาวิทยาลัยควรทําการศึกษาวิเคราะหจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยท้ัง 3 ประเภท 

นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับตรง นักศึกษาประเภทโควตา 

แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี รั บ จ า ก สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                 

การอุดมศึกษา (สกอ.) คุณภาพนักศึกษาประเภทใดที่

ประสบความสําเร็จภายหลังจากศึกษาสําเร็จแลว และ

รวบรวมเปนขอมูลใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดเปนโยบาย 

2. ควรวิเคราะหนักศึกษา แตละคณะท่ีรับไดต่ํากวา

และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวศึกษาหาสาเหตุ มอบหมาย

ใหแตละคณะทําการศึกษาวิจัย  เพื่อ ท่ีมหาวิทยาลัย             

อาจหาทางรับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  

3. ศึกษาขอมูลในอดีตและขอมูลในปจจุบัน เพือ่

หาทางยกระดับพัฒนามหาวิทยา ลัย และมอบฝาย

เลขานุการดานพัฒนานักศึกษา นําตัวเลขจํานวนนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปการศึกษา 

2552 ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 รายงานสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. ในการประชุมครั ้งตอไป ใหมหาวิทยาลัย

นําเสนอขอมูลจํานวนนักศึกษาที่รับที่จบจากมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

3. สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน อยู

ระหวางทาํการศกึษา

วิเคราะหจาํนวนนักศึกษา 

ทั้ง 3 ประเภท 

4. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

จัดทําโครงการชางเผือก 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.10 

(ตอ) 

5. มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงอนาคตอันใกล จะมี

จํานวนนักศึกษาลดลง จึงควรคิดหาทางรับนักศึกษา

ประเภทโครงการชางเผือก นักศึกษาที่มีความสามารถ

พิเศษ หรือจัดการศึกษาตลอดชีพสําหรับผู ใหญ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรจะเปน

มหาวิทยาลัยแหงแรกท่ีจัดการศึกษาสําหรับผูใหญ 

6. มหาวิทยาลัยตองมีนโยบายการรับนักศึกษาเขา

ศึกษาตอ (Admission Policy) มหาวิทยาลัยตองมีความ

เครงครัดในการรับนักศึกษาใหความสําคัญตอนักศึกษาที่

จะรับเขาศึกษา เพราะเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจะ

เปนสิ่งที่กอใหเกิดผลกระทบทางสังคม มหาวิทยาลัยจึง

ควรวางแผนใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของโลก

และสังคม เพือ่มิใหลาหลัง ควรศึกษาเรือ่งนโยบายการรับ

นักศึกษาเขาศึกษาตอในเชิงลึก ถึงผลเชิงรายไดและผลเชิง

คุณภาพแลวจัดทําเปนระเบียบวาระเชิงนโยบายเสนอสภา

มหาวิทยาลัย 

  

1.2.11 รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2552  

(คร้ังที่ 12/2551 ถึงคร้ังที่ 5/2552) รวม 6 คร้ัง  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตาม

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  

1/2552  เมือ่วันที ่18  มิถุนายน  2552 (คร้ังท่ี 12/2551 ถึง

คร้ังท่ี 5/2552) รวม 6 คร้ัง 

1. ผูบริหารระดับสงู 

2. งานสภามหาวิทยาลยั 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.1 พิ จา รณ า ค ว า ม เกี ่ย วข อง เชื ่อ ม โ ย ง  เ รื ่อง  “ม ห ภา ค 

อุตสาหกรรมไทย” 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบการบรรยายของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (นายมินทร  อิงคธเนศ)  

และรับขอเสนอแนะจากการบรรยายเกี ่ยวกับความ

เกี่ยวของเชื่อมโยง เร่ือง “มหภาคอุตสาหกรรมไทย” ในการ

วเิคราะหอตุสาหกรรม ถาพจิารณาเฉพาะ 4 จังหวัดปริมณฑล   

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

(นายมินทร อิงคธเนศ) 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.1 

(ตอ) 

คือ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอยุธยา จังหวัดนครนายก 

และจงัหวดันนทบุรี โดยมีจํานวนธุรกิจท้ังสิ้น 9% ของธุรกิจ

ทั ้ง ห ม ด  มี อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที ่มี จํ า น ว น ม า ก ที ่สุ ด  คื อ 

Manufacturing รองลงมาคือ Commerce ในมหาวิทยาลัย

มีอาจารย มีนักศึกษา ตองรู Real Sector ของตนเอง จากขอมูล

ของ 4 จังหวัด พบวาธุรกิจที่มีอยูใน 4 จังหวัดเปนการคา 

38% Real Estate 17% Construction 17% Manufacturing 

15% และรายไดจาก Manufacturing 58% การคา 29% 

Real Estate 4% และ Construction 5% ในปจจุบัน

อุตสาหกรรมการผลิตจะมีรายไดมากที่สุดใน 4 จังหวัด 

รองลงมาคือธุรกิจซือ้มาขายไป และจากการศึกษาจาก

ขอมูลจะเห็นไดวา ปริมณฑลใน 4 จังหวัด มีธุรกิจใน

จังหวัดนนทบุรี 51% จังหวัดปทุมธานี 37% จังหวัด

อยุธยา 11% จังหวัดนครนายก 1% รายไดใน 4 จังหวัด  

จังหวัดปทุมธานี มีรายไดสูงสุดคือ 45% จังหวัดอยุธยา   

มีรายได 29% จังหวัดนนทบุรี มีรายได 25% จังหวัด

นครนายก 1% จะเห็นไดวา จังหวัดปทุมธานี มีรายไดมาก

ทีสุ่ด มีอุตสาหกรรมจํานวนมาก จึงเปนโอกาสของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดอยุธยา 

เปนจังหวัดที่มีรายไดรองลงมา เปนศูนยวัฒนธรรมของ

ประเทศไทย มีนักทองเที่ยวเขามามาก แตเปนจังหวัดที่มี

การทองเที่ยว และเปนอุตสาหกรรมที่ยังไมไดเจียรนัย 

มหาวิทยาลัยในป จ จ ุบ ัน  ม ีง า นว ิจ ัย ที ่เ กี ่ย ว ข อ ง ก ับ

อุตสาหกรรมและชุมชน ทําอยางไรใน 4 จังหวัดให

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนศูนยกลางได

หรือไม และมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ Real Sector โดยมี

มหาวิทยาลัยของเราเปนสวนกลาง ถาทําอยางนี ้ได

นักศึกษาของเรา จะมีอนาคตที่เราอยากเห็น เปนนก

อินทรีย บินในทองฟา และตองมีปกขางหน่ึง หมายถึงวิชา 

(IQ) ตองแนน ถาวิชาไมแนนเปนผูนําไมได และตองมี

จรรยาบรรณ (Ethic) ในสวนของนกอินทรีย ถาไมเกงเขา

ไมรบั แตเกงอยางเดยีวไมพอ จะเห็นวาบางคนจบการศึกษา 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.1 

(ตอ) 

ระดับปริญญาเอกมา แตทํางานดวยกันไมได นักศึกษา

ของเรานอกจากจะเกงแลว ยังตองทํางานรวมกับผูอื่นได 

และถาไมมีจรรยาบรรณเหมือนไมมีอาวุธ เกงแตเรียน            

ก็ทํางานไมได ถาไมมีจรรยาบรรณทําไดยาก นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แมจะไมมีสักคน

ทีเ่ปนรัฐมนตรี แตในอนาคตอาจมีได นักศึกษาของเรา

ควรเปรียบเหมือนเปนนกอินทรียที่มี EQ, IQ และ Ethic 

จึงจะเปนคนที่สมบูรณ และจะทําใหฐานการผลิตและ

สงัคมเขมแข็ง 
 

  

 คุณอินทิรา  อินทุรัตนา 
 

ระบบฐานขอมูล เปนขอมูลที่ไดจัดเก็บมา เพื่อเปน

ขอมูลทางธุรกิจ เปนขอมูลนิติบุคคลจดทะเบียนและ            

มีขอมูลของบริษัท มีเครื่องมือสืบคนประเมินผล ขอมูล

ทางทะเบียนทั้งหมดที่สามารถสืบคนได ไมวาจะเปนนิติ

บุคคลหรือเลขทะเบียน ใสชื่อลงไป สามารถเสนอขอมูล

ของบริษัทวา จดทะเบียนทีไ่หน ทําธุรกิจอะไร ขอมูล

กรรมการบริษัท ขอมูลผูถือหุน ผูถือหุนมีใครบาง มีขอมูล

ทางการเงิน ทําประมวลผลใหสามารถเปรียบเทียบกันได 

สามารถดูรายละเอียดยอนหลังได มีอัตราสวนทางการเงิน 

สามารถวิ เคราะหผลการดํา เนินงาน สภาพคลองได                

มกีราฟวเิคราะหเปรียบเทียบ อาจเปนธุรกิจจดทะเบียนใหม 

หรือกําลังจะเลิกธุรกิจ เปนเครือ่งมือวิเคราะหทางการเงิน

เชิงลึก เชน มุมมองของผูลงทุนหรือธนาคารในเชิงของ

ผูบริหาร อาจมองในมุมของการเงิน Marketing และ Operation 

ของธุรกิจในแง Invertors อยากทราบวาไปลงทุนท่ีใด จะได

เงินปนผลกลับมา ในแงผู บริหารจะตองมองวาทําไปแลว

ตองไดเทาไร คือ Profitability และ Cash flow ตองดี แง Marketing 

มองวามีโอกาสเปนไปได Operation มองวาทําอยางไรให

ลด Cost ได จะตองดูวา แตละ Perspective เปนอยางไร 

เครื่องมือนี้สามารถนําระบบนี้มาวิเคราะหกระแสเงินสด

สวนท่ีเพิ่ม บอกวาเงินทุนหมุนเวียนมีมากนอยแคไหน 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.1 

(ตอ) 

ทีข่ายไปดีหรือไมดี การเจริญเติบโตเกิดจากการบริหารงาน

ดีหรือไมดี ตองกูเงินเพิม่หรือไม Platform จะเปนตัวบอกวา 

เราจะมองกาํไรเปนเงินสด 

เวลาวิเคราะหจะมี Cash flow บอกสภาพคลอง ระบบ

การเงินจะสามารถนํามาเปรียบเทียบงบของธุรกิจในปที่แลว

กับปน้ี มีความแตกตางมากนอยแคไหน และงบการเงินจะ

บอกวาผูบริหารบริหารกิจการเปนอยางไร สามารถทําให

กิจการเจริญเติบโตมากแคไหน คนท่ีจะอานงบจะอานไดงาย

ขึ้น และมี Report ของสุขภาพของกิจการวาอะไรท่ีแย

อะไรท่ีดี และสามารถเอาไปทํา Business Plan ได และทําให

กําหนดกลยุทธในการออกแบบทางการเงินไดเลย บางทีดูท่ี 

Inventory ถา Inventory ลดจะทําให Income เพิ่ม ถาเรา

เปลี่ยนกลยุทธทําใหสินคาหมุนเวียนข้ึน จะทําใหกําไรมากข้ึน 

สิ่งท่ีเรากําหนดกลยุทธเอามาทํา Projection เราสามารถ

ประมาณการได งบประมาณ 3 ป 5 ป 10 ป ทําไดเลย และถา

มหาวิทยาลัยสนใจ จะสามารถนําไปดําเนินการเพิ่มเติมได 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภ า  มทร . ธั ญบุ รี  รับทราบผลการประชุ มขอ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า น ก า ร พั ฒ น า นัก ศึ ก ษ า ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

การพัฒนานักศึกษา

ของสภามหาวิทยาลยั 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภ า  มทร . ธั ญบุ รี  รับทราบผลการประชุ มขอ ง

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 11/2552 วันท่ี                     

1 มถินุายน 2552 และคร้ังท่ี 12/2552 วันที ่10 มิถุนายน 2552 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยมิควรดําเนินการใด ๆ  กอนนายกสภา 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.3 

(ตอ) 

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ค รบ กํ า หน ด ว า ร ะ ใ น ก า รดํ า ร งตํ า แห น ง ใ น วั น ที ่ 4 

กรกฎาคม 2552 และวันที ่8 มีนาคม 2553 ตามลําดับ และ

นา ยก ส ภ า ม หา วิ ท ยา ลั ย พ ร อ ม ด ว ยก รรม ก า รส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ยังคงปฏิบัติหนาทีต่อไปจนกวา

มหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรรหาเสร็จสิน้เรียบรอย และ

ทรงโปรดเกลาฯ แตงตัง้ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  

4.1.4 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คร้ังที่ 4/2552 
 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  รับราบรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการดานบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธั ญบุ รี  ค ร้ัง ท่ี  4/2552 และรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. การจัดทําระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวย

ฐานสมรรถนะ (Competency Base for Human Resource 

Development System) นั้น มหาวิทยาลัยควรหาแนวทาง

ใหไดบ ุคลากรที่ม ีศักยภาพมาทํางานในมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยอาจพัฒนาข้ึนไปอีกระดับ

หน่ึง ดวยการใหอาจารยที่บรรจุใหมออกไปทํางานใน

บริษัทเอกชน เพื่อหาประสบการณ และใหบุคลากร

ในบริษัทเอกชนเขามาสอนในมหาวิทยาลัย โดยไมยึดติด

กับลักษณะงานของขาราชการ จะทําใหไดบุคลากรที่เกง

และเชี่ยวชาญจริง ๆ เขามาเปนคณาจารยในมหาวิทยาลัย   

2. มหาวิทยาลัยควรจัดหาผู ที ม่ีความรู  ความ

ชํานาญเฉพาะดาน (Professional) จะเปนวิธีหนึ่งที่ทําให

เกิดการแลกเปล่ียน และในเร่ืองของ Outsourcing  ในภารกิจ

บางอยางควรมอบหมายผูอื่นดําเนินการ เพื่อท่ีมหาวิทยาลัย

จะมีความคลองตัวมากข้ึน 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. มหาวิทยาลยัดําเนินการ

จัดทําระบบการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยดวยฐาน

สมรรถนะ 

4. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทาํการ

ประเมินคณบดีและหัวหนา

หนวยงาน 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.4 

(ตอ) 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีและ

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย มอบคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดทํา

หลักเกณฑการประเมิน และสรางความเขาใจใหตรงกัน

ระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน 

4. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ มอบหมาย

รองอธิการบดีเปนเลขานุการเทาน้ัน 

  

4.1.5 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มอบคณะกรรมการสํานักงาน

จัดการทรัพยสิน ดําเนินการจัดหาขอมูลการบริหารหอพัก

ทั้งหมด และนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินใหความเห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ตอไป 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.6 พิจารณาขอมูลการเขารวม The Second SEAMEO RIHED-

AGB Educational Programme to the United States of America 

ระหวางวันที่ 17 – 25 เมษายน 2552 ที่ San Diego และ Los Angeles  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบขอมูลการเขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในการเดินทางไป

ศึกษาดูงานทีป่ระเทศสหรัฐอเมริกา ระหวางวันที ่17 – 25 

เมษายน 2552 ท่ี San  Diego  และ  Los Angeles  โดยให

ขอเสนอแนะ 

1. โครงสรางนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประเทศ

อเมริกากําลังเปลี่ยนแปลงผูท่ีจะศึกษาตอสวนใหญจะเปน         

ผูที่ทํางานแลว มหาวิทยาลัยจะตองปรับระบบเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

1. ผูชวยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรี 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลยั

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.6 

(ตอ) 

2.   โครงสรางระบบการเงินของมหาวิทยาลัยที ่

ประเทศอเมริกา จะมีจํานวนเงินที่มาจากการบริจาค 

(Endowment) จํานวนมาก ซึ่งทําใหระบบการศึกษามีคุณภาพ

อยางมาก แตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีเงิน

บริจาคจํานวนนอย หากคิดจะนําระบบนี้มาใชตองปรับ

ใหเหมาะสม ในลักษณะท่ีคอย ๆ เปลี่ยนแปลง 

3. มหาวิทยาลัยในประเทศอเมริกามีเงินกองทุนที่

จะนําไปลงทุนในสภาพที่เกิดวิกฤต จึงเกิดวิกฤตทาง

การเงินดวย แตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ไมไดรับผลกระทบ 

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ประเทศอเมริกา

อุทิศและเสียสละเวลาในการทํางานมากกวาที่จะคํานึงถึง

เรื่องเกียรติยศ และถือเปนความภาคภูมิใจในการทํางาน 

ถ า ม หา วิ ทยา ลั ย เทค โนโล ยีรา ช มงค ล ธั ญบุ รี  ป รับ

แนวความคิดในการทํางานใหเปนหลักไดดวยจะดี และ

ควรมีการประเมินผลดานตาง ๆ ของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยดวย 

5. ระบบการจัดเก็บภาษีของประเทศอเมริกา ให

ความสําคัญกับการศึกษาอยางเปนรูปธรรม ถาระบบการ

จัดเก็บภาษีของประเทศไทยจัดเก็บดานภาษีอยางเปน

ธรรมกับผูบริจาคเงินใหกับการศึกษาก็จะเกิดประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยอยางมาก 

6. การจัดระบบบริหารของสภามหาวิทยาลัยแตละ

แหงมีผูทรงคุณวุฒิไมเทากัน และมีการคัดเลือก นายกสภา

มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมเหมือน

ประเทศไทย โดยพิจารณาดานการทํางาน การเขารวม

ประชุม วิสัยทัศน การเสนอแนวความคิดเชิงนโยบายมิใช 

ผูวางแผนดําเนินการ ลงมือปฏิบัติ 

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัย เปนผูเลือกผูบริหาร

คอื อธกิารบด ีโดยเลอืกจากท่ัวประเทศ 

8. มกีารนําเสนอวิธีการประเมินอธิการบดี วาแตละแหง

มแีนวทางการประเมนิอยางไร 

  



 12 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.6 

(ตอ) 

9. มหาวิทยาลัยควรสมัครเปนสมาชิก Association of 

Governing Boards of Universities and Colleges (AGB) 

เพื่อรับวารสารเกี่ยวกับงานสภามหาวิทยาลัย 

  

4.2.1 พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวิชาการ การเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ จํานวน 1 ราย คือ ผู ชวยศาสตราจารยชลิตต  

มธุรสมนตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

มตสิภา มทร.ธญับรุ ีใหความเห็นชอบในการอุทธรณ คร้ังท่ี 1 

โดยมอบคณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ การเสนอขอกําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารย สาขาวิชาการวิศวกรรมอุตสาหการ ราย

ผูชวยศาสตราจารยชลิตต  มธุรสมนตรี และมอบฝาย

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

จดบันทึกประเด็นสิทธิบัตร แจงขอมูลนําเสนอในที ่

ประชุมดวย  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบคุคล 

1.เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. มหาวิทยาลยัเสนอกรรมการ

พจิารณาทบทวนผลการ

พจิารณาผลงานทางวิชาการ

แลว 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาฤดูรอน 

ปการศึกษา 2551 จํานวน 1,018  คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติผูสําเร็จการศึกษาประจําภาค

การศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2551  จํานวน 1,018 คน 

และอนุมัติผูไดรับเกียรตินิยมเหรียญทองและเกียรตินิยม

เหรียญเงินและรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยควรมอบหมายให

คณบดีทุกคณะ ใหความสนใจนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา

กรอกขอมูลลงในเว็บไซดที่มหาวิทยาลัยจัดทําใหจนครบ

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ท้ังน้ีเพื่อนักศึกษาจะได

มีโอกาสมีงานทําสูงข้ึน 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1.เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามอนุมัติรายชื่อผูสําเร็จ

การศกึษาประจําภาคการศกึษา

ฤดูรอน ปการศึกษา 2551 

จํานวน 1,018 คน 

4.3.2 รา ย ง า นหัวขอว ิท ย า นิพ นธแล ะ หัวขอก า รคนค วา

อิสระของนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาฤดูรอน 

ปการศึกษา  2551 
 

1. สภาวิชาการ 

2. สาํนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชมุ หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.3.2 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานหัวขอวิทยานิพนธ

และหัวข อการค นคว า อิส ระของนักศึกษา ที ่สํ า เ ร็จ

การศึกษา ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา  2551 

 2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน 4  สาขาวิชา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จาํนวน   

4  สาขาวิชา 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับรุี วาดวยการเบกิจายคาตอบแทนคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พ.ศ.  ....  

4.5.1.1 รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เร่ือง คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.  .... และใหความ

เห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีเรื่อง คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยเตมิจาํนวนวนัในวงเลบ็ขางทาย 
ขอ 1 (2)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (กรรมการ)  

10,500   บาทตอคร้ัง     (3 วัน) 
ขอ 2 (3)  ผูทรงคุณวุฒิภายใน (กรรมการ) 

3,600   บาทตอคร้ัง     (3 วัน) 
ขอ 2 (2)        ผูทรงคุณวุฒิภายใน (กรรมการ) 

2,400   บาทตอวัน     (2 วัน) 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

3. กองบริหารงาน

บุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

เบิกจายคาตอบแทน

คณะกรรมการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน 

พ.ศ. 2552 เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 

4. จัดทาํประกาศ เร่ือง 

คาตอบแทนคณะกรรมการ

ประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายในเสนออธกิารบดีลงนาม

แลว 

4.5.2 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการแตงตัง้ทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ.  .... 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 
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4.5.2 

(ตอ) 

4.5.2.1   รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง อัตราคาตอบแทนที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ.  .... 

 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการแตงตั้งที่ปรึกษา

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ.  ....  

โดยใหเพิ่มขอความ 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  โ ด ย พิ ม พ ต อ จ า ก 

“มหาวิทยาลัย” และพิมพยอหนาตอจากขอ 5 วาเมื่อ

อ ธิ ก า ร บ ดี แ ต ง ตั ้ง ที ป่ รึ ก ษ า แ ล ว  ใ ห ร า ย ง า น ส ภ า

มหาวทิยาลยัทราบ  

2. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

3. กองบริหารงานบุคคล 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการแตงตงที่ปรึกษา

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552 

4. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง อัตราคาตอบแทนที่

ปรึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ. 2552 

5 5.1 มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
 

สืบเนือ่งจากมติคณะรัฐมนตรีพิเศษ แตงตัง้ใหมี

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ วาดวยเรือ่งมหาวิทยาลัยวิจัย 

ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปน

ประธานคณะกรรมการชุดนี้ ดร.นิพนธ  สุรพงษรักเจริญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แจงใหที่ประชุม

ทราบวา งบประมาณที่จะนํามาใชจํานวน 12,000 ลานบาท 

ใชภายใน 3 ป เปนงบทีรั่ฐบาลใชในการกระตุนเศรษฐกิจ 

โดยดําเนินงานพิเศษเพื่อใหมหาวิทยาลัยของประเทศไทย

ย ก ส ถ า น ภ า พ เ ป น ม ห า วิ ท ย า ลั ย วิ จั ย แ ห ง ช า ติ  ซึ ่ง

คณะกรรมการชุดนี้ มีหนาทีบ่ริหารจัดการ กําหนดหนาที่

ในการดําเนินงานทุกดาน ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ           

ไดพยายามเสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดวย

การสรางใหเกิดความเชื่อถือ (Convince) นอกเหนือไปจาก

มหาวิทยาลัย จํานวน 8 แหง ที่คาดวาจะไดรับเลือกเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ การจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัย

แหงชาติได ตองกําหนดคํานิยามใหชัดเจน เพื่อเปาหมาย

หลักจริง ๆ คือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในระยะยาว 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. งานสภามหาวิทยาลยั 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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5 

(ตอ) 

งบประมาณ 12,000 ลานบาท รัฐบาลตองการ

กระตุนเศรษฐกิจที่ชัดเจน เพื่อชวยภาคเอกชนที่ออนแอ 

ใหสามารถเสริมสรางการแขงขันกับทั่วโลกใหไดดวยการ

ผลิตสินคาและบริการไปแขงขันกัน การวิจัยตองลงลึก

มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ ตามทีศ่าสตราจารยไมเคิล 

อี. พอรเตอร (Michael E. Porter) เคยเสนอไวใหเปนยุทธศาสตร

ของประเทศไทยใน 5 กลุ ม ไดแก อุตสาหกรรมอาหาร 

อุตสาหกรรมการทองเที ย่ว  อุตสาหกรรมยานยนต  

อุตสาหกรรมซอฟตแวร และอุตสาหกรรมแฟชั่น โดยเนน

ในความสําคัญ แกอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรม

การทองเที ่ยว นอกจากนั ้นแลว ยังมี เร่ืองของสิ ่งที ่จะ

ทดแทนสินคานําเขา มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางความ

รวมมือระหวาง Real Sector กับมหาวิทยาลัยเพือ่ทํางานวิจัย

รวมกัน เมือ่คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สามารถจัดทํา

ยุทธศาสตรภาพรวมกระตุนเศรษฐกิจแลว จะนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีตอไป 
 

การนําเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ครั้งนี ้ มีความเชื ่อมั ่นวามหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  มี โ อ ก า ส ที จ่ ะ ไ ด รั บ

งบประมาณเพื ่อนํามาขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยใหเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ และคาดวาจะกาวขึ ้นสู เปน

มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class) จึงควรเตรียมตัว

ลวงหนา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัย

เตรียมการตอไป 

  

 

 

 

 

 

 


