
วาระการประชุม คร้ังท่ี 6/2552 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 6/2552 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 รายงานผลการไดรับการประกาศเกียรติคุณเปน “นักบริหาร

ดีเดนแหงป” ประจําป 2552 สาขาบริหารการศึกษา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี   

 

1. สํานักงานอธิการบดี 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.2 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุ รี  รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ประจํา เดือน

พฤษภาคม 2552   

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองคลัง 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.3 ร า ย ง า น ก า ร ทู ล เ ก ล า ฯ  ถ ว า ย เ งิ น ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.4 รายงานการรับ-จายเงินในการจัดงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบตัร ประจําปการศึกษา 2550 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. กองคลัง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.5 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.5 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี          

ที่มหาวิทยาลัยไดรับผลการประเมินที่สูงขึน้และไดรับการ

จัดสรรเงินรางวัลเพิ่มข้ึน และใหขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

1. มหาวิทยาลัยควรตระหนักถึงความสําเร็จที ่

ไดรับตองไมกอใหเกิดความขัดแยง 

2. มหาวิทยาลัยควรหาทางนําผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 

โดยพิจารณาโครงการที่สามารถลดขั้นตอนและสงไป

ประกวดท่ีองคการสหประชาชาติ (United Nations) 

3. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหคะแนนที่ไดรับการ

ประเมินแตละตัวชีว้ัด และทําการปรับปรุงตัวชี ้วัดที่ได

คะแนนต่าํใหสูงขึ ้น ถาไดคะแนนสูงอยูแลว ควรทําให

คะแนนสงูย่ิงข้ึน 

  

1.2.6 รายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารของสภา

คณาจารยและขาราชการและผลการเลือกต้ังกรรมการสภา

คณาจารยและขาราชการ ประเภทตัวแทนคณะ สังกัดคณะ

บริหารธรุกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม        

ท่ีกรรมการทุกทานอาสาเขามาชวยงานของสภาคณาจารย

และขาราชการ  

1. กรรมการสภาคณาจารย

และขาราชการ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.7 รายงานการอนุมัติเปลี ่ยนแปลงการนําสงเงินคาบํารุง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากการจัด

โครงการบริการสังคมของคณะศิลปกรรมศาสตร 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามระเบียบ        

การนําสงเงินคาบํารุงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี จากการจัดโครงการบริการสังคมอัตราการนําสง

เปนจาํนวน 20% ซึ่งเปนอัตราคงท่ีตามท่ีกําหนด แตเน่ืองจาก

ลักษณะของโครงการบริการสังคมแตละโครงการ               

ไมเหมือนกัน จึงทําใหไมสามารถนําสงเงินคาบํารุงให

มหาวิทยาลัย ตามอัตราท่ีกําหนด จึงเห็นสมควรมอบให 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะศลิปกรรมศาสตร 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. อยูระหวางรางระเบียบวาดวย

การใหบริการทางสังคม 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.7 

(ตอ) 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย 

ชวยทบทวนโครงการและระเบียบวาดวยการใหบริการทาง

สังคม เพื่อท่ีจะไดรายงานสภามหาวิทยาลัย ทุก 6 เดือน ตอ 

1 คร้ัง 

  

1.2.8 รายงานผลการดําเนินงานดานการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การแลกเปลี่ยน

นักศึกษาตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับมหาวิทยาลัย

ในตางประเทศ ควรคํานึงถึง 

1. การแลกเปลีย่นนักศึกษาในจํานวนเทากัน 

ห รื อ ก า ร แล ก เ ป ลี ่ย นนั ก ศึ ก ษ า เ พื ่อ ส ร า งร า ย ไ ด ใ ห

มหาวิทยาลัย มิไดคํานึงถึงการแลกเปลี่ยนจํานวนนักศึกษา

ทีเ่ทากัน และสวนไดเปรียบและเสียเปรียบทีม่หาวิทยาลัย

ไดรับ 

2. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ อาจารยและ

นักศึกษาไดรับประโยชนอยางไร มหาวิทยาลัยควรกําหนด

ทิศทางเชิงนโยบาย โดยใหความสําคัญในเรื ่องของ

ประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนการสอน ในการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาตางชาติ ซึ่งควรสรางความเขาใจใหตรงกัน 

3. มอบคณะกรรมการดานพัฒนานักศึกษา 

ทําการศึกษาวิเคราะหเชิงเศรษฐกิจ และการเมือง 

4. มอบเลขานุการคณะกรรมการดานพัฒนา

นักศึกษา ดําเนินการขอขอมูลพืน้ฐานดานนักศึกษาจาก

ฝ า ย วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ  เ พื ่อ นํ า ไ ป ม อ บ ใ ห สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึง่ไดเก็บรวบรวม

ขอมูลและสถิตินักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

ไวแลว เพื่อท่ีมหาวิทยาลัยจะไดมีขอมูลเหลาน้ีปรากฏเปน

ขอมูลพื ้นฐานในการพัฒนาระดับประเทศ และระดับ

มหาวิทยาลัย  

1.  ผูบริหารระดับสูง 1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. เลขานุการคณะกรรมการ

ดานพัฒนานักศึกษา อยู

ระหวางดําเนินการขอขอมลู

พื้นฐานดานนักศึกษา เพื่อ

จัดสงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 



 4 
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1.2.9 รายงานนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดรับรางวัล

ชนะเลิศในการประกวดออกแบบ “นวัตกรรมบานเหล็ก        

ที่อยูอาศัยแหงอนาคต” SSI Steel House Contest 2008 

ระดับนักศึกษา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม

ยินดี  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

1.2.10 รายงานการรับนักศึกษาเขาศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. มหาวิทยาลัยควรทําการศึกษาวิเคราะหจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยท้ัง 3 ประเภท 

นักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับตรง นักศึกษาประเภทโควตา 

แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี รั บ จ า ก สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                 

การอุดมศึกษา (สกอ.) คุณภาพนักศึกษาประเภทใดที่

ประสบความสําเร็จภายหลังจากศึกษาสําเร็จแลว และ

รวบรวมเปนขอมูลใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดเปนโยบาย 

2. ควรวิเคราะหนักศึกษา แตละคณะท่ีรับไดต่ํากวา

และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวศึกษาหาสาเหตุ มอบหมาย

ใหแตละคณะทําการศึกษาวิจัย  เพื่อ ท่ีมหาวิทยาลัย             

อาจหาทางรับนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน  

3. ศึกษาขอมูลในอดีตและขอมูลในปจจุบัน เพือ่

หาทางยกระดับพัฒนามหาวิทยา ลัย และมอบฝาย

เลขานุการดานพัฒนานักศึกษา นําตัวเลขจํานวนนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปการศึกษา 

2552 ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2552 รายงานสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. ในการประชุมครั ้งตอไป ใหมหาวิทยาลัย

นําเสนอขอมูลจํานวนนักศึกษาที่รับที่จบจากมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

3. สํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน อยู

ระหวางทาํการศกึษา

วิเคราะหจาํนวนนักศึกษา 

ทั้ง 3 ประเภท 

4. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

จัดทําโครงการชางเผือก 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.10 

(ตอ) 

5. มหาวิทยาลัยควรคํานึงถึงอนาคตอันใกล จะมี

จํานวนนักศึกษาลดลง จึงควรคิดหาทางรับนักศึกษา

ประเภทโครงการชางเผือก นักศึกษาที่มีความสามารถ

พิเศษ หรือจัดการศึกษาตลอดชีพสําหรับผู ใหญ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรจะเปน

มหาวิทยาลัยแหงแรกท่ีจัดการศึกษาสําหรับผูใหญ 

6. มหาวิทยาลัยตองมีนโยบายการรับนักศึกษาเขา

ศึกษาตอ (Admission Policy) มหาวิทยาลัยตองมีความ

เครงครัดในการรับนักศึกษาใหความสําคัญตอนักศึกษาที่

จะรับเขาศึกษา เพราะเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจะ

เปนสิ่งที่กอใหเกิดผลกระทบทางสังคม มหาวิทยาลัยจึง

ควรวางแผนใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของโลก

และสังคม เพือ่มิใหลาหลัง ควรศึกษาเรือ่งนโยบายการรับ

นักศึกษาเขาศึกษาตอในเชิงลึก ถึงผลเชิงรายไดและผลเชิง

คุณภาพแลวจัดทําเปนระเบียบวาระเชิงนโยบายเสนอสภา

มหาวิทยาลัย 

  

1.2.11 รายงานผลการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2552  

(คร้ังที่ 12/2551 ถึงคร้ังที่ 5/2552) รวม 6 คร้ัง  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตาม

มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่  

1/2552  เมือ่วันที ่18  มิถุนายน  2552 (คร้ังท่ี 12/2551 ถึง

คร้ังท่ี 5/2552) รวม 6 คร้ัง 

1. ผูบริหารระดับสงู 

2. งานสภามหาวิทยาลยั 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.1 พิ จา รณ า ค ว า ม เกี ่ย วข อง เชื ่อ ม โ ย ง  เ รื ่อง  “ม ห ภา ค 

อุตสาหกรรมไทย” 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบการบรรยายของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (นายมินทร  อิงคธเนศ)  

และรับขอเสนอแนะจากการบรรยายเกี ่ยวกับความ

เกี่ยวของเชื่อมโยง เร่ือง “มหภาคอุตสาหกรรมไทย” ในการ

วเิคราะหอตุสาหกรรม ถาพจิารณาเฉพาะ 4 จังหวัดปริมณฑล   

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

(นายมินทร อิงคธเนศ) 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.1 

(ตอ) 

คือ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดอยุธยา จังหวัดนครนายก 

และจงัหวดันนทบุรี โดยมีจํานวนธุรกิจท้ังสิ้น 9% ของธุรกิจ

ทั ้ง ห ม ด  มี อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที ่มี จํ า น ว น ม า ก ที ่สุ ด  คื อ 

Manufacturing รองลงมาคือ Commerce ในมหาวิทยาลัย

มีอาจารย มีนักศึกษา ตองรู Real Sector ของตนเอง จากขอมูล

ของ 4 จังหวัด พบวาธุรกิจที่มีอยูใน 4 จังหวัดเปนการคา 

38% Real Estate 17% Construction 17% Manufacturing 

15% และรายไดจาก Manufacturing 58% การคา 29% 

Real Estate 4% และ Construction 5% ในปจจุบัน

อุตสาหกรรมการผลิตจะมีรายไดมากที่สุดใน 4 จังหวัด 

รองลงมาคือธุรกิจซือ้มาขายไป และจากการศึกษาจาก

ขอมูลจะเห็นไดวา ปริมณฑลใน 4 จังหวัด มีธุรกิจใน

จังหวัดนนทบุรี 51% จังหวัดปทุมธานี 37% จังหวัด

อยุธยา 11% จังหวัดนครนายก 1% รายไดใน 4 จังหวัด  

จังหวัดปทุมธานี มีรายไดสูงสุดคือ 45% จังหวัดอยุธยา   

มีรายได 29% จังหวัดนนทบุรี มีรายได 25% จังหวัด

นครนายก 1% จะเห็นไดวา จังหวัดปทุมธานี มีรายไดมาก

ทีสุ่ด มีอุตสาหกรรมจํานวนมาก จึงเปนโอกาสของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดอยุธยา 

เปนจังหวัดที่มีรายไดรองลงมา เปนศูนยวัฒนธรรมของ

ประเทศไทย มีนักทองเที่ยวเขามามาก แตเปนจังหวัดที่มี

การทองเที่ยว และเปนอุตสาหกรรมที่ยังไมไดเจียรนัย 

มหาวิทยาลัยในป จ จ ุบ ัน  ม ีง า นว ิจ ัย ที ่เ กี ่ย ว ข อ ง ก ับ

อุตสาหกรรมและชุมชน ทําอยางไรใน 4 จังหวัดให

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนศูนยกลางได

หรือไม และมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ Real Sector โดยมี

มหาวิทยาลัยของเราเปนสวนกลาง ถาทําอยางนี ้ได

นักศึกษาของเรา จะมีอนาคตที่เราอยากเห็น เปนนก

อินทรีย บินในทองฟา และตองมีปกขางหน่ึง หมายถึงวิชา 

(IQ) ตองแนน ถาวิชาไมแนนเปนผูนําไมได และตองมี

จรรยาบรรณ (Ethic) ในสวนของนกอินทรีย ถาไมเกงเขา

ไมรบั แตเกงอยางเดยีวไมพอ จะเห็นวาบางคนจบการศึกษา 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.1 

(ตอ) 

ระดับปริญญาเอกมา แตทํางานดวยกันไมได นักศึกษา

ของเรานอกจากจะเกงแลว ยังตองทํางานรวมกับผูอื่นได 

และถาไมมีจรรยาบรรณเหมือนไมมีอาวุธ เกงแตเรียน            

ก็ทํางานไมได ถาไมมีจรรยาบรรณทําไดยาก นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แมจะไมมีสักคน

ทีเ่ปนรัฐมนตรี แตในอนาคตอาจมีได นักศึกษาของเรา

ควรเปรียบเหมือนเปนนกอินทรียที่มี EQ, IQ และ Ethic 

จึงจะเปนคนที่สมบูรณ และจะทําใหฐานการผลิตและ

สงัคมเขมแข็ง 
 

  

 คุณอินทิรา  อินทุรัตนา 
 

ระบบฐานขอมูล เปนขอมูลที่ไดจัดเก็บมา เพื่อเปน

ขอมูลทางธุรกิจ เปนขอมูลนิติบุคคลจดทะเบียนและ            

มีขอมูลของบริษัท มีเครื่องมือสืบคนประเมินผล ขอมูล

ทางทะเบียนทั้งหมดที่สามารถสืบคนได ไมวาจะเปนนิติ

บุคคลหรือเลขทะเบียน ใสชื่อลงไป สามารถเสนอขอมูล

ของบริษัทวา จดทะเบียนทีไ่หน ทําธุรกิจอะไร ขอมูล

กรรมการบริษัท ขอมูลผูถือหุน ผูถือหุนมีใครบาง มีขอมูล

ทางการเงิน ทําประมวลผลใหสามารถเปรียบเทียบกันได 

สามารถดูรายละเอียดยอนหลังได มีอัตราสวนทางการเงิน 

สามารถวิ เคราะหผลการดํา เนินงาน สภาพคลองได                

มกีราฟวเิคราะหเปรียบเทียบ อาจเปนธุรกิจจดทะเบียนใหม 

หรือกําลังจะเลิกธุรกิจ เปนเครือ่งมือวิเคราะหทางการเงิน

เชิงลึก เชน มุมมองของผูลงทุนหรือธนาคารในเชิงของ

ผูบริหาร อาจมองในมุมของการเงิน Marketing และ Operation 

ของธุรกิจในแง Invertors อยากทราบวาไปลงทุนท่ีใด จะได

เงินปนผลกลับมา ในแงผู บริหารจะตองมองวาทําไปแลว

ตองไดเทาไร คือ Profitability และ Cash flow ตองดี แง Marketing 

มองวามีโอกาสเปนไปได Operation มองวาทําอยางไรให

ลด Cost ได จะตองดูวา แตละ Perspective เปนอยางไร 

เครื่องมือนี้สามารถนําระบบนี้มาวิเคราะหกระแสเงินสด

สวนท่ีเพิ่ม บอกวาเงินทุนหมุนเวียนมีมากนอยแคไหน 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.1 

(ตอ) 

ทีข่ายไปดีหรือไมดี การเจริญเติบโตเกิดจากการบริหารงาน

ดีหรือไมดี ตองกูเงินเพิม่หรือไม Platform จะเปนตัวบอกวา 

เราจะมองกาํไรเปนเงินสด 

เวลาวิเคราะหจะมี Cash flow บอกสภาพคลอง ระบบ

การเงินจะสามารถนํามาเปรียบเทียบงบของธุรกิจในปที่แลว

กับปน้ี มีความแตกตางมากนอยแคไหน และงบการเงินจะ

บอกวาผูบริหารบริหารกิจการเปนอยางไร สามารถทําให

กิจการเจริญเติบโตมากแคไหน คนท่ีจะอานงบจะอานไดงาย

ขึ้น และมี Report ของสุขภาพของกิจการวาอะไรท่ีแย

อะไรท่ีดี และสามารถเอาไปทํา Business Plan ได และทําให

กําหนดกลยุทธในการออกแบบทางการเงินไดเลย บางทีดูท่ี 

Inventory ถา Inventory ลดจะทําให Income เพิ่ม ถาเรา

เปลี่ยนกลยุทธทําใหสินคาหมุนเวียนข้ึน จะทําใหกําไรมากข้ึน 

สิ่งท่ีเรากําหนดกลยุทธเอามาทํา Projection เราสามารถ

ประมาณการได งบประมาณ 3 ป 5 ป 10 ป ทําไดเลย และถา

มหาวิทยาลัยสนใจ จะสามารถนําไปดําเนินการเพิ่มเติมได 

  

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศึกษาของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภ า  มทร . ธั ญบุ รี  รับทราบผลการประชุ มขอ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า น ก า ร พั ฒ น า นัก ศึ ก ษ า ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

การพัฒนานักศึกษา

ของสภามหาวิทยาลยั 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภ า  มทร . ธั ญบุ รี  รับทราบผลการประชุ มขอ ง

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 11/2552 วันท่ี                     

1 มถินุายน 2552 และคร้ังท่ี 12/2552 วันที ่10 มิถุนายน 2552 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยมิควรดําเนินการใด ๆ  กอนนายกสภา 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.3 

(ตอ) 

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ค รบ กํ า หน ด ว า ร ะ ใ น ก า รดํ า ร งตํ า แห น ง ใ น วั น ที ่ 4 

กรกฎาคม 2552 และวันที ่8 มีนาคม 2553 ตามลําดับ และ

นา ยก ส ภ า ม หา วิ ท ยา ลั ย พ ร อ ม ด ว ยก รรม ก า รส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ยังคงปฏิบัติหนาทีต่อไปจนกวา

มหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรรหาเสร็จสิน้เรียบรอย และ

ทรงโปรดเกลาฯ แตงตัง้ผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  

4.1.4 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คร้ังที่ 4/2552 
 

มติสภา มทร .ธัญบุ รี  รับราบรายงานผลการประชุม

คณะกรรมการดานบริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธั ญบุ รี  ค ร้ัง ท่ี  4/2552 และรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. การจัดทําระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวย

ฐานสมรรถนะ (Competency Base for Human Resource 

Development System) นั้น มหาวิทยาลัยควรหาแนวทาง

ใหไดบ ุคลากรที่ม ีศักยภาพมาทํางานในมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยอาจพัฒนาข้ึนไปอีกระดับ

หน่ึง ดวยการใหอาจารยที่บรรจุใหมออกไปทํางานใน

บริษัทเอกชน เพื่อหาประสบการณ และใหบุคลากร

ในบริษัทเอกชนเขามาสอนในมหาวิทยาลัย โดยไมยึดติด

กับลักษณะงานของขาราชการ จะทําใหไดบุคลากรที่เกง

และเชี่ยวชาญจริง ๆ เขามาเปนคณาจารยในมหาวิทยาลัย   

2. มหาวิทยาลัยควรจัดหาผู ที ม่ีความรู  ความ

ชํานาญเฉพาะดาน (Professional) จะเปนวิธีหนึ่งที่ทําให

เกิดการแลกเปล่ียน และในเร่ืองของ Outsourcing  ในภารกิจ

บางอยางควรมอบหมายผูอื่นดําเนินการ เพื่อท่ีมหาวิทยาลัย

จะมีความคลองตัวมากข้ึน 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. มหาวิทยาลยัดําเนินการ

จัดทําระบบการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยดวยฐาน

สมรรถนะ 

4. มหาวิทยาลัยอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทาํการ

ประเมินคณบดีและหัวหนา

หนวยงาน 
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4.1.4 

(ตอ) 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีและ

ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/วิทยาลัย มอบคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดทํา

หลักเกณฑการประเมิน และสรางความเขาใจใหตรงกัน

ระหวางผูประเมินและผูถูกประเมิน 

4. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ มอบหมาย

รองอธิการบดีเปนเลขานุการเทาน้ัน 

  

4.1.5 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มอบคณะกรรมการสํานักงาน

จัดการทรัพยสิน ดําเนินการจัดหาขอมูลการบริหารหอพัก

ทั้งหมด และนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินใหความเห็นชอบ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ตอไป 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.1.6 พิจารณาขอมูลการเขารวม The Second SEAMEO RIHED-

AGB Educational Programme to the United States of America 

ระหวางวันที่ 17 – 25 เมษายน 2552 ที่ San Diego และ Los Angeles  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบขอมูลการเขารวมโครงการ

ศึกษาดูงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

และผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในการเดินทางไป

ศึกษาดูงานทีป่ระเทศสหรัฐอเมริกา ระหวางวันที ่17 – 25 

เมษายน 2552 ท่ี San  Diego  และ  Los Angeles  โดยให

ขอเสนอแนะ 

1. โครงสรางนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประเทศ

อเมริกากําลังเปลี่ยนแปลงผูท่ีจะศึกษาตอสวนใหญจะเปน         

ผูที่ทํางานแลว มหาวิทยาลัยจะตองปรับระบบเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

1. ผูชวยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรี 

2. กรรมการสภามหาวิทยาลยั

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.6 

(ตอ) 

2.   โครงสรางระบบการเงินของมหาวิทยาลัยที ่

ประเทศอเมริกา จะมีจํานวนเงินที่มาจากการบริจาค 

(Endowment) จํานวนมาก ซึ่งทําใหระบบการศึกษามีคุณภาพ

อยางมาก แตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีเงิน

บริจาคจํานวนนอย หากคิดจะนําระบบนี้มาใชตองปรับ

ใหเหมาะสม ในลักษณะท่ีคอย ๆ เปลี่ยนแปลง 

3. มหาวิทยาลัยในประเทศอเมริกามีเงินกองทุนที่

จะนําไปลงทุนในสภาพที่เกิดวิกฤต จึงเกิดวิกฤตทาง

การเงินดวย แตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ไมไดรับผลกระทบ 

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ประเทศอเมริกา

อุทิศและเสียสละเวลาในการทํางานมากกวาที่จะคํานึงถึง

เรื่องเกียรติยศ และถือเปนความภาคภูมิใจในการทํางาน 

ถ า ม หา วิ ทยา ลั ย เทค โนโล ยีรา ช มงค ล ธั ญบุ รี  ป รับ

แนวความคิดในการทํางานใหเปนหลักไดดวยจะดี และ

ควรมีการประเมินผลดานตาง ๆ ของกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยดวย 

5. ระบบการจัดเก็บภาษีของประเทศอเมริกา ให

ความสําคัญกับการศึกษาอยางเปนรูปธรรม ถาระบบการ

จัดเก็บภาษีของประเทศไทยจัดเก็บดานภาษีอยางเปน

ธรรมกับผูบริจาคเงินใหกับการศึกษาก็จะเกิดประโยชนตอ

มหาวิทยาลัยอยางมาก 

6. การจัดระบบบริหารของสภามหาวิทยาลัยแตละ

แหงมีผูทรงคุณวุฒิไมเทากัน และมีการคัดเลือก นายกสภา

มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมเหมือน

ประเทศไทย โดยพิจารณาดานการทํางาน การเขารวม

ประชุม วิสัยทัศน การเสนอแนวความคิดเชิงนโยบายมิใช 

ผูวางแผนดําเนินการ ลงมือปฏิบัติ 

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัย เปนผูเลือกผูบริหาร

คอื อธกิารบด ีโดยเลอืกจากท่ัวประเทศ 

8. มกีารนําเสนอวิธีการประเมินอธิการบดี วาแตละแหง

มแีนวทางการประเมนิอยางไร 
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4.1.6 

(ตอ) 

9. มหาวิทยาลัยควรสมัครเปนสมาชิก Association of 

Governing Boards of Universities and Colleges (AGB) 

เพื่อรับวารสารเกี่ยวกับงานสภามหาวิทยาลัย 

  

4.2.1 พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวิชาการ การเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ จํานวน 1 ราย คือ ผู ชวยศาสตราจารยชลิตต  

มธุรสมนตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

มตสิภา มทร.ธญับรุ ีใหความเห็นชอบในการอุทธรณ คร้ังท่ี 1 

โดยมอบคณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ การเสนอขอกําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารย สาขาวิชาการวิศวกรรมอุตสาหการ ราย

ผูชวยศาสตราจารยชลิตต  มธุรสมนตรี และมอบฝาย

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

จดบันทึกประเด็นสิทธิบัตร แจงขอมูลนําเสนอในที ่

ประชุมดวย  

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. กองบริหารงานบคุคล 

1.เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. มหาวิทยาลยัเสนอกรรมการ

พจิารณาทบทวนผลการ

พจิารณาผลงานทางวิชาการ

แลว 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาฤดูรอน 

ปการศึกษา 2551 จํานวน 1,018  คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติผูสําเร็จการศึกษาประจําภาค

การศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2551  จํานวน 1,018 คน 

และอนุมัติผูไดรับเกียรตินิยมเหรียญทองและเกียรตินิยม

เหรียญเงินและรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยควรมอบหมายให

คณบดีทุกคณะ ใหความสนใจนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา

กรอกขอมูลลงในเว็บไซดที่มหาวิทยาลัยจัดทําใหจนครบ

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ท้ังน้ีเพื่อนักศึกษาจะได

มีโอกาสมีงานทําสูงข้ึน 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1.เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

ลงนามอนุมัติรายชื่อผูสําเร็จ

การศกึษาประจําภาคการศกึษา

ฤดูรอน ปการศึกษา 2551 

จํานวน 1,018 คน 

4.3.2 รา ย ง า นหัวขอว ิท ย า นิพ นธแล ะ หัวขอก า รคนค วา

อิสระของนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา ภาคการศึกษาฤดูรอน 

ปการศึกษา  2551 
 

1. สภาวิชาการ 

2. สาํนักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 
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4.3.2 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานหัวขอวิทยานิพนธ

และหัวข อการค นคว า อิส ระของนักศึกษา ที ่สํ า เ ร็จ

การศึกษา ภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา  2551 

 2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จํานวน 4  สาขาวิชา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จาํนวน   

4  สาขาวิชา 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. สภาวิชาการ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับรุี วาดวยการเบกิจายคาตอบแทนคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  พ.ศ.  ....  

4.5.1.1 รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

เร่ือง คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.  .... และใหความ

เห็นชอบรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีเรื่อง คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยเตมิจาํนวนวนัในวงเลบ็ขางทาย 
ขอ 1 (2)   ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (กรรมการ)  

10,500   บาทตอคร้ัง     (3 วัน) 
ขอ 2 (3)  ผูทรงคุณวุฒิภายใน (กรรมการ) 

3,600   บาทตอคร้ัง     (3 วัน) 
ขอ 2 (2)        ผูทรงคุณวุฒิภายใน (กรรมการ) 

2,400   บาทตอวัน     (2 วัน) 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

3. กองบริหารงาน

บุคคล 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

เบิกจายคาตอบแทน

คณะกรรมการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน 

พ.ศ. 2552 เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามแลว 

4. จัดทาํประกาศ เร่ือง 

คาตอบแทนคณะกรรมการ

ประเมนิคณุภาพการศกึษา

ภายในเสนออธกิารบดีลงนาม

แลว 

4.5.2 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการแตงตัง้ทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ.  .... 

 

1. ผูบริหารระดับสูง 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 
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4.5.2 

(ตอ) 

4.5.2.1   รางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง อัตราคาตอบแทนที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ.  .... 

 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการแตงตั้งที่ปรึกษา

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ.  ....  

โดยใหเพิ่มขอความ 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  โ ด ย พิ ม พ ต อ จ า ก 

“มหาวิทยาลัย” และพิมพยอหนาตอจากขอ 5 วาเมื่อ

อ ธิ ก า ร บ ดี แ ต ง ตั ้ง ที ป่ รึ ก ษ า แ ล ว  ใ ห ร า ย ง า น ส ภ า

มหาวทิยาลยัทราบ  

2. คณะกรรมการดาน

กฏหมายของสภา

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี 

3. กองบริหารงานบุคคล 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการแตงตงที่ปรึกษา

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552 

4. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง อัตราคาตอบแทนที่

ปรึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ. 2552 

5 5.1 มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
 

สืบเนือ่งจากมติคณะรัฐมนตรีพิเศษ แตงตัง้ใหมี

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ วาดวยเรือ่งมหาวิทยาลัยวิจัย 

ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปน

ประธานคณะกรรมการชุดนี้ ดร.นิพนธ  สุรพงษรักเจริญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แจงใหที่ประชุม

ทราบวา งบประมาณที่จะนํามาใชจํานวน 12,000 ลานบาท 

ใชภายใน 3 ป เปนงบทีรั่ฐบาลใชในการกระตุนเศรษฐกิจ 

โดยดําเนินงานพิเศษเพื่อใหมหาวิทยาลัยของประเทศไทย

ย ก ส ถ า น ภ า พ เ ป น ม ห า วิ ท ย า ลั ย วิ จั ย แ ห ง ช า ติ  ซึ ่ง

คณะกรรมการชุดนี้ มีหนาทีบ่ริหารจัดการ กําหนดหนาที่

ในการดําเนินงานทุกดาน ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ           

ไดพยายามเสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดวย

การสรางใหเกิดความเชื่อถือ (Convince) นอกเหนือไปจาก

มหาวิทยาลัย จํานวน 8 แหง ที่คาดวาจะไดรับเลือกเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ การจะเปนมหาวิทยาลัยวิจัย

แหงชาติได ตองกําหนดคํานิยามใหชัดเจน เพื่อเปาหมาย

หลักจริง ๆ คือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในระยะยาว 

1. ผูบริหารระดับสูง 

2. งานสภามหาวิทยาลยั 

 

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสําเนามติที่ลงนาม

รับรองแลวใหผูเกี่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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5 

(ตอ) 

งบประมาณ 12,000 ลานบาท รัฐบาลตองการ

กระตุนเศรษฐกิจที่ชัดเจน เพื่อชวยภาคเอกชนที่ออนแอ 

ใหสามารถเสริมสรางการแขงขันกับทั่วโลกใหไดดวยการ

ผลิตสินคาและบริการไปแขงขันกัน การวิจัยตองลงลึก

มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมตาง ๆ ตามทีศ่าสตราจารยไมเคิล 

อี. พอรเตอร (Michael E. Porter) เคยเสนอไวใหเปนยุทธศาสตร

ของประเทศไทยใน 5 กลุ ม ไดแก อุตสาหกรรมอาหาร 

อุตสาหกรรมการทองเที ย่ว  อุตสาหกรรมยานยนต  

อุตสาหกรรมซอฟตแวร และอุตสาหกรรมแฟชั่น โดยเนน

ในความสําคัญ แกอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรม

การทองเที ่ยว นอกจากนั ้นแลว ยังมี เร่ืองของสิ ่งที ่จะ

ทดแทนสินคานําเขา มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางความ

รวมมือระหวาง Real Sector กับมหาวิทยาลัยเพือ่ทํางานวิจัย

รวมกัน เมือ่คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สามารถจัดทํา

ยุทธศาสตรภาพรวมกระตุนเศรษฐกิจแลว จะนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีตอไป 
 

การนําเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ครั้งนี ้ มีความเชื ่อมั ่นวามหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  มี โ อ ก า ส ที จ่ ะ ไ ด รั บ

งบประมาณเพื ่อนํามาขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยใหเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ และคาดวาจะกาวขึ ้นสู เปน

มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class) จึงควรเตรียมตัว

ลวงหนา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัย

เตรียมการตอไป 

  

 

 

 

 

 

 


