
วาระการประชุม คร้ังท่ี 5/2552 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 5/2552 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

เมษายน 2552 โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใน 3 ปขางหนา มหาวิทยาลัย

ตองรับภาระเงินเดือนบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงควร

จัดทําแผนการบริหารเงินลวงหนาตามที่คณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย ใหขอเสนอแนะ 

โดยการปรับปรุงระบบของมหาวิทยาลัย ระบบการบริหาร

การเงิน เพื ่อจัดทําใหเปนบรรทัดฐานสําหรับผูบริหาร

มหาวิทยาลัยชุดตอไป  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.2 รายงานสรุปการแตงตัง้ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานสรุปการแตงตัง้ที่ปรึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. สํานักงานอธิการบดี 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ แลกเปลี่ยนบุคลากรดาน

การเรียนการสอนและงานวิจัยระหวางประเทศ  ประจําป

งบประมาณ  2552   

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม

ยินดี  

 

 

 

1. สถาบนัวิจยัและพฒันา 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

3.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาอธิการบดี ครั้งที่ 3/2552 วันที่ 1 พฤษภาคม 2552 

คร้ังท่ี 4/2552 วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 คร้ังท่ี 5/2552 วันท่ี 

6 พฤษภาคม 2552 และคร้ังท่ี 6/2552 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2552 

 

1. คณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3.2 พ ิจ า ร ณ า เ ล ือ ก ผู ส ม ค ว ร ดํา ร ง ตํา แ ห น ง อ ธ ิก า ร บ ดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   

1. ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี             

ราชมงคลธัญบุรี ไดมีมติใหความเห็นชอบ นายนํายุทธ  

สงคธนาพิทักษ ใหเปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดวยวิธีออกเสียง

ลงคะแนนลับ โดยมีผลการลงคะแนน ดังน้ี 

1.1  ผูมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน  24  คน 

1.2  ลงคะแนนใหความเห็นชอบ  23  คน 

1.3 ลงคะแนนไมเห็นชอบ             -    คน 

1.4 ไมประสงคลงคะแนน              1   คน 

2. เห็นชอบใหเสนอชื่อ นายนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี         

(เปนวาระท่ี 2) ตอไป 

 

1. คณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําหนังสือเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4.1.1 พิ จา รณ า ค วา ม เกี ่ย วข อง เชื ่อม โย ง  เ รื ่อง  “ม หภา ค           

อุตสาหกรรมไทย” 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระ 

 

 

 

1. สาํนักงานอธกิารบดี 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ค รั ้ง ที ่ 8 / 2 5 5 2  วั น ท่ี                    

30 เมษายน 2552 คร้ังท่ี 9/2552 วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 

และคร้ังท่ี 10/2552 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2552 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และใหความเห็นชอบการจาย

เ งิ น เ ดื อ น  ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พื ่อ

อุตสาหกรรมและปโตรเคมี ในอัตราเดือนละ 30,000 บาท  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง

สภามหาวิทยาลัย 

3. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.1.4 พิจารณาขอมูลเบื้องตนของการเขารวม The Second SEAMEO 

RIHED-AGB Educational Programme to the United States 

of America ระหวางวันที ่17–25 เมษายน 2552 ที่  San  Diego  

และ  Los Angeles 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระ  

 

1. สํานักงานอธิการบดี 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบรางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรางคําสั่งแตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

และเสนอประเด็นใหพิจารณาเปนกรณีพิเศษตอ  

1. คณะกรรมการประเมินผล

กา รป ฏิบั ติง านของ

อธิการบดี 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.2.1 

(ตอ) 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

1. ใหคณะกรรมการประเมิน 

- ผลผลิตบัณฑิต วามีความสามารถในการ

ทํางานหรือไม และผูใชบัณฑิตมีความ

พงึพอใจเพยีงใด 

- ผลงานวิจัยมีการนําไปพัฒนาตอให

เกิดประโยชนอยางไร 

- บริการทางวิชาการเขาถึงกลุมเปาหมาย 

(ประชาชน) หรือไม 

2. ทิศทางและวิธีดํา เนินการแกปญหาของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีผลกระทบตอบุคลากรที่มีความคิด

ที่แตกตาง วิธีการแกปญหาที่ถูกตองจะทําใหมีปญหา

นอยลง และมหาวิทยาลัยควรทํางานเชิงวิชาการทางดาน

การศึกษา การบริหารจัดการทุกดาน เพื่อชวยสงเสริมให

สามารถนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ งานขอ ง

อธิการบดีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 3. จัดทํ าคํ าสั ่ง เสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4. จัดสงคําสั่งแจงผูเกี่ยวของ

ทราบแลว 

4.2.2 รายงานผลการปฏิบั ติงานตามขอเสนอแนะของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยนําเสนอ

รายงานตามชวงเวลาที่มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร) 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.2.3 พิจารณาอนุมั ติแผนโครงการยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ประจําป 2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแผนโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ด านวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ประจําป 2552 และใหขอเสนอแนะ 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร) 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ที่ ก.บ.ม. มอบหมาย 
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4.2.3 

(ตอ) 

1. ในปตอไปหากงบประมาณไดรับจัดสรรไมตรง

ตามแผน 5 ป มหาวิทยาลัยจะมีการบริหารจัดการวิกฤต

ทางดานงบประมาณอยางไร 

2. มหาวิทยาลัย ควรกําหนดแนวทางการใชศูนยกลาง

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (Central Laboratory) 

รวมกนั ท้ังดานกลุมวิชาชีพ ดานการศึกษา และดาน Cluster 

ซึ่งเปนการรวมกลุมสาขาจากหลายคณะทีม่ีการบริหาร

จัดการคลายกัน 

3. บทบาทของการบริหารมหาวิทยาลัย ควรสราง

การบริหารจัดการงานประจําที ่กอใหเกิดผลที่ตามมา 

เพื่อท่ีจะไดพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 

4. การจัดทําแผนในปตอไป ควรพิจารณาลําดับ

ความสําคัญของตัวชี้วัดทางดานการศึกษาตอดวย 

  

4.2.4 พิจารณาการกําหนดอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติใหกําหนดอัตราคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ในอัตรา 1.3 และอัตราคาจาง

พนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ในอตัรา 1.5 โดยมหาวิทยาลัย

จายเงินสมทบประกันสังคมสวนของนายจาง สําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการเดิม ทีจ่างในอัตรา 1.3 มอบ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

จัดทําหลักเกณฑการประเมินเพือ่ปรับอัตราคาจางให

ไดรับในอัตรา 1.5 กรณีที่ผานเกณฑการประเมิน และนํา

หลักเกณฑการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพื่อทราบดวย 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่  2  

ปการศึกษา 2551 จํานวน 3,552 คน และผูสําเร็จการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  (ปวส.)  ประจําภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา  2551  จํานวน  1  คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค

การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2551  จาํนวน  3,552  คน และ 
 

1. รองอธิการบดี  

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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4.3.1 

(ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2551 จาํนวน 1 คน 

 3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

ล ง น า ม อ นุ มั ติ ผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาแลว 

4.3.2 รายงานหัวขอวิทยานิพนธและหัวขอการคนควาอิสระของ

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานหัวขอวิทยานิพนธ

และหัวข อการค นคว า อิส ระของนักศึกษา ที ่สํ า เ ร็จ

การศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2551 

1. รองอธิการบดี  

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สขุภาพความงามและสปาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) 

แทนหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสขุภาพความงาม 

และสปาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) สําหรับนักศึกษา

ที่เขาศึกษาปการศึกษา  2550 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551) แทนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขภาพความงาม และสปาไทย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2550) สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาปการศึกษา  2550 

1. รองอธกิารบดี 

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. แ จ ง ม ติ ที ่ป ร ะ ชุ ม ใ ห

ผูเกี่ยวของทราบแลว 

2. มอบสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา นําเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เพื่อรับทราบหรือใหความ

เห็นชอบและดําเนินการ

ตอไป 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติแบบปรับปรุงแกไขหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา หลักสูตร 4 ป ฉบับป  

พ.ศ. 2548 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแบบปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ศึกษา 

หลักสูตร 4 ป ฉบับป พ.ศ. 2548 และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ  การจัดทํา

รายวิชากลุ มวิชาชีพครู ควรจัดทําในลักษณะท่ีเร่ิมจาก

วิชาชีพใหมีความเชี่ยวชาญจริงในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ กอน 

แลวจึงจัดสอนวิชาครู ซึ่งเปนขบวนการถายทอดความรู

เกี่ยวกับประสบการณในภายหลัง 
 

1. รองอธกิารบดี 

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการสรรหาคณบดี  

พ.ศ. .... โดยใหแกไขรางขอบังคับ ขอ 5 (3) เพิม่ขอความ

หรือวิจัยเชิงพัฒนา 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําขอบังคับเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

5 5.1 แนวทางการจายคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี 
 

สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3.2 พิจารณาใหความ

เห็นชอบผูผานการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนง

อธิการบดี และมีระเบียบวาดวยการจายคาตอบแทนของผูดํารง

ตําแหนงอธิการบดีอยูแลว กรรมการสภามหาวิทยาลัยได

เสนอในท่ีประชุมถึงการปรับคาตอบแทนในอนาคต หากผู

ที่ไดรับการสรรหามาดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนบุคคล

ภายในและภายนอก นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุ รี  ได เสนอแนวทางหลักการคิดการจ าย

คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คือ 

1. มหาวิทยาลัยของรัฐ ในสังกัด เปนบุคคล

ภายในหรือภายนอก และ CEO ใหเปรียบเทียบการจาย

คาตอบแทน ซึ่งมีความแตกตางกันอยางไร 

2. มหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐ ซึ ่งเนนในเรื่อง

ของการหารายไดประกอบดวย 

3. มหาวิทยาลัยของเอกชน จะมีอัตราเงินเดือน

กําหนดอยู 

4. พิจารณาถึงองคกรอิสระของรัฐดวย 
 

มอบมหาวิทยาลัย ศึกษาแนวทางการคิดแตละแบบ

ดังกลาวขางตน โดยคํานึงถึงความเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ 

หรือมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนบุคคล  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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5 

(ตอ) 

ภายใน มีเงินเดือน คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ  

คาตอบแทนตาํแหนงทางบริหารและไดคาตอบแทนสองทาง

อยูแลว การจะพิจารณาปรับคาตอบแทน ควรรอใหมี

บุคคลภายนอกที่มีศักยภาพสูง ไดรับการสรรหาเปน

อธิการบดี แลวมหาวิทยาลัย จึงทําการเปรียบเทียบเงิน

คาตอบแทนและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ใ น ข ณ ะ นี ้ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ใ ช อั ต ร า ที ่สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหเหมือนกันทั่ว

ประเทศ 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

  

 


