
วาระการประชุม คร้ังท่ี 5/2552 

ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 5/2552 

 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

เมษายน 2552 โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใน 3 ปขางหนา มหาวิทยาลัย

ตองรับภาระเงินเดือนบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงควร

จัดทําแผนการบริหารเงินลวงหนาตามที่คณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย ใหขอเสนอแนะ 

โดยการปรับปรุงระบบของมหาวิทยาลัย ระบบการบริหาร

การเงิน เพื ่อจัดทําใหเปนบรรทัดฐานสําหรับผูบริหาร

มหาวิทยาลัยชุดตอไป  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.2 รายงานสรุปการแตงตัง้ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานสรุปการแตงตัง้ที่ปรึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. สํานักงานอธิการบดี 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.3 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ แลกเปลี่ยนบุคลากรดาน

การเรียนการสอนและงานวิจัยระหวางประเทศ  ประจําป

งบประมาณ  2552   

          

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความชื่นชม

ยินดี  

 

 

 

1. สถาบนัวิจยัและพฒันา 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 



 2 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

3.1 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

 

มตสิภา มทร. ธัญบุรี รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาอธิการบดี ครั้งที่ 3/2552 วันที่ 1 พฤษภาคม 2552 

คร้ังท่ี 4/2552 วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 คร้ังท่ี 5/2552 วันท่ี 

6 พฤษภาคม 2552 และคร้ังท่ี 6/2552 วันท่ี 14 พฤษภาคม 2552 

 

1. คณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3.2 พ ิจ า ร ณ า เ ล ือ ก ผู ส ม ค ว ร ดํา ร ง ตํา แ ห น ง อ ธ ิก า ร บ ดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี   

1. ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี             

ราชมงคลธัญบุรี ไดมีมติใหความเห็นชอบ นายนํายุทธ  

สงคธนาพิทักษ ใหเปนผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดวยวิธีออกเสียง

ลงคะแนนลับ โดยมีผลการลงคะแนน ดังน้ี 

1.1  ผูมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน  24  คน 

1.2  ลงคะแนนใหความเห็นชอบ  23  คน 

1.3 ลงคะแนนไมเห็นชอบ             -    คน 

1.4 ไมประสงคลงคะแนน              1   คน 

2. เห็นชอบใหเสนอชื่อ นายนํายุทธ  สงคธนาพิทักษ 

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี         

(เปนวาระท่ี 2) ตอไป 

 

1. คณะกรรมการสรรหา

อธิการบดี 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําหนังสือเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4.1.1 พิ จา รณ า ค วา ม เกี ่ย วข อง เชื ่อม โย ง  เ รื ่อง  “ม หภา ค           

อุตสาหกรรมไทย” 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระ 

 

 

 

1. สาํนักงานอธกิารบดี 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ค รั ้ง ที ่ 8 / 2 5 5 2  วั น ท่ี                    

30 เมษายน 2552 คร้ังท่ี 9/2552 วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 

และคร้ังท่ี 10/2552 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2552 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานผลการประชุมของ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และใหความเห็นชอบการจาย

เ งิ น เ ดื อ น  ผู อํ า น ว ย ก า ร ศู น ย พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พื ่อ

อุตสาหกรรมและปโตรเคมี ในอัตราเดือนละ 30,000 บาท  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง

สภามหาวิทยาลัย 

3. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.1.4 พิจารณาขอมูลเบื้องตนของการเขารวม The Second SEAMEO 

RIHED-AGB Educational Programme to the United States 

of America ระหวางวันที ่17–25 เมษายน 2552 ที่  San  Diego  

และ  Los Angeles 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระ  

 

1. สํานักงานอธิการบดี 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบรางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี ใหความเห็นชอบรางคําสั่งแตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

และเสนอประเด็นใหพิจารณาเปนกรณีพิเศษตอ  

1. คณะกรรมการประเมินผล

กา รป ฏิบั ติง านของ

อธิการบดี 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 

4.2.1 

(ตอ) 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

1. ใหคณะกรรมการประเมิน 

- ผลผลิตบัณฑิต วามีความสามารถในการ

ทํางานหรือไม และผูใชบัณฑิตมีความ

พงึพอใจเพยีงใด 

- ผลงานวิจัยมีการนําไปพัฒนาตอให

เกิดประโยชนอยางไร 

- บริการทางวิชาการเขาถึงกลุมเปาหมาย 

(ประชาชน) หรือไม 

2. ทิศทางและวิธีดํา เนินการแกปญหาของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีผลกระทบตอบุคลากรที่มีความคิด

ที่แตกตาง วิธีการแกปญหาที่ถูกตองจะทําใหมีปญหา

นอยลง และมหาวิทยาลัยควรทํางานเชิงวิชาการทางดาน

การศึกษา การบริหารจัดการทุกดาน เพื่อชวยสงเสริมให

สามารถนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ งานขอ ง

อธิการบดีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 3. จัดทํ าคํ าสั ่ง เสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4. จัดสงคําสั่งแจงผูเกี่ยวของ

ทราบแลว 

4.2.2 รายงานผลการปฏิบั ติงานตามขอเสนอแนะของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและมอบมหาวิทยาลัยนําเสนอ

รายงานตามชวงเวลาที่มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร) 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.2.3 พิจารณาอนุมั ติแผนโครงการยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ประจําป 2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแผนโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ด านวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ประจําป 2552 และใหขอเสนอแนะ 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร) 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ที่ ก.บ.ม. มอบหมาย 
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4.2.3 

(ตอ) 

1. ในปตอไปหากงบประมาณไดรับจัดสรรไมตรง

ตามแผน 5 ป มหาวิทยาลัยจะมีการบริหารจัดการวิกฤต

ทางดานงบประมาณอยางไร 

2. มหาวิทยาลัย ควรกําหนดแนวทางการใชศูนยกลาง

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (Central Laboratory) 

รวมกนั ท้ังดานกลุมวิชาชีพ ดานการศึกษา และดาน Cluster 

ซึ่งเปนการรวมกลุมสาขาจากหลายคณะทีม่ีการบริหาร

จัดการคลายกัน 

3. บทบาทของการบริหารมหาวิทยาลัย ควรสราง

การบริหารจัดการงานประจําที ่กอใหเกิดผลที่ตามมา 

เพื่อท่ีจะไดพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 

4. การจัดทําแผนในปตอไป ควรพิจารณาลําดับ

ความสําคัญของตัวชี้วัดทางดานการศึกษาตอดวย 

  

4.2.4 พิจารณาการกําหนดอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติใหกําหนดอัตราคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ในอัตรา 1.3 และอัตราคาจาง

พนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ในอตัรา 1.5 โดยมหาวิทยาลัย

จายเงินสมทบประกันสังคมสวนของนายจาง สําหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายวิชาการเดิม ทีจ่างในอัตรา 1.3 มอบ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

จัดทําหลักเกณฑการประเมินเพือ่ปรับอัตราคาจางให

ไดรับในอัตรา 1.5 กรณีที่ผานเกณฑการประเมิน และนํา

หลักเกณฑการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพื่อทราบดวย 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.3.1 พิจารณาอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่  2  

ปการศึกษา 2551 จํานวน 3,552 คน และผูสําเร็จการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  (ปวส . )  ประจําภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา  2551  จํานวน  1  คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาค

การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2551  จาํนวน  3,552  คน และ 
 

1. รองอธิการบดี  

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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4.3.1 

(ตอ) 

ผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) 

ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2551 จาํนวน 1 คน 

 3. เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

ล ง น า ม อ นุ มั ติ ผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาแลว 

4.3.2 รายงานหัวขอวิทยานิพนธและหัวขอการคนควาอิสระของ

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปการศกึษา 2551 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานหัวขอวิทยานิพนธ

และหัวข อการค นคว า อิส ระของนักศึกษา ที ่สํ า เ ร็จ

การศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2551 

1. รองอธิการบดี  

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติใชหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สขุภาพความงามและสปาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) 

แทนหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสขุภาพความงาม 

และสปาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) สําหรับนักศึกษา

ที่เขาศึกษาปการศึกษา  2550 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขภาพความงามและสปาไทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551) แทนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขภาพความงาม และสปาไทย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2550) สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาปการศึกษา  2550 

1. รองอธกิารบดี 

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. แ จ ง ม ติ ที ่ป ร ะ ชุ ม ใ ห

ผูเกี่ยวของทราบแลว 

2. มอบสํานักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา นําเสนอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เพื่อรับทราบหรือใหความ

เห็นชอบและดําเนินการ

ตอไป 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติแบบปรับปรุงแกไขหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา หลักสูตร 4 ป ฉบับป  

พ.ศ. 2548 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแบบปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร ศึกษา 

หลักสูตร 4 ป ฉบับป พ.ศ. 2548 และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ  การจัดทํา

รายวิชากลุ มวิชาชีพครู ควรจัดทําในลักษณะท่ีเร่ิมจาก

วิชาชีพใหมีความเชี่ยวชาญจริงในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ กอน 

แลวจึงจัดสอนวิชาครู ซึ่งเปนขบวนการถายทอดความรู

เกี่ยวกับประสบการณในภายหลัง 
 

1. รองอธกิารบดี 

(รศ.จุไรรัตน ดวงเดือน) 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการสรรหาคณบดี  

พ.ศ. .... โดยใหแกไขรางขอบังคับ ขอ 5 (3) เพิม่ขอความ

หรือวิจัยเชิงพัฒนา 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําขอบังคับเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

5 5.1 แนวทางการจายคาตอบแทนของผูดํารงตําแหนง

อธิการบดี 
 

สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3.2 พิจารณาใหความ

เห็นชอบผูผานการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนง

อธิการบดี และมีระเบียบวาดวยการจายคาตอบแทนของผูดํารง

ตําแหนงอธิการบดีอยูแลว กรรมการสภามหาวิทยาลัยได

เสนอในท่ีประชุมถึงการปรับคาตอบแทนในอนาคต หากผู

ที่ไดรับการสรรหามาดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนบุคคล

ภายในและภายนอก นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุ รี  ได เสนอแนวทางหลักการคิดการจ าย

คาตอบแทนของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี คือ 

1. มหาวิทยาลัยของรัฐ ในสังกัด เปนบุคคล

ภายในหรือภายนอก และ CEO ใหเปรียบเทียบการจาย

คาตอบแทน ซึ่งมีความแตกตางกันอยางไร 

2. มหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐ ซึ ่งเนนในเรื่อง

ของการหารายไดประกอบดวย 

3. มหาวิทยาลัยของเอกชน จะมีอัตราเงินเดือน

กําหนดอยู 

4. พิจารณาถึงองคกรอิสระของรัฐดวย 
 

มอบมหาวิทยาลัย ศึกษาแนวทางการคิดแตละแบบ

ดังกลาวขางตน โดยคํานึงถึงความเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ 

หรือมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนบุคคล  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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5 

(ตอ) 

ภายใน มีเงินเดือน คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการ  

คาตอบแทนตาํแหนงทางบริหารและไดคาตอบแทนสองทาง

อยูแลว การจะพิจารณาปรับคาตอบแทน ควรรอใหมี

บุคคลภายนอกที่มีศักยภาพสูง ไดรับการสรรหาเปน

อธิการบดี แลวมหาวิทยาลัย จึงทําการเปรียบเทียบเงิน

คาตอบแทนและเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

ใ น ข ณ ะ นี ้ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ใ ช อั ต ร า ที ่สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใหเหมือนกันทั่ว

ประเทศ 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

  

 


