
วาระการประชุม คร้ังท่ี 3/2552 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 3/2552 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 ขอแสดงความยินดี ในโอกาสที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ (นายสูบุญ วุฒิวงศ) พิชิตถวยเกียรติยศ ของ 

ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย  

องคมนตรี ในฐานะผูชนะเลิศคะแนนรวมและระยะทาง

รวมเปนอันดับที่ 1 ของฟอรรันเนอรลีก  08 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ และขอแสดงความยินดี   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลยั 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดของที่ระลึกแสดงความ

ยนิดีแลว 

1.2.2 รายงานการสงมอบกลองดูดาว ROTAR 2 และมอบ

หอดูดาว บริเวณดาดฟา อาคารเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัย

การอาชีพวังไกลกงัวล  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบและขอขอบคุณคณะทํางาน 

พรอมท้ังแสดงความชื่นชม 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. กองประชาสัมพันธ 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

1.2.3 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจําเดือน

กุมภาพันธ 2552 และรับขอสังเกตจากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ  ขอใหจัดทํารายละเอียด

เปรียบเทียบรายไดดอกเบี้ยจากการลงทุน และการที่จัด

ประชุมคณะกรรมการการเงินสม่าํเสมอ สามารถทําให

มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาย่ิงข้ึน   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จั ด ทํ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด

เปรียบเทียบรายได ดอกเบี้ย

จากการลงทุนเสนอสภา

มหาวิทยาลัยแลว 

1.2.4 รายงานความคืบหนาในการจัดงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2550 ระหวางวันที่ 

23  มีนาคม  2552  ถึงวันที่  25  มีนาคม  2552 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักงานอธิการบดี 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.4 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ และขอเรียนเชิญ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ มารวมพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร 
 

 2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.5 รายงานความคืบหนาในการจัดงานพิธีทรงเปดอาคาร

วิทยาลยัการแพทยแผนไทย ในวันอังคารที ่24 มนีาคม  2552   

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และขอเรียนเชิญนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

เขารวมงานพิธีเปดอาคารวิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

ในวันอังคารท่ี 24 มีนาคม 2552 และเขารับพระราชทาน

เข็มทีร่ะลึกสําหรับผูทําคุณประโยชนตอมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พรอมท้ังรวมถายภาพ ชุดท่ี 3 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยการแพทย

แผนไทย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติที่ลงนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

1.2.6 รายงานประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง อัตราการรับ – จายเงินในการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ภาคสมทบ โครงการความรวมมือทาง

วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กับบริษัท โรงแรมโอเรียนเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด  

(มหาชน) 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ และเห็นดวยอยางยิง่กับ

หลักการของโครงการนี้ เพราะเปนการเพิม่สมรรถนะ

ใหกับผูเรียน ลักษณะของความรวมมือเขาขายในนิยาม

ใหญของสหกิจศึกษา และมอบหมายใหมหาวิทยาลัย

ดาํเนินการ 

1. จัดหาคํานิยามให เหมาะสมสอดคลองกับ

โครงการ 

2. ศึ ก ษ า ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล เ กี ย่ ว กั บ ภ า ษี จ า ก

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาจะเปน

ประโยชนอยางไรตอทัง้ 2 ฝาย แลวแจงคณบดีทุกคณะ

รับทราบ 

1. รองอธกิารบดี  

 (ผศ.ปรานี  พรรณวิเชยีร) 

2. คณะศลิปศาสตร 

1. คํานิยามที ่เหมาะสมที ่ได

สอบถามจากสํานักงาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อุดมศึกษา (สกอ.) แลว 

ส ก อ. แ จ ง ว า ค วร ใ ช ชื อ่ 

โครงการรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี กั บ

โรงแรมโอเรียลเต็ล โดย

ถือวาเปนโครงการแบบ 

Worked Integrated 

2. ไดสอบถามจากโรงแรม 

โอเรียลเต็ลและกรมสรรพากร 

ทราบวา สามารถนําไปหัก

ภาษีได ถือเปนการพัฒนา

บุคลากรของหนวยงาน 

เ นื ่อ ง จ า ก โ ร ง แ ร ม เ ป น

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ค า ใ ช จ า ย

ทั้งหมดในการเรียน 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.6 

(ตอ) 

3. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประสงคใหมหาวิทยาลัย จัดทําโครงการในลักษณะเชนนี้

เพิ่มมากยิ่งขึน้ ขอใหคณบดีทุกคณะพิจารณาวาจะเพิ่ม

โครงการลักษณะเชนน้ีอยางไร 

 

  

1.2.7 รายงานการอนุมัติใชเงินรายไดสะสมมหาวิทยาลัย และ

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินรายได  

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

1.2.8 รายงานการอนุมัติเปลีย่นแปลงการนําสงเงินคาบํารุง

มหาวิทยาลัยฯ จากการจัดโครงการบริการสังคมของ

คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะศลิปกรรมศาสตร 

3. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.9 รายงานจํานวนผู รับสมัครสอบคัดเลือก เข าศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การเปดรับสมัคร

ทุกหลักสูตรควรจัดทําจุดคุ มทุน แตละหลักสูตรโดย

พิจารณาถึงเงื่อนไข ปญหา อุปสรรค ของหลักสูตรที่ควร

เปด หรือ ปด และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้

คณะทํางานขึ้น เพื่อดําเนินงานใหสอดคลองกับหลักการ

ดังกลาว 

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.10 รายงานความคืบหนาในการจัดงานฉลองบัณฑิต

กิตติมศักด์ิ วันพุธที่ 25 มีนาคม 2552 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ  

 

1. สํานักงานอธิการบดี 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.11 รายงานผลการประกวดสวนหยอมเฉลิมพระเกียรติ 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินด ี 
 

1. คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.12 รายงานชนะเลิศในการประกวดแพะงานโคนมแหงชาติ  

คร้ังที่  26 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินด ี 
 

1. คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.13 รายงานผลการประกวดสื ่อมัลติมีเดียในการเรียนการ

สอนระดับประเทศ 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินด ี 
 

1. คณะบริหารธุรกิจ 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.14 รายงานการเปลี ่ยนแปลงวันประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังที่ 4/2552 จากวันพฤหัสบดี

ที่ 23 เมษายน 2552 เปนวันจันทรที่ 27 เมษายน 2552 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบและแจงกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยทุกทานทราบ  
 

1. งานสภามหาวิทยาลัย 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. ทําหนังสือแจงกรรมการ

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผูทรงคุณวุฒิและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยทุกทาน

ทราบ 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประช ุมขอ งค ณะ ก รรมก า รดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครัง้ที่ 4/2552 

วันท่ี 6 มนีาคม 2552 และคร้ังท่ี 5/2552 วันท่ี 11 มนีาคม 2552 

และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.1 

(ตอ) 

ผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการกําหนดเกณฑมาตรฐานภาระ

งาน มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรดาน

วิชาการ โดยกําหนดคุณสมบัติและระบุสาขาที่ขาดแคลน

อยางชัดเจน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพื่อขอความเห็นชอบ      

  

4.1.2 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังที่  3/2552 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบผลการประชุม

คณะกรรมการดานบริหาร งานบุคคลของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย

ควรหาทางรักษาบุคลากรที่เปนคนดี คนเกง เพื่อทีจ่ะทํา

ใหมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย คือ ทําใหมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยทีเ่ปนเลิศ 

โดยการสรางระบบทางการเงินหรือจัดตั ้งมูลนิธิของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพือ่หาแนวทาง

ในการขจัดปญหาติดขัดทีร่ะบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

และขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยคิดหาแนวทาง

เตรียมจัดตั้งมูลนิธิประจํามหาวิทยาลัยดวย   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. อ ยู ร ะ ห ว า ง ก า ร จั ด ทํ า

หลกัเกณฑและแนวทางการ

เพิม่เงินคาประสบการณ

ห รื อ เ งิ น ค า ต อ บ แ ท น

นอกเหนือจากเงินเดือน 

(Top up) ใหกับพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

เพื่ อส ร า ง แรงจูงใจและ

รักษาบุคลากรที ่เปนคนดี

คนเกง 

 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบผลการประชุม

ของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครัง้ที่ 3/2552 

วันท่ี 12 มีนาคม 2552 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารและอาจารย          

ในมหาวิทยาลัยตองมีความคิดสรางสรรค  มุ งไปสู 

จุดมุงหมายเดียวกัน 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. มหาวิทยาลัยไดแจงใหทุก

หนวยงานทราบและหา

แนวทางปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.4 

 

พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนา

นักศกึษาของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบผลการประชุม

ของคณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  และรับขอสัง เกตจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย

ควรมอบใหคณะ/วิทยาลัย แจงนักศึกษาปสุดทายกรอก

ขอมูลประวัติสวนตัวในเว็บไซด เพื่อสนับสนุนการมีงาน

ทําใหครบจํานวน 100%   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

พัฒนานักศึกษา 

3. กองพัฒนานักศึกษา 

4. สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

แจ ง นัก ศึ ก ษ า ป สุ ด ท า ย

กรอกขอมูลประวัติสวนตัว

ในเวปไซตแลว 

 

4.2.1 พิจารณาอนุมั ติการแตง ตั ้งที ่ป รึกษ ามหาวิท ยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติแตงตัง้นายวรพันธ  เย็นทรัพย 

เปนที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ดานกฎหมายและพัสดุ ตั ้งแตวันที่ 1 เมษายน 2552 

ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2553   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําคําสั่งแตงตัง้ที่ปรึกษา

แ ล ะ เ ส น อ อ ธิ ก า ร บ ดี            

ลงนามแลว 

4. ที่ปรึกษาใหคําปรึกษาดาน

พัสดุ ระเบียบการเบิกจาย 

และการดําเนินการในวิธีที่

ถูกตอง รวดเร็ว 

 

4.2.2 พิจารณาเลือกผู สมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี ไดลงคะแนนเลือก ผูชวยศาสตราจารย

ธีรวัลย  วรรธโนทัย  เพื ่อดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร  ดวยคะแนนเสียง 23 เสียง โดยมี

บัตรเสีย 2 ใบ และงดออกเสียง  1  ใบ   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําคําสั ่งแตงตั ้งเสนอ

นายกสภามหาวิทยาลัย         

ลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.3 พิจารณาเลือกผู สมควรดํารงตําแหนงผู อํานวยการ

วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี  ใหเลื่อนการเลือก (โดยลงคะแนนลับ) 

ผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการแพทย

แผนไทย ไปคร้ังท่ี 4/2552 วันที ่27 เมษายน 2552 โดยให

จัดสงประวัติ ขอมูลแสดงวิสัยทัศนของผูสมัคร พรอมทั้ง

จัดทําสําเนาตามขอบังคับวาดวยการสรรหาผูอํานวยการ

วิทยาลัยการแพทยแผนไทยดวย  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. แจงผูสมัครดํารงตําแหนง

ผู อํ า น ว ย ก า ร วิ ท ย า ลั ย

การแพทยแผนไทย ให

จัดสงประวัติขอมูลแสดง

วิสัยทัศนของผูสมัคร และ

จัดทําสําเนาตามขอบังคับ

ว า ด ว ย ก า ร ส ร ร ห า

ผู อํ า น ว ย ก า ร วิ ท ย า ลั ย

การแพทยแผนไทยแลว 

4.2.4 พิจารณารายงานผลการบริหารงานวิจัย  ประจําป 2552 

และกระบวนการดําเนินงานทีผ่านมา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระ 

 

1. สถาบนัวิจัยและพัฒนา 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

4.2.5 พิจารณากําหนดอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย    

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี มอบคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 

ก.บ.ม. ดําเนินการจัดประชุมรวมกันเพื ่อพิจารณาการ

กําหนดอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ

และสายสนับสนุน และนําเสนอรายงานการประชุมตอ

สภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 4/2552 วันท่ี 27 เมษายน 2552 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. มอบใหผู รับผิดชอบหา

ขอมูลเพิ ่มเติมและนํามา

เสนอทีป่ระชุมในคราว

ตอไป 

 

4.5.1 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี วาดวยการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. .... 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 
(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. .... โดยในรางขอบังคับหมวดที่ 3 ขอ 11 ใหสภา

ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต ง ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ต า ม

องคประกอบตามทีค่ณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีมติ

เปนเอกฉันท คือ 

 ขอ 11 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาตามองคประกอบดังน้ี 

(1) ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัย

เลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(2) กรรม กา รส รรหาจ าก ผู ดํ า รงตํ า แหน ง

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 

(3) ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน 

(4) ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยประเภทตัวแทนหัวหนาสวนราชการ 

จาํนวนสองคน 

(5) ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยประเภทตัวแทนคณาจารยและขาราชการ 

จาํนวนสองคน 

ในกรณีที่กรรมการสรรหาตาม (1) (2) และ (3) 

พนจากตําแหนงระหวางการดําเนินการสรรหา ใหผูซึ่ง

พนจากตําแหนงดังกลาวปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสภา

มหาวิทยาลัยมีมติใหความเห็นชอบผูที่จะดํารงตําแหนง

อธิการบดี 

แ ล ะ ใ ห ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ทํ า คํ า สั ่ง แ ต ง ตั ้ง

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวยบุคคลผูมี

ชื่อดังตอไปน้ี 

1. นายสนุทร อรุณานนทชัย  

ประธานกรรมการ 

2. นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการ 

3. นายเดชา ดีผดุง  กรรมการ 

 2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ที่ ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ส น อ

เรียบรอยแลว 

4. จัดทําขอบังคับเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 



 9 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 
(ตอ) 

4. ผศ.วิชัย ผดุงศิลป กรรมการ 

5. ดร.วิชัย พยัคฆโส กรรมการ 

6. ผศ.พรศักดิ์ ตระกูลชีวพานิตต  กรรมการ 

7. นายวีระพงษ    ครูสง กรรมการ 

8. ผศ.บดินทรชาติ  สุขบท กรรมการ 

 ใหคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มีอํานาจ

หนาท่ีตามท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2552 กําหนดใหเปนไป

ดวยความเรียบรอย 

  

4.5.2 พิจารณาอนุมั ติขอบั ง คับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี             

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. .... 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําขอบังคับเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4.5.3 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ.  …. 
 

4.5.3.1 ร า ง ป ระ ก า ศ ม หา วิ ท ย า ลั ย เท ค โนโล ยี            

ราชมงคลธัญบุรี เรือ่ง การเก็บเงินคาบํารุง

การศึกษาและคาลงทะเบียนการศึกษา

รายวิชาเพิ่มเติม 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี วาดวยการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ.  …. 

โดยแกไขรางระเบียบในขอ 5 ดงัน้ี  

 ขอ 5 ผู ที ่ประสงคจะศึกษารายวิชา

เพิ่มเติมจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ที่ ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ส น อ

เรียบรอยแลว 

4. จัดทําระเบียบเสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยแลว และ

จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.3 

(ตอ) 

ทีส่ํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และตัด

ขอความใน (2) ออก 

และรับทราบรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลธัญบุรี เรือ่ง การเก็บเงินคาบํารุงการศึกษาและ

คาลงทะเบียนการศึกษารายวิชาเพิ่มเติม 
 

  

 


