
วาระการประชุม คร้ังท่ี 2/2552 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 2/2552 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

มกราคม 2552 และรับขอสังเกตจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เกี ่ยวกับมหาวิทยาลัยนําเงิน

ฝากไวที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล เปนเงิน 75,171,178.87 บาท ซึ่งเปนจํานวนเงิน

คอนขางสูง มหาวิทยาลัยควรถอนเงินคืนเปนระยะ ๆ 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงแยก

จากกันแลว และเปนการปองกันการฟองรองผูบริหาร

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใน

กรณีปลอยกู แลวเรียกเงินคืนไดไมครบหรือไมไดคืนตาม

จาํนวน 

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยควรจัดหารายไดดวย

ศักยภาพของมหาวิทยาลัยเอง ในเกณฑรายรับประมาณ 

55% และอาศัยงบประมาณจากรัฐบาลเพียง 45%            

เพือ่แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยได เมื ่อออกนอกระบบ ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งตอไป มหาวิทยาลัยควรทําการศึกษา 

การจัดหารายไดของมหาวิทยาลัยอื่นที่มีรายไดมากกวา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยศึกษา

มหาวิทยาลัยในประเทศ จํ านวน 2  – 3  แหง  และ               

ในอเมริกา จํานวน 2  แหง  มาศึกษาโดยทําการเปรียบเทียบ

รา ยไ ด ที ่ม หาวิ ทยา ลั ยอื ่นมี ม า ก ก ว า มหา วิ ทยา ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเสนอใหคณบดีตาง ๆ 

รับทราบ 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะ 

3. มหาวิทยาลัยดําเนินการ

ถอนเงินคืนจากสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

เปนงวด ๆ แลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.2 ราย งานยก เวนค า ขึ ้นท ะเบี ยน  ค า บํ า รุ งก ารศึ กษ า 

คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษาอ่ืนๆ 

1.2.2.1 รายงานการยกเวนคาขึน้ทะเบียน คาบํารุง

การศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษา

อืน่ๆ  ใหกับนักศึกษาจากประเทศอินโดนีเซีย จํานวน         

15 คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และรับขอเสนอแนะ

จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  

มหาวิทยาลัยควรศึกษารวบรวมจํานวนนักศึกษาแตละ

ประเทศท่ีมาศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

1.2.2.2 รายงานการยกเวนคาขึน้ทะเบียน คาบํารุง

การศึกษา  คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษา

อ่ืนๆ  ใหกับนักศึกษาจากประเทศโปแลนด จํานวน 2 คน 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การนําเรื่องเขา

พิจารณาในสภามหาวิทยาลัยควรเปนเ รือ่งใหสภา

มหาวิทยาลัยใชเวลาพิจารณาเชิงนโยบายมากกวาใชเวลา

ในการพิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยัดําเนินการรวบรวม

จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า  แ ต ล ะ

ป ร ะ เ ท ศ ที่ ม า ศึ ก ษ า ที่

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี         

ราชมงคลธัญบุรี และนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยแลว 

1.2.3 รายงานการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ

เงินรายได และอนุมัติการใชเงินเหลือจาย   

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.4 รายงานการเบิกจายคาใชจายในรายการที่ไมไดกําหนดไว

ในระเบียบสถาบันฯ วาดวยการจาย เงินผลประโยชนเปน

คาใชจายในการแขงขันกีฬาภายในระหวางหนวยงาน        

ในสงักดัสถาบนัฯ พ.ศ.  2544   

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.5 รายงานผลการแขงขันโครงสรางสะพานเหล็กจําลอง 

ประจําปการศึกษา 2551 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ และขอแสดงความยินดี    
 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.6 ร า ย ง า น ก า ร เ ป ลี ย่ น แ ป ล ง ก า ร นํ า ส ง เ งิ น ค า บํ า รุ ง

มหาวิทยาลัยฯ จากการจัดโครงการบริการสังคมของ

คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระ   
 

1. คณะศลิปกรรมศาสตร 

2. กองคลงั 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.7 รายงานการใชแบบใบแสดงผลการศึกษาของระดับ

ปริญญาโท 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ   

 

1. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.8 รายงานผลการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร

แหงชาติ คร้ังที่ 15 ประจําป 2552 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบและขอแสดงความยินดี   

 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

1.2.9 แสดงความยินดี ดร.มนูญศรี   โชติเทวัญ  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ ไดรับปริญญาบริหารธุรกิจ

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบ และขอแสดงความยินดี   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3.1 พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดทําแผนการเทียบโอน

รายวิชา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2551)   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะเทคโนโลยี 

      คหกรรมศาสตร 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
3.1 

(ตอ) 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยนํา

แนวคิดจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปดําเนินการ

จัดทําหลักสูตรการสอนเด็กปฐมวัย ดังน้ี  

1. การขออนุมัติหลักสูตร ควรจัดทําในลักษณะ 

Demand size โดยพิจารณาความตองการของตลาด 

คู แขงที ่ผลิตบัณฑิต และความมีคุณภาพของบัณฑิต 

ขอใหมหาวิทยาลัยจัดเตรียมขอมูลใหครบถวน เพื่อท่ี

สภามหาวิทยาลัยจะไดมีขอมูลและพิจารณาอนุมัติได 

2. จัดทําหลักสูตร ควรคํานึงถึงความจําเปนในการ

ขอเปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยตองเนนจุดเดนเฉพาะของ

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยชํานาญ เชี ่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 

เฉพาะดาน เพื ่อที ่ขอเปดหลักสูตรแลวมิตองขอปดใน

ภายหลัง และตองประมาณการดานงบประมาณ ในดาน

จุดคุมทุนดวย 

3. การเสนอขอเปดหลักสูตร ตองมีแผนในการ

สราง Supply size ซึ่งการเสนอขอเปดหลักสูตร มี 2 เรือ่ง 

คือ 

3.1 เร่ืองวิชาการ 

3.2 เร่ืองเศรษฐกิจและสังคม 

สําหรับหลักสูตรท่ีมีอยูแลวควรทบทวนวาใน         

3 – 5 ปขางหนา จะปรับเปลี่ยนอยางไร 

4. มหาวิทยาลัย ควรคงสาขาพัฒนาการครอบครัว

และเดก็ ซึง่เปนวชิาชพีของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรไว 

เพราะเปนสาขาทีม่ีศักดิ์ศรีของคณะ การเทียบโอนตอง

ปรับ มหาวิทยาลัย สามารถอนุมัติเทียบโอน แตหลักการ

ควรท่ีจะคงวิชาชีพท่ีเปนเทคโนโลยีทางสังคมไว 

5. หลักการเทียบโอนตองวางระเบียบ เพื ่อให

อธิการบดีเปนผูอนุมัติดําเนินการ 

 

 3 .  ไดแจ งทุกคณะที ่จะขอ

อ นุ มั ติ ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม

ดําเนินการจัดเตรียมขอมูล

และเสนอคณะกรรมการ

ดานการเรียนการสอน

ของสภามหาวิทยาลัย

เสนอสภาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตรดําเนินการ  
 
 
 
 

หลักสูตรที่มีผู เรียนนอยได

เ ส น อ ม ติ โ ด ย ผ า น ส ภ า

มหาวิทยาลัยและนํานโยบาย

การจัดหลักสูตรแบบ Integrated 

มาดําเนินการ รวมทั้งการจัด

หลกัสรูแบบ Cluster 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
3.1 

(ตอ) 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควร

เปนมหาวิทยาลัยที่เปนแหลงวิชาการใหความรูทางดาน

วิชาการไปสูชุมชน สอนใหผูเรียนเขาใจถึงหลักการของ

การสอนเด็กปฐมวัยจริง ๆ 

7. เมือ่สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบการ

จัดทําแผนเทียบโอนแลวใหมหาวิทยาลัยทําการศึกษา

แผนเทียบโอนภายใน 3 – 6 เดือน ดวยการปรับปรุงแกไข

หลักสูตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยใหม โดยจัดการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ อ ง ค ร ว ม  แ ล ว นํ า เ ส น อ ส ภ า

มหาวิทยาลัย ในระเบียบวาระเชิงนโยบาย 

 หลักการเทียบโอนไดจัดทํา

ระเบียบเรียบรอยแลว 

 

 

มอบคณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตรดําเนินการ 

 
 

 
 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

มติสภา มทร. ธัญบุรี   ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมของคณะกรรมการดา นกฎหม า ยขอ งส ภ า

มหาวิทยาลัย ครั้งที ่ 1/2552 วันที่ 29 มกราคม 2552 

ครั้งที่ 2 /2552 วันที่  6 กุมภาพันธ  2552 และคร้ังท่ี 

3/2552 วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2552    

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

3. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสนิของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยเรื่องเสนอ

เพื ่อพิ จา รณาใ หค วา มเ ห็นชอ บ ขอ  2 .1  – 2 . 3  ใ ห

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ปศึ ก ษ า ข อ มู ล เ พิ ่ม เ ติ ม  แ ล ะ เ ส น อ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  พิจารณา

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป และอนุมัติเรื ่อง

เสนอเพื่อพิจารณา ขอ 3.1 – 3.2 ดงัเสนอ  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง

สภามหาวิทยาลัย 

3. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. มหาวิทยาลัยศึกษาขอมูล

เ พิ ่ม เ ติ ม แ ล ว นํ า เ ส น อ

คณะกรรมการการเงินและ

ท รั พ ย สิ น ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยแลว 

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและ

การเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธัญบุรี  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 

(ตอ) 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานผล

การประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียน

การสอนของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี คร้ังท่ี 1/2552 วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2552   

2. คณะกรรมการดาน

หลกัสตูรและการเรียน

การสอนของสภา

มหาวิทยาลัย 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

4.1.4 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังที่ 2/2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบผลการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง ส ภ า

มหาวิ ทยา ลัย เทคโนโลยีราช มงคล ธัญบุ รี  โดยรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มหาวิทยาลัยควรคิดหาแนวทางจูงใจใหบุคลากรดาน

วิชาการสรางผลงานทางวิชาการ เพื่อเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และนําหลักการเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป   

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. อยู ระหวางดําเนินการหา

แนวทางใหบุคลากรสราง

ผลงานทางวิชาการ 

 

4.2.1 พิจารณาการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

จํานวน  3  ราย  คือ 

4.2.1.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ราย  คือ 

รายที่  1  นางรุงทิวา  เทพปตุพงศ    
 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการกําหนดตําแหนงและแตงตัง้

นางรุงทิวา เทพปตุพงศ ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

สาขาวิชาศิลปกรรม ไดไมกอนวันท่ี 16 พฤศจกิายน 2550    
 

รายที่  2  นางสุทธิลา  สวนาพร   

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ไมอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

นางสุทธิลา สวนาพร ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาผาและเครื ่องแตงกาย ตามความเห็นของ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทํ าคํ าสั ่งแต ง ตั ้งและ

เสนออธิการบดีลงนาม

เรียบรอยแลว 

4. แ จ ง เ วี ย น คํ า สั ง่ ใ ห

ผูเกี่ยวของทราบแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

 4.2.1.2   ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย คือ 

       นายชลิตต มธุรสมนตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี  ไมอนุมัติการกําหนดตําแหนงและ

แตงตั ้งนายชลิตต มธุรสมนตรี ใหดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ           

ตามความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 

 

  

4.2.2 พิจารณาอนุมั ติการแตง ตั ้งที ่ป รึกษ ามหาวิท ยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4.2.1.1  แตงตั้งพลอากาศเอกภคชาติ  กฤษณะพันธุ     

ที่ปรึกษาดานพัฒนานักศึกษา   

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการแตงตั้งพลอากาศเอกภคชาติ  

กฤษณะพันธุ เปนที่ปรึกษาดานพัฒนานักศึกษา ตั้งแต

วันท่ี 8 มีนาคม 2552 ถึงวันท่ี 7 มีนาคม 2553   

 

4.2.2.2 แตงต้ัง  นางดาวรัตน วองวิกยการ   

เปนที่ปรึกษาดานวิชาการและภาษาตางประเทศ   

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการแตงตั ้งนางดาวรัตน 

ว อ ง วิ ก ย ก า ร  เ ป น ที ่ป รึ ก ษ า ด า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ

ภาษาตางประเทศ ตั้งแตวันที่ 8 มีนาคม 2552 ถึงวันที่ 

7 มีนาคม 2553   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จั ด ทํ า คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง ที่

ปรึกษาและเสนออธิการบดี

ลงนามแลว 

4. ที่ปรึกษาทั้ง 2 ทาน ไดเขามา

ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า อ ย า ง

สม่ าํ เสมอและใหความ

ชวยเหลืองาน ทั ้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

อยางเต็มที ่

 

4.2.3 พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ ก า ร ใ ช เ งิ น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ะ ส ม

มหาวิทยาลัยเปนคาสาธารณูปโภค 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติใหเบิกคาสาธารณูปโภค

คางจาย จํานวน 36,000 บาท จากเงินผลประโยชนสะสม

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.1 พิจารณาอนุมัติขอเพิ ่มเติมคําอธิบายรายวิชาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

ฉบับป พ.ศ. 2549 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ฉบับป พ.ศ. 2549 โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ การจัดทําหลักสูตรควรจัดทํา

ใหเปนชุดวิชา (Module) โดยนําปญหาในการบริหาร

สถานศึกษาของประเทศเปนท่ีตั้ง แลวนําแนวคิดเหลาน้ัน

มาพัฒนาใหเหมาะสมกับการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

และถาเปนหลักสูตรทางดานบริหารธุรกิจ ควรจัดทํา

กรณีศึกษา (Case Study) เพื่อใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึน 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติเพิม่เติมคําอธิบายรายวิชา หลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2549 จํานวน 6  สาขาวิชา 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติเพิ ่มเติมคําอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. 2549 จํานวน 

6 สาขาวิชา โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2549  เปนตนไป 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.5.1 พิจารณาอนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตง ต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย            

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. .... 
 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  มหาวิทยาลัยขอถอนระเบียบวาระ   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําขอบังคับเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามแลว 

4. แ จ ง เ วี ย น ห น ว ย ง า น ที ่

เกี่ยวของแลว 
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4.5.2 

 

พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยจรรยาบรรณของ

ขาราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ....   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําขอบังคับเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามแลว 

4. แ จ ง เ วี ย น ห น ว ย ง า น ที ่

เกี่ยวของแลว 

4.5.3 พิจารณารางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. .... 
 
มติสภา มทร.ธัญบุ รี   ใหความเห็นชอบรางระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการเงิน

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง

สภามหาวิทยาลัย 

3. กองคลัง 

4. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําระเบียบเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามแลว 

4. แ จ ง เ วี ย น ห น ว ย ง า น ที ่

เกี่ยวของแลว 

4.5.4 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการรับ - จายเงินเพือ่จัดการศึกษา  

ระดับวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (ภาคสมทบ)  พ.ศ.  .… 

4.5.4.1 พิ จ า ร ณ า ร า ง ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง อัตราการเก็บเงินคาบํารุง

การศึกษา คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมการศึกษา และคา

สนับสนุนการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษา ระดับ

วิทยาศาสตร-มหาบัณฑิต (ภาคสมทบ) 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการรับ - จายเงินเพื่อ

จัดการศึกษา ระดับวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ภาค

สมทบ) พ.ศ. .… และทราบรางประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เ ร่ือง อัตราการเก็บเงิน             

คาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียม  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

4. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. จัดทําระเบียบเสนอนายก

สภามหาวิทยาลยัลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

5. แ จ ง เ วี ย น ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ

ประกาศแลว 

 



 10 

วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.4 

(ตอ) 

การศึกษา และคาสนับสนุนการจัดการศึกษา ในการจัด

การศึกษา ระดับวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคสมทบ)   

  

4.5.5 

 

พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการบริหารงานบคุคลพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  .... 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

5 5.1 วิกฤตเศรษฐกิจโลก มีผลกระทบกับแรงงานใหม 

สืบเนื่องจากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจโลก ทําใหผล

กระทบตอแรงงานใหม  ซึ ่ง นักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่สําเร็จการศึกษาใหมไดรับ

ผลกระทบอยางไรนัน้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ไดจัดสัมมนาเชิญตัวแทนของสภาหอการคาไทย 

และผูเชีย่วชาญมาบรรยาย มีนักศึกษาจํานวนหนึง่เขารับฟง

การบรรยายและมีคําถาม 16 ขอ ซึ ่ง เปนคําถามซึ ่ง

มหาวทิยาลยัควรนําไปตอบคาํถามในตอนปจฉิมนิเทศดวย 

และมหาวิทยาลัยตองหามาตรการชวยเหลือเกื ้อกูล

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและยังไมมีงานทํา โดยจัดทํา

เปนมาตรการเรงดวน ในลักษณะที่เปนรูปธรรมเพื่อ

ชวยเหลือนักศึกษา ใหมีโอกาสมีงานทํา 

 

มติท่ีประชุม มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

5.2 เชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเขา

รว ม งา นเป ด อ า ค า ร เฉ ลิ มพ ระ เกี ยรติ  8 0  พ รรษ า                   

5 ธันวาคม 2550 

ตามที่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ทรงรับเชิญเสด็จไปทรงเปดอาคาร

เฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ของ

วิ ท ย า ลั ย ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย  ใ น ช ว ง ที ท่ ร ง เ ส ด็ จ

พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษามหาวทิยาลยั  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. วิท ย า ลั ย ก า ร แพ ท ย

แผนไทย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 
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5 

(ตอ) 

เทคโนโลยีราชมงคล ประจําปการศึกษา 2550 ระหวาง

วันท่ี 23 – 25 มีนาคม 2552 โดยเสด็จฯ ไปทรงเปดอาคาร

ดังกลาว ในวันที ่24 มีนาคม 2552 ภายหลังพระราชทาน

ปริญญาบัตรเสร็จเรียบรอยแลว มหาวิทยาลัย จึงขอเชิญ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเขารวมพิธีเปด

อาคารเฉลิมพระเกียติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ของ

วิทยาลัยการแพทยแผนไทย วิทยาเขตปทุมธานี และเขา

รับเข็มพระราชทานที่ระลึกในฐานะผูทําคุณประโยชน

ใหกับมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเขารวมงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบตัร ในระหวางวันท่ี 23 – 25 มีนาคม 2552 รวม 

3 วัน จํานวน 6 รอบ โดยสามารถเขารวมงานพิธีในวัน

และเวลาตามที่เห็นสมควรและสะดวก ทัง้ภาคเชาและ

ภาคบาย 
 

 มติท่ีประชุม มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 

 

5.3 ศูนยภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต วาดวยการ

อุดมศึกษาและการพัฒนา (SEAMEO RIHED) จะจัด

การศึกษาดูงาน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 ตามท่ีศูนยภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตวา

ดวยการอุดมศึกษาและการพัฒนา (SEAMEO RIHED) 

รวมกับ Association of Governing Boards of Universities 

and Colleges (AGB) จะจัดการศึกษาและดูงานดานการ

กํากับนโยบายมหาวิทยาลัย (University Governance) 

ซึ ่งมี วั ตถุ ประสงค เพื ่อเป ดโอกาสให ผู บริหารสภา

มหาวทิยาลยัและผูบริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษา

ของไทยไดทราบขอมูลเชิงลึกท้ังดานทฤษฎี นโยบายและ

แนวปฏิบัติดานการกํากับนโยบายและการบริหารจัดการ

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา อันจะทํา

ใ ห ผู บ ริ ห า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ผู บ ริ ห า ร

สถาบันอุดมศึกษาของไทยไดเพิม่พูนความรูและเก็บ

เกี ่ยวประสบการณที ่จะนําไปประยุกตในการกํากับ

นโยบายและการบริหารจัดการเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

3. งานสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. สงสาํเนามติทีล่งนามรับรอง

แลวใหผูเกี่ยวของทราบ 

3. มหาวิทยาลัยเชิญอุปนาย

สภา มหาวิ ทย าลั ย  แล ะ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 คน 

และผู ชวยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยอีก 1 คน 

4. อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

และผู ชวยเลขานุการสภา

มหาวิทยาลั ย เดินทางไป

ศกึษาและดูงาน ณ ประเทศ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
5 

(ตอ) 

ตอไป การศึกษาดูงานจะจัดขึ ้นระหวางวันที ่ 18-25 

เมษายน พ.ศ. 2552 โดยมีรายละเอียดของการศึกษาดู

งา นให ทรา บ เพิ ่ม เติม ว าก า รศึก ษ าดู ง านดั งก ล า ว

ประกอบดวยกิจกรรมหลักสามสวน ดังน้ี 

1) การเขารวมประชุมประจําป The AGB 

National Conference on Trusteeship 2009 ในหัวขอ 

“The Changing Landscape of Higher Education” 

ระหวางวันท่ี 19 – 21 เมษายน 2552 ณ เมืองซานดิเอโก 

รัฐแคลิฟอเนีย สหรัฐอเมริกา ซึ ่งการเขารวมประชุม

ดังกลาวจะทําใหผู เขารวมศึกษาดูงานไดรับทราบถึง

สถานภาพปจจุบันของระบบการกํากับนโยบายและการ

บริหารจัดการอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกา และบทบาท

ใหมของกรรมการบริหารสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาทีต่องเปลีย่นแปลงและพัฒนาตาม

สภาพการณทีเ่ปลีย่นไป ยิ่งกวานัน้ผูเขารวมศึกษาดูงาน

จะไดพบและสรางเครือขายความรวมมือกับผูบริหาร

สภามหาวิทยาลัยและผู บริหารสถาบันอุดมศึกษาใน

ส ห รั ฐ อ เ ม ริ ก า แ ล ะ ผู บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า จ า ก ป ร ะ เ ท ศ ต า ง  ๆ  ทั ่ว โ ล ก 

(กําหนดการประชุมประจําป The AGB National 

Conference on Trusteeship 2009 ปรากฏตามสิง่ที่สง

มาดวย 1) 

2) การเยี่ยมชมสถาบันอุดมศึกษาทุกประเภท

ทั ้งมหาวิทยา ลัยของรัฐและเอกชนที ่เนนการวิจัย 

มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่ใหความสําคัญกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย รวมทัง้สถาบันอุดมศึกษา

ขนาดเล็กของเอกชนทีเ่นนเรื่องการเรียนการสอน และ

วิทยาลัยชุมชน จํานวน 6 แหง ณ เมืองซานดิเอโก และ

เมืองลอสแองเจลิส 

3) การเขารับฟงการบรรยาย ตลอดจนการ

ซักถามและแลกเปลีย่นขอคิดความเห็นกับผูบริหารสภา

มหาวิทยาลัย ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจน 

 สหรัฐอเมริกาแลว  
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
5 

(ตอ) 

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิของสถาบันอุดมศึกษาที่เขาเยี่ยม

ชมในหัวขอที่เปนปจจุบันสําคัญของการอุดมศึกษาใน

ปจจุบันและอนาคต ดังตอไปน้ี 

- System of university governance in 

: research/public comprehensive university, 

:  private research university, 

:  Master’s private university, 

:  Master’s public university, 

: public and consortium liberal arts 

colleges, and  

:  community college; 

- The role of governing board members 

(members of university councils) in ensuring academic 

and research quality, financial management, strategic 

planning; 

- The recruitment process of the governing 

boards (members of university councils) in the US 

higher education institutions; 

- The process of preparing new governing 

board members (members of university councils) 

through such activities as developing governing 

board manuals/kits;and 

- The structure and functional of the ‘supporting 

office’ of the governing board (university council) 

 

มติ ที ่ประชุม มทร.ธัญบุ รี   รับทราบ และรับ

ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร เ ชิ ญ น า ย ก ส ภ า

มหาวิทยาลัย หรืออุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี เขารวม

ประชุมศึกษา ดูงาน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  

 


