
วาระการประชุม คร้ังท่ี 1/2552 
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คร้ังท่ี 1/2552 

 
วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.1 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําเดือน

ธันวาคม 2551 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ มหาว ิทยาล ัยควรจ ัดหา

รายไดดวยการกอใหเกิดรายไดจากการวิจัย ซึ่งควรมี

รายได จากการว ิจ ัยประมาณ 1 ใน 3 ของรายไดที ่

มหาวิทยาลัยสามารถหามาไดทัง้หมด เพือ่ทีจ่ะนําเงินมา

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดโดยตรง  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองคลัง 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะ 

 

1.2.2 รายงานผลการเลือกตัง้กรรมการสภามหาวิทยาลัย           

จากคณาจารยประจําและขาราชการ  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และขอแสดงความยินดี 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.3 รายงานผลการเลือกตัง้กรรมการสภาคณาจารยและ

ขาราชการ ประเภทตัวแทนคณะ สังกัดคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี   รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

1.2.4 รายงานการอนุมัติใชเงินรายไดสะสม (ภาคสมทบ) และ

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินรายได  

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  รับทราบ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองนโยบายและแผน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
1.2.5 

 

รายงานผลการดําเนินงานดานคดีของฝายวินยัและนิติการ  

กองบริหารงานบคุคล  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบผลการดําเนินงานดาน

คดีของฝายวินัยและนิต ิการ กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยา ลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  และ รับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

ใหมหาวิทยาลัยรายงานสภามหาวิทยาลัย ทุก 3 เดือน 
 

1. กองบริหารงานบคุคล 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ และรายงานสภา

มหาวิทยาลัยทุก 3 เดือน 

1.2.6 รายงานผลการเขารวมนําเสนอผลงานและประกวด

สิ่งประดิษฐ 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี รับทราบ และขอแสดงความชืน่ชม

ยินดี 

1  คณะวิศวกรรมศาสตร 1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1.2.7 รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.  2552 

 

มติสภา  มทร. ธัญบุรี  รับทราบรายงานคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 

 

3.1 รายงานความคืบหนาการจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ระหวาง วันที ่  16-18 

มกราคม  2552                    

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี รับทราบรายงานความคืบหนา         

การจัดงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ระหวางวันที่ 16 – 18 มกราคม 2552 และขอเชิญ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมพิธีเปดงาน 

โดยมีนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สาํนักงานพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบและถือปฏิบัติ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผดิชอบ ผลการปฏิบัติ 
3.1 

(ตอ) 

เปนประธานพิธี เปด เวลา 13.00 น. ณ หอประชุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมอบรางวัล

ราชมงคลสรรเสริญ โลผูทําคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

บุคลากรดีเดน นักวิจัยที่สมควรยกยอง รางวัลนักศึกษา

ยอดเย่ียมแหงป พรอมท้ังเชิญชมนิทรรศการทางวชิาการ 

  

3.2 พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลีย่นแปลงคําสัง่แตงตัง้

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ งิ น แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรางคําสั ่งสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เ รื ่อง แตงตั ้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยยกเลิก

คําสั่งที่ 13/2550 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2550 และคําสั่งท่ี 

15/2551 ลงวันท่ี 24 พฤศจกิายน 2551   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง

สภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จั ด ทํ า คํ า สั ่ง ส ภ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  เ รื อ่ ง 

แ ต ง ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

การเงินและทรัพยสินของ

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรียบรอยแลว 

4.1.1 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมาย

ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร. ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานผล

การประชุมของคณะกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
 

4.1.2 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบรายงานผลการ

ประชุมของคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการการเงิน

และทรัพยสินของสภา

มหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.1.3 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการดานบริหารงาน

บุคคลของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คร้ังที่  1/2552 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  ใหความเห็นชอบผลการประชุม

คณะกรรมการดานการบริหารงานบุคคลของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะกรรมการด า น

บริหารงานบุคคลของ

สภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

 

4.1.4 พิจารณาอนุมั ตินโยบายการกํากับดูแลองคการที ่ดี  

Organizational Governance (OG) ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัตินโยบายการกํากับดูแล

องคการทีด่ีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โดยรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยควรจัดทํากรอบการทํางาน

เชนเดียวกับสํานักงาน กพร. คือ มีคณะกรรมการ 2 ชุด  

1. Steering Committee โดยมีอธิการบดีและ

ผูบริหารเปนบุคคลที่กําหนดทิศทางการปฏิบัติงาน 

2. Working Team กลุมผูปฏิบัติงาน 

เมื ่อมหาวิทยาลัย ดํา เนินงานไปตามระบบ

โดยใชระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ใหรายงานใหสภา

มหาวิทยาลัย ทราบถึงปญหาและผลงานที่เกิดขึ ้นตอ

มหาวิทยาลัย 
 

1. รองอธิการบดี  

(ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร) 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. จัดทําคําสั่ง SC/WT 

2. ร า ง น โย บ า ย ก า ร กํ า กั บ

องคกรที่ดี (OG) 

3. นําเสนอ CEO พิจารณา 

4. เสนอสภาสถ าบัน  เพื ่อ

พิจารณา 

5. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห ทุ ก

หนวยงาน โดยขึ้น Website 

ห นั ง สื อ เ วี ย น แ จ ง ใ ห

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ท ร า บ           

ถือปฏิบัติ 

6. ประชุมคณะกรรมการและ

ผู บริหารระดับหนวยงาน 

เพื่อ ติดตามผลการนําสู 

การปฏิบัติ 

4.2.1 พิจารณาอนุมัติการนําแผนโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสั งคม ประจําปงบประมาณ 2552  ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการนําแผนโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม ประจําปงบประมาณ 2552 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรับ

ขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2.  สํานักงานจัดการ

ทรัพยสิน 

 

1. โครงการที่นําแผนบริการ

วิชาการจัดการแกสังคมที่

มหาวิทยาลัย เสนอ  เปน

โครงการทีไ่ดร ับงบประมาณ

แผนดิน ที ่มี จํ านวนเงิน

จํากัดและมหาวิทยาลัย มี

กลุมเปาหมายในการจัดสรร

ที่แนนอน คือ จังหวัดปทุมธานี  
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.1 

(ตอ) 

2. มหาวิทยาลัย ควรจัดทําโครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพแกสังคม ดวยการจัดทําโครงการเรื่องการ

ใหบริการแกสังคมให เปนระบบ และดําเนินการใน

ลักษณะเขาไปวางระบบจัดกิจกรรม ใหความชวยเหลือใน

ชุมชน ทําใหเกิดรายได 

มหาวิทยาลัย ควรตัง้เปาหมายการใหบริการแกชุมชนใน

ทองถิ่นทั้งทีต่ั ้งอยู บริเวณใกลเคียงและหางไกล โดย

พจิารณาถงึความพรอมในเร่ืองคาใชจาย คาเดนิทาง คาที่พัก 

สํา หร ับ ช ุม ช น  ในทองถิ ่นที ่หางไกล ควรจัดทําใน

ลักษณะเปนโครงการวิจัย 

2. รูปแบบการใหบริการทางสังคม   

1. วิธีการบรรยาย 

2. วิธีการฝกอบรม 

3. วิธีการจัดกิจกรรม และศึกษาผลกระทบ 

2. ควรจะใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร

กิจกรรมทางวิชาการดวย 

 สําหรับชุมชนที่อยูหางไกล

ไมสามารถดําเนินการได 

เน่ืองจากงบประมาณไมได

มี เ พี ย ง พ อ สํ า ห รั บ ค า

เ ดิ น ท า ง  ค า ที พ่ั ก  ก า ร

ฝกอบรม เนนการบรรยาย 

การลงปฏบิตั ิการจัดกิจกรรม

ในทุกโครงการ และได

เชิญพัฒนาชุมชน จังหวัด

ปทุมธานี เขามามีสวนรวม

ในการพฒันาหลักสูตรและ

เน้ือหาดวย 

2. สําหรับโครงการทีไ่ดรับ 

งบประมาณจากแหลงอื่น 

ไดแจงใหทุกหนวยงาน

ทราบเปนแนวปฏิบัติแลว 

และทางมหาวิทยาลัย ได

จั ด ทํ า ห นั ง สื อ แ จ ง ทุ ก

หนวยงานใหถือปฏิบั ติ

เรียบรอย 

4.2.2 พิจารณาอนุมั ติการแตง ตั ้งที ่ป รึกษ ามหาวิท ยาลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 4.2.2.1  แตงต้ัง นายอุดมศักด์ิ  เวชราภรณ  

ที่ปรึกษาดานการพัฒนาบุคลากรเพื ่อพัฒนาธุรกิจและ

ดานการใหบริการแกสังคม 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการแตงตั ้งนายอุดมศักดิ ์  

เวชราภรณ  เปนที ่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี ตั ้งแตวันที ่19 มกราคม 2552 ถึงวันท่ี 

18 มกราคม 2553   

 

 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังเรียบรอย

แลว 

4. ใหคําปรึกษาดานโครงการ

อบรมดานบริหารธุรกิจ 

และโครงการหารายได

บางสวนของมหาวิทยาลัย 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.2 

(ตอ) 

4.2.2.2  แตงต้ัง  นายทวีวัฒน    อารียพงศา   

เปนที่ปรึกษาดานงานวิจัยและพัฒนาเพื่อชุมชน 
 

มติสภา มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการแตงตั ้งนายทวีวัฒน           

อา รียพงศา เปนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลธัญบุรี ตั ้งแตวันที ่31 มกราคม 2552 ถึงวันท่ี 

30 มกราคม 2553 

1. หนวยบมเพาะวิสาหกิจ 

(UBI)/หนวย จัดการ

ทรัพยสินทางปญญา

และถายทอดเทคโนโลยี

แ ห ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคล 

(TLO) 

2. สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

1. พัฒนางานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

2. อบรมใหคาํปรึกษาบมเพาะ 

วิสาหกิจ สนับสนุน spin-

off company 

3. ใหคําปรึกษาการบริการ

ดานเทคนิค การพัฒนา

ผลิตภัณฑ ชุมชน 

4.4.1 พิจารณาอนุมัติเพิม่เติมคําอธิบายรายวิชาหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (5 ป) ฉบับป  

พ.ศ.  2548 
 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (5 ป)  

ฉบับป พ.ศ. 2548   

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.4.2 พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรใหม           

พ.ศ. 2551) 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบั ณฑิต  สาขาวิ ชากา รศึกษา ปฐมวั ย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) โดยรับขอเสนอแนะจาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
1. ใ ห ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ัด ทํา แ ผ น เ พื ่อ ข อ ค ว า ม

เห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยในแผนการเปลี่ยนแปลง

แกไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวยั (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) ควรมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 การเทียบโอนรายวิชา นักศึกษาสามารถเทียบ

รายวิชาอะไรบางจากหลักสูตรเกาไปยังหลักสูตรใหม 

 

 1. คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร ไดจัดทําแผนการ

เปลีย่นแปลงแกไขหลักสูตร

นําเสนอสภามหาวิทยาลัย

ใหความเห็นชอบแลว โดย

มีสาระรายละเอียดรายวิชา

ทีเ่ทียบโอนได นักศึกษา

ไดเวลาเรียน ตามกําหนด

ห ลั ก สู ต ร  คื อ  4  ป  แ ต

นัก ศึ ก ษ า ที ล่ ง ท ะ เบี ย น

เรียนมากอนหลักสูตรนี ้

สามารถเทียบโอนไดเพือ่

เ ข า สู ห ลั ก สู ต ร สํ า ห รั บ

การศึกษาปฐมวัย สวนการ

ลงทะเบยีนเรียน ดําเนินการ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.2 

(ตอ) 

1.2 รายวิชาในหลักสูตรเกาที่เทียบไมไดหรือไม

มี ใหจัดทําเปนหลักสูตรใหม 

1.3 นักศึกษาตองใชระยะเวลาการเรียนเทาไร 

1.4 ขั น้ตอนวิ ธีการลงทะเบียนมีวิธีปฏิบัติ

อยางไร 

2. ก า ร นํา เ ส น อ เ พื ่อ ข อ อ นุมัต ิห ลัก สูต ร ใ ห ม 

ควรนําเสนอหลักสูตรและขออนุมัติในการเปดการเรียน

การสอน ประเภทของหลักสูตรตองเปนหลักสูตรที ่

สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของปรัชญาวิสัยทัศน 

ของมหาวิทยาลัย ทีเ่ปนมหาวิทยาลัยทางดานเทคโนโลยี

การขออนุมัติเปดหลักสูตรแตละหลักสูตร มหาวิทยาลัย

ตองใหความสําคัญในการแสดงหลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคทีช่ัดเจน โดยทําการสํารวจสถาบันการศึกษา

อื่นที่เปดหลักสูตรอยูกอน หากมหาวิทยาลัยประสงคเปด

หลักสูตร ตองมีจุดเนนท่ีเดนชัดกวาสถาบันอื่น 
การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรที ่ใชในปจจุบัน          

อันเนือ่งมาจากโครงสรางการศึกษาเปลีย่นไป สํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดใหเปลี่ยน

โครงสรางหลักสูตร ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเปลี่ยนไป และสิ่งสําคัญคือ 

เนือ้หาสาระของหลักสูตรลาสมัย มหาวิทยาลัยตองทํา

การขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 

3. ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ย ก เ ลิ ก ห ลั ก สู ต ร ป จ จุ บั น 

มหาวิทยาลัยตองจัดทําแผนเทียบโอนจากหลักสูตรเดิม

ไปยังหลักสูตรใหมหรือจากรายวิชาเดิมไปรายวิชาใหม 

แ ล ว นํ า แ ผ น เ ที ย บ โ อ น ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ต อ ส ภ า

มหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัย ควรจัดอบรมอาจารยที่ยังมิไดรับ

ก า รอ บ รม ใ นเ รื ่อ งก า รจั ด ทํา โค รงส ร า งหลั ก สู ต ร 

โครงสรางรายวิชา โดยใหความสําคัญถึงวัตถุประสงคใน

การจัดทําหลักสูตร 

 

 โดยผานสํา นักสง เสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

2. ในการขออนุมัติหลักสูตร

ใหม ไดมีคณะกรรมการ

จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร โ ด ย มี

ผูทรงคุณวุฒิจากทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

และจากสถานประกอบการ

ม า พิ จ า ร ณ า ห ลั ก สู ต ร

เ พื ่อ ใ ห ต ร ง ต า ม ค ว า ม

ต อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการ 

3. มหาวิทยาลยัไดจัดโครงการ

พฒันาบคุลากรดานหลักสูตร

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการเรียน

การสอนและไดดําเนินการ

ไปแลว รวม 4 รุน และจะ

ดําเนินการตอไป โดยเร่ิมตน

จากอาจารยบรรจุใหมกอน 

และอาจารยทกุคนดวย 

4. ในการปรับหลักสูตรครั้ง

ตอไปในป  2553  น้ี  จะ

ดําเนินการตามคําแนะนํา

ของสภามหาวิทยาลัยใน

การจัดทําหลักสูตรลักษณะ 

Demand Size และจะนํา

ระบบ Competency-bored 

มาใชในการพัฒนาและ

ปรับกระบวนการเรียนกร

สอนในรูปแบบของ Work 

Integrated Encoring และ

จัดเปนกลุม Cluster 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.2.2 

(ตอ) 

1. เมื ่อเสร็จสิ ้นการประชุมสภามหาวิทยาลัยแลว

มอบฝายเลขานุการ จัดทําจดหมายถึงคณบดีทุกคณะ         

แจงความเห็น ขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เกี่ยวกับกลไกการบริหารหลักสูตร ดังน้ี 

การจัดทําหลักสูตรตามขอเสนอแนะของกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ควรตระหนักถึง Supply 

size หรือ Demand Size ในการจัดทําหลักสูตรการเรียน

การสอน เมือ่นักศึกษาสําเร็จแลวมีงานทํา ความตองการ

บัณฑิตในตลาด ความสามารถในการผลิตนักศึกษาทั่ว

ประเทศมีจํานวนเทาไร รวมถึงคุณภาพของนักศึกษา

เทียบแลวเปนอยางไร 

2. หลักสูตรที่จัดทําควรเปนหลักสูตรที่จัดอยูใน 

Category มหาวิทยาลัยควรดําเนินการชี้แนะนักศึกษา 

เพื่อนําสูวิชาชีพน้ัน มิใชผลิตบัณฑิตสําเร็จแลวไมมีงานทํา 

และในอนาคต ควรจดัทําหลกัสตูรในลกัษณะ Demand  Size 

2.1 ความตองการบัณฑิตท่ัวประเทศคือใคร 

2.2 มีสถาบันท่ีผลิตในวิชาเหลาน้ันคือใคร 

2.3 คูแขงของมหาวิทยาลัยคือใคร 

2.4 คุณภาพของนักศึกษาอยูในระดับใด 

3. มหาวิทยาลัย ควรทําการศึกษามุมมองเชิงลึก 

ดวยการมองหาจุดเดนแตละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย 

ดวยการชีเ้ฉพาะเจาะจงตามโครงการของมหาวิทยาลัย  

ท่ีมีตอเศรษฐกิจและสังคม 

4. การเปลี ่ยนแปลงกลไกบริหารหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนี ้ขึ ้นอยู กับ

คณาจารยและความเขมแข็งของผูบริหารมหาวิทยาลัย     

  

4.4.3 พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (ฉบับป พ.ศ. 2550)  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 

มติสภา มทร .ธัญบุรี อนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

(ฉบับป  พ.ศ. 2550)  ของคณะวศิวกรรมศาสตร 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.4.3 
(ตอ) 

  3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.4.4 
 

พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (ฉบับป พ.ศ. 2550)  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

(ฉบับป  พ.ศ. 2550)  ของคณะวศิวกรรมศาสตร 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.4.5 พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (ฉบับป พ.ศ. 2550)  

ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 

มติสภา มทร .ธัญบุรี อนุมัติปรับปรุงแกไขหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

(ฉบับป  พ.ศ. 2550)  ของคณะวศิวกรรมศาสตร 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน ดําเนินการ

แจงสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาแลว 

4.5.1 

 

พิจารณาร างพระราชกฤษฎีกา  วาดวยปริญญาใน

สาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ          

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พ.ศ. .... 

 

มตสิภา มทร.ธัญบุรี อนุมตัริ างพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญา

ในสาขาวิชาอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. .... ฉบับใหม คือ  

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. สํานักสงเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. ดํ า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ร า ง         

พระราชกฤษฎีกาฯ ไปยัง

สํานักกฤษฎีกาแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.1 

(ตอ) 

1. เพิ่มเติมสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 

มีปริญญาสามชั้น คือ 

(ก) เอก เรียกวา “การแพทยแผนไทยประยุกต

ดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พทป.ด.” และ 

“ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” ใชอักษรยอ “ปร.ด.” 

(ข) โท เรียกวา “การแพทยแผนไทยประยุกต

มหาบัณฑิต” ใชอักษรยอ “พทป.ม.” 

(ค) ตรี เรียกวา “การแพทยแผนไทยประยุกต

บัณฑิต” ใชอักษรยอ “พทป.บ.” 

2. กําหนดสีประจําคณะ 

(7)  คณะวิศวกรรมศาสตร   สีแดงเลือดหมู 

เปลี่ยนแปลง 

(10)  คณะสถาปตยกรรมศาสตร   

เพิ่มเติม 

สีนํ้าตาลอมเหลือง 

(11)  วิทยาลัยการแพทยแผนไทย    สีแดง 

ขอถอนการเปลี ่ยนแปลงสีประจํ าคณะครุศาสตร

อตุสาหกรรม 
 

  

4.5.2 พิจารณาอนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสอบของนักศึกษา พ.ศ. ....   

4.5.2.1 พิจารณาร างประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง ขอปฏิบัติของผูคุมสอบ 

4.5.2.2 พิจารณาร างประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง ขอปฏิบัติของนักศึกษา 

 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสอบของนักศึกษา 

พ .ศ. . . . .  และรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลธัญบุรี เรือ่ง ขอปฏิบัติของผูคุมสอบ และ

อนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เร่ือง ขอปฏิบัติของนักศึกษา 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

สอบของนักศึกษา พ.ศ. .... 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

ลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.3 

 

พจิารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกคําสั่งและการแกไข

คําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ  พ.ศ. .... 
 
มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษ 

วิธีการออกคําสั่งและการแกไขคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ  

พ.ศ. ....   
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

มหาวิทยาลัยลงนามรับรอง

มติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยอํานาจ

การสัง่ลงโทษ วิธีการออก

คําสั่งและการแกไขคําสั่ง

เกี่ยวกับการลงโทษ  พ.ศ. .... 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย

ลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.4 พจิารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการสัง่พักราชการและการสัง่ใหออกจากราชการ

ไวกอน  พ.ศ.  .... 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสัง่พักราชการและ

การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ.  .... 
 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

สั่งพักราชการและการสั่ง

ใหออกจากราชการไวกอน  

พ .ศ .  . . . .  เสนอนายกสภา

มหาวิทยาลยัลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.5 พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

วาดวยการสั่งใหขาราชการออกจากราชการ พ.ศ. ....  

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการสั่งใหขาราชการ

ออกจากราชการ พ.ศ. .... 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 
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วาระท่ี ชื่อวาระและมติการประชุม หนวยงานผูรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติ 
4.5.5 

(ตอ) 

  3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

สัง่ใหขาราชการออกจาก

ราชการ พ.ศ. .... เสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.6 พจิารณารางขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. ....  

 
มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  วาดวยการอุทธรณและ          

การพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. .... 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

อุทธรณและการพิจารณา

อุทธรณ พ.ศ. .... เสนอนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนาม

แลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 

4.5.7 พิจารณารางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วาดวยการรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข พ.ศ. .... 

 

มติสภา  มทร.ธัญบุรี  อนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการรองทุกขและ          

การพิจารณาเร่ืองรองทุกข  พ.ศ. .... 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. กองบริหารงานบุคคล 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ล่ ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

3. จัดทําระเบียบ วาดวยการ

รองทุกขและการพิจารณา

เรื่องรองทุกข พ.ศ. ....เสนอ

นายกสภามหาวิทยาลัย  

ลงนามแลว 

4. จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ เ ส น อ

อธิการบดีลงนามแลว 
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ผู ทรงคุณวุฒิ ที ่ได รับตําแหนงในคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (กกอ.) ชุดใหม  

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ซึ่งเขารับตําแหนงคณะกรรมการ กกอ. ชุดใหม 

ตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2551 คือ 

1. ดร .ชุมพล พรประภา เข า รับตํ าแหนง

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สมัยท่ี 2 

2. รองศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุมณฑา  

พรหมบุญ  เขารับตําแหนงคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สมัยท่ี 1 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

2. งานสภามหาวิทยาลัย 

1. เ ส น อ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ล ง น า ม

รับรองมติแลว 

2. ส ง สํ า เ น า ม ติ ที ่ล ง น า ม

รับรองแลวใหผู เกี ่ยวของ

ทราบ 

 

 5.2 ขอทราบหลักการแนวทางการปฏิบัติ ในการ

พจิารณาเกี่ยวกับการสรรหาอธกิารบดี 

ตามท่ี  ที ่ประชุ มคณะกรรมการอธิ การบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง ได ให

ขอสังเกตถึงการพิจารณาปรับปรุงขอบังคับวาดวยการ

สรรหาอธิการบดีวา สภามหาวิทยาลัย จะไดใหหลักการ

เกี ่ยวกับการสรรหาอธิการบดีของแตละมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี ใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. การสรรหาอธิการบดี ควรระวังการเลือกตั้ง

ท่ีถกูตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ แตคณะกรรมการ

สรรหา ไดเสนอชื ่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี         

เขาในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 – 2 ชื่อ แตเปน

ชือ่บุคคลทีก่รรมการสภามหาวิทยาลัยรูจักนอยมาก           

จึ ง ทํ า ให ก า รล งค ะแนนเสี ยง เลื อ ก อธิ ก า รบ ดี ไ ม มี

ประสิทธิผล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงควร

แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีดวยวิธีที่ถูกตอง

และเปนกลาง ภายหลังจึงจัดทําหนังสือเชิญผูไดรับการ 

  

1. เสนอเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัยลงนาม

รับรองมติแลว 

2. คณะกรรมการดาน

ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ส ภ า

มหาวิทยาลยั 

3.  กองบริหารงานบคุคล 

 

1. ดําเนินการจัดทําขอบังคับ

วาดวยการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. 2552 แลว 

2. ดําเนินการสรรหาอธิการบดี

เรียบรอยแลว 

3. อยู ร ะ ห ว า ง ดํ า เ นิ น ก า ร

เ ส น อ ข อ โ ป ร ด เ ก ล า ฯ 

แตงต้ังอธิการบดี 
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(ตอ) 

คัดเลือกหลังจากท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยลงคะแนน

เสียงเลือกวาสมควรเปนอธิการบดีแลว 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหง 

มีสภามหาวิทยาลัยของแตละแหง โดยใชพระราชบัญญัติ

ฉบับเดียวกัน ซึง่สภามหาวิทยาลัยแตละแหง สามารถ

ออกขอบังคับการสรรหาอธิการบดีไดตามความตองการ 

ดังนั ้น คณะกรรมการยกรางขอบังคับการสรรหา

อธิการบดี ควรนําเสนอรางการสรรหาอธิการบดีตอสภา

มหาวิทยาลัยในเดือนกุมภาพันธ  หรือเดือนมีนาคม 

เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและประกาศใช 

และนํามาดําเนินการสรรหาอธิการบดีคร้ังใหมตอไป 

3. มหาวิทยาลัย ควรศึกษาระเบียบ ขอบังคับ 

ของกฎหมายทีกํ่าหนดระยะเวลาการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

และอธิการบดีวาการสรรหาบุคคลแตละตําแหนง  ควร

ดําเนินการไดในเวลาใด จึงถูกตองตามกฎหมาย 

4. มหาวิทยาลัย ควรตระหนักถึงกรรมการสรร

หาแตละชุดใหไดเขาใจถึงหลักการหรือปรัชญาที่แทจริง 

ถาไมเขาใจจริงจะเปนอุปสรรคตอการสรรหาอยางย่ิง 

5. ระเบียบตาง ๆ กําหนดขั้นตอนการสรรหา

แตละประเภท เชน 

5.1 กรรมการสรรหา เสนอรายชือ่ 3 ชื่อ 

แลวใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาผูสมควร

ดํารงตําแหนงอธิการบดีท่ีสุด 

5.2 กรรมการสรรหาเสนอรายชือ่ 1 ชื่อ ตอสภา

มหาวิทยาลัย ถาสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบก็ใหจัดทํา

หนังสือเชิญมาดํ ารงตําแหนง  ถ า ไม เ ห็นชอบก็ตั้ ง

กรรมการสรรหาชดุใหมไปดาํเนินการสรรหาอีกครัง้หนึง่

ตอไป  

6. มหาวิทยาลัย ควรใชวิธีการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

อธิการบดีใหเหมาะสมกับเจตนารมณ ของการสรรหา 
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(ตอ) 

7. กระบวนการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 

ตองมิใหผูบริหารมหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมดวย 

สมควรใหบุคคลผูไมมีสวนไดเสียเขาดําเนินการ และมี

ความเปนกลาง 

8. การรางขอบังคับ การสรรหา นายกสภา

มหาวิทยาลัย ควรศึกษาขอบังคับการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่ไมมีปญหาและ

ศึกษาขอมูลในแตละดานของผูทีจ่ะสรรหามาเปนนายก

สภามหาวิทยาลัย เพราะนายกสภามหาวิทยาลัย มิใชเปน

เพียงแคประธานในที่ประชุมเทานั้น แตตองมีลักษณะ

ของความเปนผูนําระดับประเทศ มีวิสัยทัศนกวางไกล 

9. สําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เปนเอกสิทธิ ์ที ่จะรางขอบังคับการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยข้ึนเอง เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

แตละแหง มีธรรมชาติไมเหมือนกัน สวนอธิการบดีนั้น 

ผู รับ ผิดชอบการไดมาซึ ่งอธิการบดี  ควรเปนสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

10. การไดมาซึง่อธิการบดี ตองตอบสนองตอ

เ จ า ข อ ง คื อ รั ฐ บ า ล  ซึ ่ง ม อ บ ใ ห ส ภ า มหาวิ ทยาลั ย                   

เปนกรรมการสรรหาอธิการบดี สวนใหญจะใชกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิมากที่สุด ประธานสภา

คณาจารย และอาจมผีูแทนกรรมการสภาฝายบริหารอีก 1 คน 

รวม 3 คน ทุกคนไดรับการกลั ่นกรองมาแลว ใหสภา

มหาวิทยาลัยรวมรับผิดชอบเปนแนวคิดที ่หลายแหง

ดําเนินการอยู 

 

  

 


