
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวย การจัดตั้งและบริหารงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
---------------------------------------- 

      

  โดยที่เห็นสมควรใหหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่มีขีดความสามารถ ในการใหบริการ
แกสาธารณะได  จึงสมควรกําหนดใหหนวยงานดังกลาวมีระบบการบริหารงานในกํากับของมหาวิทยาลัย
อยางมีอิสระ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางคลองตัวมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคุณภาพของหนวยงานได 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๓  เม่ือวันท่ี  ๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จึงวางระเบียบไวดังนี้ 
 
 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการจัดต้ัง
และบริหารงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  ประกาศหรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว
ในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัด หรือแยง กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “อธิการบดี”   หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ สวนราชการ”     หมายความวา  มหาวิทยาลัย   คณะ  วิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก  
หรือสวนราชการ ท่ีเรียกช่ือเปนอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือมติสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หนวยงาน”    หมายความวา หน วยงานที ่อยู ในส ังก ัดของคณะ  ว ิทยาล ัย  
สถาบัน สํานัก และใหหมายรวมถึงหนวยงานท่ีปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย”    หมายความวา   หนวยงานท่ีจัดต้ังเพื่อใหมีภารกิจ
ดานการใหบริการสาธารณะตามระเบียบนี้และอยูในกํากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

“ คณะกรรมการ”  หมายความวา   คณะกรรมการท่ีเปนผูมีอํานาจควบคุมหนวยงาน
ในกํากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

“ผูบริหารสูงสุด”   หมายความวา   ผูอํานวยการหรือผูจัดการหรือ  “ผูบริหารสูงสุด”  
ท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 ๒ 

 
  “ ผูมีอํานาจควบคุม”  หมายความวา 

(๑) หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด ในกรณีที่หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีบริหารงานโดยหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดเปนผูควบคุมดูแล  หรือ  

(๒)  คณะกรรมการ ในกรณีท่ีหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
บริหารงาน  โดยมีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแล 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความ เพื่อใหการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

หมวดท่ี ๑ 
บทท่ัวไป 

 

  ขอ ๖  สวนราชการใดประสงคจะใหมีหนวยงานท่ีมีการบริหารงานแตกตางจากระบบราชการ
เปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ ใหเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
กอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 

ขอ ๗  การพิจารณาความพรอมและความเหมาะสมของแตละหนวยงานท่ีจะจัดต้ังใหเปน
หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยไดรับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย 
 

หมวดท่ี ๒ 
การดําเนินงาน 

 

 ขอ ๘ การดําเนินงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ ใหมีวัตถุประสงค
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการและสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย  
  ขอ ๙ มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ อาจสนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทน
หรือคาบริการในการใชบริการของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย หรือคาใชจายในการลงทุน 
  คาตอบแทนหรือคาบริการตามวรรคหน่ึงใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงการคลัง
หรือประกาศของมหาวิทยาลัย  
  ขอ ๑๐  ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลหนวยงานในกํากับ
ของมหาวิทยาลัยท่ีจัดต้ังข้ึนตามระเบียบนี้ 
  อํานาจหนาที่  จํานวน และวิธีการไดมาซึ่งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๑  หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยถือเปนสวนหน่ึงของสวนราชการเจาสังกัด 
และใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการทุกหนวยงาน  ท่ีจะตองพิจารณาใชบริการของหนวยงานในกํากับ
ของมหาวิทยาลัยเปนอันดับแรก  
 



 ๓ 

 
  ขอ ๑๒ ใหมีผูบริหารสูงสุดเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของหนวยงาน
ในกํากับของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองหรือผูชวยผูบริหารสูงสุดเพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามที่ผูบริหาร
สูงสุดมอบหมายก็ได 
  ใหอธิการบดีแตงต้ังผูบริหารสูงสุดจากขาราชการ เจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย หรือบุคคลอ่ืน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 
  ในกรณีท่ีขาราชการไดรับการสรรหาใหเปนผูบริหารสูงสุด ใหอธิการบดีส่ังใหขาราชการ
ดังกลาวมาปฏิบัติงานในหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ และใหนับเวลาระหวางนั้น
เปนเวลาราชการ   
 

หมวดท่ี ๓ 
การบริหารงาน 

 

  ขอ  ๑๓ ใหผูบริหารสูงสุดเปนผูมีอํานาจ  หนาที่และรับผิดชอบในกิจการของหนวยงาน
ในกํากับของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  ตามระเบียบท่ีผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 

ในกรณีที ่ผู มีอํานาจควบคุมเปนหัวหนาสวนราชการตองไดรับความเห็นชอบจาก
อธิการบดีดวย 
  อธิการบดีอาจมอบอํานาจในการบริหาร  การจัดทํานิติกรรม  การดําเนินคดีและการฟองคดี  
หรือการอ่ืนใดในสวนท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยใหแกผูบริหารสูงสุด  
เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 
  ขอ ๑๔  ผูปฏิบัติงานในหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตองไมเปนขาราชการหรือ
ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในราชการประจําของสวนราชการนั้น  เวนแตในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน
ของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีท่ีมีความจําเปนตามวรรคกอน หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดโดยคํารองขอของ
ผูบริหารสูงสุดจะส่ังใหบุคคลดังกลาวไปปฏิบัติงานในหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ี
กําหนดก็ได โดยใหดําเนินการตามกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวาง
นั้นเปนเวลาราชการ   
  การบรรจุและการแตงต้ัง  การบังคับบัญชา  และการบริหารงานบุคคลอ่ืน ของผูปฏิบัติงาน
ในหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ใหเปนอํานาจหนาท่ีของผูบริหารสูงสุดตามระเบียบท่ีผูมีอํานาจ
ควบคุมกําหนด 
  การกําหนดอัตราคาจางและคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานในหนวยงานในกํากับของ
มหาวิทยาลัยใหคํานึงถึงประสิทธิภาพและรายไดของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยนั้น  
  ขอ ๑๕  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน ผูมีอํานาจควบคุมอาจวางระเบียบ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ โดยไดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย  
 



 ๔ 
 

 ขอ ๑๖  เงินอุดหนุนท่ีไดรับตามขอ ๙ และรายไดท่ีไดรับจากการใหบริการ ซ่ึงไมรวม
งบประมาณแผนดิน  ใหหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยมีสิทธิเก็บรักษาไวและนําไปใชในกิจการ
ของหนวยงาน ตามระเบียบท่ีกําหนดไวในขอ ๑๕ 
 ใหผูบริหารสูงสุดจัดทํารายงานการรับ และจายเงินรายได  และจัดทํางบดุลเสนอตอหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของตามลําดับ  กอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ    
 ขอ ๑๗  ผูบริหารสูงสุดมีหนาท่ีท่ีจะตองจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปเสนอผูมีอํานาจ
ควบคุมเพื่อแสดงแนวทางการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการใชทรัพยากรและการ
จัดหารายไดเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 ใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ปญหาและอุปสรรคของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  
ตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาท่ีสมควรหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
  ขอ ๑๘ ใหมหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีท่ีผลการประเมินการปฏิบัติงานในวรรคกอน ปรากฏวาหนวยงานในกาํกับของ
มหาวิทยาลัยนั้นไมสมควรดําเนินงานตอไป  หรือในกรณีท่ีสวนราชการเจาสังกัดไมประสงคจะดําเนินงาน
หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยนั้นตอไป  ใหมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวทิยาลัยเพือ่มีมติใหยบุเลิกหนวยงาน
ในกํากับของมหาวิทยาลัยนั้นเสีย 
  ขอเสนอของมหาวิทยาลัยตามวรรคสองนั้น ใหระบุวิธีจัดการเกี่ยวกับทรัพยสิน ภารกิจ 
และบุคลากรของหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยท่ีจะยุบเลิกดวย 
 

หมวดท่ี ๔ 
บทเฉพาะกาล 

 

                 ขอ ๑๙  การโอนทรัพยสิน  สิทธิ  บุคลากร และภาระผูกพันอ่ืนใดท่ีมีอยูกอนระเบียบนี้เปนของ
หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัย  โดยจัดทําเปนบัญชีรายงานตอผูมีอํานาจควบคุมและเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ ๒๐  การใดท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้หรือแตกตางจากท่ีระเบียบนี้กําหนดใหเสนอ
ตออธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  
 

      ประกาศ ณ วันท่ี     ๖    เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๓ 
 

 
 

  (นายสุนทร  อรุณานนทชัย) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 
 


