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สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งที่ 8/2553  วันที่  16  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2553 

ณ หองประชุมมังคลอบุล ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มติสภา มทร.ธัญบุรี 

ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ หมายเหต ุ

1 เรื่องเสนอเพื่อทราบ       

1.1 เรื่องที่ประธานแจง       

1.1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 3 ทาน คือ 

1. ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์    วิศาลาภรณ 

2. นายโอภาส                                เขียววิชัย 

3. นายขรรค                                   ประจวบเหมาะ 

 

     
 

 
 

  
  

 

1.1.2 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประธาน

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร) 

ขอใหอธิการบดีอยูรวมรับฟงผลการประเมินดวย และตอบขอซักถาม

ภายหลังสรุปผลการประเมิน 

 

  

  

 
        

1.1.3 การดําเนินการประชุมในระเบียบวาระที่เลขานุการแจง จะแจง

เฉพาะระเบียบวาระที่สําคัญกอน สวนระเบียบวาระที่เหลือ

จะแจงภายหลังจากพิจารณาระเบียบวาระเพื่อพิจารณาเสร็จสิ้น 

เมื่อมีเวลาเหลือจะแจงตอ หากหมดเวลากอนก็จะขอเรียน

ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานไดกรุณาอานเพื่อทราบตอไป 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
  อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

1.2 เรื่องที่ผูชวยเลขานุการแจง       

1.2.1 รายงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนตรี จุฬาวัฒนทล)

ไดรับรางวัลนักวิทยาศาสตรอาวุโส ประจําป  2553 

 

  

และขอแสดงความยินดี 

 

 

ฝายเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย 

 
        

  1.2.2 รายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  

 

  

 กองคลัง 
 

        

  1.2.3 รายงานการสงมอบเสื้อเกราะกันกระสุน ใหกับ

กระทรวงกลาโหม และรับมอบโลแสดงความ

ขอบคุณ 

 

  

 คณะ

วิศวกรรมศาสตร  

        

  1.2.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

วิทยาลัย หนวยงานและระดับมหาวิทยาลัย ประจําป

การศึกษา 2552 

 

  

และมอบมหาวิทยาลัยนําเสนอแผนปรับปรุงคุณภาพของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานในการประชุมครั้งตอไป 

มหาวิทยาลัย 

 

        

  1.2.5 รายงานผลการประกวดแนวปฏิบัตที่ดี (Good 

Practice) สําหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

  

 มหาวิทยาลัย 
 

        

1.2.6 รายงานผลการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

งานทางวิชาการ 

 

  

 กองบริหาร  

งานบุคคล 
 

        

2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2553  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 สิงหาคม 2553 

 

  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2553 วันที่ 19 สิงหาคม 2553  

โดยไมมีการแกไข 

 

ฝายเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย  
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
  อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

3. เรื่องสืบเนื่องหรือคางจากการประชุมครั้งกอน       

3.1 รายงานการอบรมหลักสูตรระยะสั้นดานการกาํกบั

นโยบายมหาวิทยาลัยและการพัฒนา ณ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา (The Third SEAMEO RIHED-AGB 

Programm : A Short Course on  University  Governance 

and  Development) 

 

 

  
 

ฝายเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย 

 

3.2 รายงานสาเหตุที่นักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ภาคการศึกษาฤดูรอนมีจํานวนมาก

ผิดปกติ 

 

 

  

และรับขอสังเกตจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  คือ 

มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึก เพื่อศึกษาวามหาวิทยาลัยจะสามารถ

ชวยแกไขปญหาใหนักศึกษาไดอยางไร จํานวนเทาใด 

มหาวิทยาลัย 

 

        

3.3 รายงานการลงนามในขอตกลงวาดวย สมัชชาสภา

สถาบันอุดมศึกษาแหงประเทศไทย 

 

    

ฝายเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย 
 

        

3.4 รายงานการลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ EDITH COWAN  

University ประเทศออสเตรเลีย 

 

 

   

มหาวิทยาลัย 

 

3.5 พิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดตั้งสมาคม

สภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (สสม.) 

  

 

เห็นชอบใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมเปนคณะผูจัดตั้ง 

“สมาคมสภามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย” (สสม.) และอนุมัติใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเขารวมเปนสมาชิก โดยมี

คาธรรมเนียมการเปนสมาชิก 100 บาท และคาสมัครเปนสมาชิก 100 บาท 

รวม 200 บาทตอราย 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
  อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       

4.1 เรื่องเชิงนโยบาย       

4.1.1 พิจารณาผลการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ  (ลับ) 

  

  

มหาวิทยาลัย 
 

        

4.1.2 พิจารณากรอบและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  

 

และมอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นําระเบียบ

วาระที่ 4.1.2  กลับไปศึกษาและเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในครั้งที่ 9/2553 

ฝายเลขานุการ

สภามหาวทิยาลัย  

        

4.1.3 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการ

ดานการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 4/2553 

  

 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษาของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และรับขอเสนอแนะจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยควรมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาใหดูแลนักศึกษาใหมีวุฒิภาวะ 

มีความพรอมทางดานอารมณ (Emotional Quotient) 

2. มอบผูรับผิดชอบเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวก (Facility) ไมทบทวนวา

ยังมีสิ่งใดมิไดรับการแกไข เพื่อสรางบรรยากาศและสถานที่ใหดีและเพียงพอ

กับจํานวนนักศึกษา 

3. อธิการบดีควรมอบหมายรองอธิการบดี จัดทําแผนการใชเงินงบประมาณประจําป
และงบประมาณเงินรายได วามีโครงการอะไรบางในแตละไตรมาส ใชไปเทาใด 

และเหลือเงินเทาใด ซึ่งสิ่งนี้จะเปนเครื่องมือแสดงใหเห็นวาแตละหนวยงาน

ใชเงินไปเทาใด และหากนําเสนอสภามหาวิทยาลัยไดทุก 6 เดือน จะเปนสิ่งที่ดี 

คณะกรรมการ 

ดานการพัฒนา

นักศึกษาของ

สภามหาวทิยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.1.3 

(ตอ) 

   

 

4. การที่มหาวิทยาลัยจะสรางความแตกตางจากมหาวิทยาลัยแหงอื่นได 
ก็ดวยการดูแลเอาใจใสนักศึกษาเปนรายบุคคล และทําดวยความทุมเท 

และเปนรูปธรรม จึงจะเกิดความสําเร็จ 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรเปนตัวอยางแกมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 8 แหง ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางดานการ

พัฒนานักศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษา 

6. มอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา 
ในเรื่องการดําเนินงานดานตาง ๆ วามีความคืบหนาของงานเพียงใดดวย 

พรอมทั้งกําหนดระยะเวลา 

  

        

4.1.4 พิจารณาผลการประชุมของคณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
 

  

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และอนุมัติขอเสนอความรวมมือในการ

พัฒนารถเข็นควบคุมดวยระบบไมโครคอนโทรลเลอรสูเชิงพาณิชย 

โดยมอบคณะกรรมการดานกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

ความถูกตองของสัญญา รวมถึงหลักประกันตามสัญญาอีกครั้ง 

คณะกรรมการ

การเงินและทรัพยสิน

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

        

4.1.5 พิจารณาการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภา

สถาบันของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) ในการ

ประเมินรอบที่  3 

 

  

 

และมอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นําระเบียบ

วาระที่ 4.1.5 กลับไปศึกษาและเสนอแนะในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ในครั้งที่ 9/2553 

 

ฝายเลขานุการ 

สภามหาวิทยาลัย 

 



6 

 

มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2 เรื่องเชิงบริหาร       

4.2.1 พิจารณาการรายงานผลการปฏิบัติงานของ

อธิการบดี โดยประธานคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ดร.กฤษณพงศ  

กีรติกร) 

  

 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาอยูในระดับดีมาก และรับขอเสนอแนะ

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

1. การประเมินอธิการบดี 
1.1 ควรกําหนดตัวชี้วัด (KPI) การประเมินทั้งทางดานปริมาณ คุณภาพ 

และระยะเวลา  

1.2 อาจมีการรับขอมูลจากกลุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิหรือผูทรงคุณวุฒิ ที่เปนคณะกรรมการดานตาง ๆ ของสภา

มหาวิทยาลัยหรือของมหาวิทยาลัย 

1.3 การประเมินควรประเมินบทบาทของอธิการบดีในฐานะเปน
ผูนําองคกร วามีความคิดริเริ่มในสวนใดที่กอใหเกดิผลจากการดาํเนนิการ

ตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

1.4 เห็นดวยกับขอเสนอแนะหลักของคณะกรรมการประเมิน

ในขอ 4 และขอ 5 เกี่ยวกับการสรางระบบ Mentoring System และ 

Succession Plan ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.2.1 

(ตอ) 

   

 

2. การประเมินมหาวิทยาลัย 

2.1 การประเมินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไมควรใชเกณฑการประเมิน

เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยที่เนนวิชาการอื่น ๆ  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เปนมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands–on 

University) ซึ่งมีความแตกตางกัน 

2.2 สภามหาวิทยาลัยมีแนวคิดที่จะจัดกิจกรรมรวมกันนอกสถานที่ 

(Retreat) เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ 

และแนะนําการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ รวมถึงการ

สรางมิตรภาพและความคุนเคยระหวางคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กอนปฏิบัติงานรวมกัน 

 

 

        

4.2.2 พิจารณาการชี้แจงผลการดําเนินการจากผลการ

ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(สตง.) 

  

 

และมอบมหาวิทยาลัยกําชับใหผูรับผิดชอบทุกฝายปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อยางรัดกุม และรวดเร็ว เพื่อรองรับการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน (สตง.) ในครั้งตอไป 

มหาวิทยาลัย 

กองคลัง  

        

4.3 เรื่องอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา 

     - ไมมี - 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.4 เรื่องหลักสูตร / การเรียนการสอน       

4.4.1 พิจารณาอนุมัติคณะบริหารธุรกิจแกไขหลักสูตร  

จํานวน  2  หลักสูตร  

   คณะบริหารธุรกิจแกไขหลักสูตร  จํานวน  2  หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

สํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

        

4.4.2 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเคมีนวัตกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีนวัตกรรม (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2553) และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1. การใชคําวา เคมีนวัตกรรม อาจไมสื่อไปสูอุตสาหกรรมใด ควรใช

คําวา “เคมีวัสดุ” ซึ่งเปนชื่อศาสตร และถากําหนดสาขาไดก็จะชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

2. กอนจัดทําหลักสูตรใหม ควรขอความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยกอน

เพื่อปรึกษาหารือและกลั่นกรองในเรื่องความคิดรวบยอด (Concept) 

แลวจึงลงในรายละเอียดตอไป 

3. การเปดสาขาวิชาใหม ตองพิจารณาถึงตนทุน (Costing) และ

ควรผานกระบวนการจากคณะกรรมการดานหลักสูตรการเรียนการสอน

กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 

4. งานวิจัยที่ทํารวมกับภาคอุตสาหกรรม หากมีการดําเนินการแลว

ขอใหรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย 

สํานักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.5 เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   

     - ไมมี - 

   
 

 
 

        

4.6 เรื่องเกี่ยวกับการเงินงบประมาณ       

4.6.1 พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได ประจําป 2554   

 

   งบประมาณเงินรายได  ประจําป 2554 และรับขอเสนอแนะจากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัย ควรมีแผนการลงทุนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในเรื่องของ

การ ศึกษาตอหรือการทํางานวิจัย โดยจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรที่แสดงใหเห็นวา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความแตกตางกับมหาวิทยาลัยอื่น 

2. การพัฒนานักศึกษา จะทําใหเกิดความเปนชุมชนของมหาวิทยาลัย โดย

คณะกรรมการดานพัฒนานักศึกษา ควรเสนอแผนการพัฒนานักศึกษา

ในภาพรวม ซึ่งอาจเปนกิจกรรมตาง ๆ นอกเหนือจากโครงสรางพื้นฐาน 

(Infrastructure)  

3. การจัดทําแผนงบประมาณเงินรายได ประจําป 2554 ในสวนของประมาณ

การคาใชจาย ควรมีความชัดเจนในงบประมาณคาใชจายในแตละสวนวา 

เมื่อใชจายเงินไปแลว อาจารย นักศึกษา และมหาวิทยาลัยไดรับประโยชน

อะไรบาง ไดรับจํานวนเทาไร เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยมองเห็นภาพ

ไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 

กองนโยบาย

และแผน 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 

ทราบ 

เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

มอบ

ดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

4.6.1 

(ตอ) 

    4. การจัดทํางบประมาณรายจาย ควรสะทอนใหเห็นถึงทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ซึ่งเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้นการจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได

ประจําป จึงควรจัดสรรลงตามกลุม หมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุมคลัสเตอร (Cluster) 

มิใชจัดงบประมาณประจําอยูที่คณะใดคณะหนึ่ง เพื่อจะไดเกิดการบูรณาการระหวาง

คณะไดดวย 

5. การจัดทํางบประมาณเงินรายไดครั้งตอไป ควรจัดแสดงใหเห็นภาพกวาง ๆ  ในการ

ใชงบประมาณในแตละเรื่องวา ใชงบประมาณแผนดินเทาไรและใชงบประมาณ

เงินรายไดเทาไร และแสดงใหเห็นถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงในทางสรางสรรค (Innovation) 

6. หลักในการพิจารณาเงินงบประมาณรายได ตองสามารถตอบไดวาเปนงบประมาณ
แบบขาดดุล หรืองบประมาณแบบสมดุล หรืองบประมาณแบบเกินดุล 

7. หลักการพิจารณาการจัดสรรรายจายที่ดีตองมีความชัดเจน เรื่องยุทธศาสตร 

เรื่องแผนงาน และมองเห็นเปนระบบกองทุนที่ชัดเจน ทั้งนี้ ควรขอหลักการ

และนโยบายการจัดสรรเงินงบประมาณรายไดตอสภามหาวิทยาลัยกอนพิจารณา

ในรายละเอียดตอไป 

8. งบประมาณเงินรายไดในสวนที่จัดสรรใหคณะ ควรนําไปพัฒนาในเรื่องการผลิต

บัณฑิตใหมีคุณภาพ เงินสวนที่จัดสรรอยูสวนกลางใหนําไปจัดการเรื่อง

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจารย การพัฒนานักศึกษา และสวัสดิการของบุคลากร 

9. มอบรองอธิการบดีที่กํากับดูแลดานวางแผน นําขอเสนอแนะเขาพิจารณา

ในที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
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มติสภา มทร.ธัญบุรี 
ระเบียบ 

วาระที่ 
เรื่อง รับ 
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เห็น 

 ชอบ 
   อนุมัต ิ ขอสังเกต/เสนอแนะ มอบดําเนินการ 

หมาย

เหตุ 

5 เรื่องอื่นๆ       

5.1 สถาบันคลังสมองของชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) จัดประชุมกลุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 

    

 

 

 

มหาวิทยาลัย 

 

 

       

(ผศ.ดร.สุภัทรา  โพธิ์พวง) 

ผูชวยเลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสมภพ   เพชรรัตน) 

เลขานุการสภา มทร.ธัญบุรี       

 ผูตรวจรายงานการประชุม 


